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Vorwort

Obwohl die Berufswahl ein biographisches Ereignis von einschneidender Bedeutung
ist, bestehen nur wenige Erkenntnisse iiber das Berufswahlverhalten von Jugendlichen
und den Verlauf des Berufswahlprozesses. Angesichts einer sich schnell verdndernden
Arbeitswelt und eines raschen Veraltens der Wissensbestinde kommt der Entschei-
dung fiir eine berufliche Zukunft zwar immer weniger der Charakter einer endgiiltigen
Festlegung zu. Trotzdem stellen der Einstieg in die Berufsbildung und die Aufnahme
einer Erwerbstitigkeit bedeutsame Zisuren im Leben eines Menschen dar, die mass-
geblich iiber seine Lebenschancen befinden.

Das Nationale Forschungsprogramm «Bildung und Beschiftigung» (NFP 43) hat
uns ermoglicht, einen bescheidenen Beitrag zur Behebung des besagten Forschungs-
defizits zu leisten. In einer vergleichenden Studie haben wir Abgingerinnen und Ab-
giinger von 9. Schuljahren, 10. Schuljahren, Diplommittelschulen, Gymnasien und
Lehrerseminaren iiber einen Zeitraum von einem Jahr beim Ubergang in verschiedene
Anschlusslésungen begleitet. Letztere decken ein breites Spektrum ab und umfassen je
nach Untersuchungsgruppe Berufslehren, weiterfiihrende Schulen, «Zwischenjahre»,
die Aufnahme eines Hochschulstudiums oder den Einstieg ins Erwerbsleben. Als psy-
chologisch orientierte Erziehungswissenschaftler hat uns vor allem die «Innenseite»
des Berufswahlprozesses interessiert, d. h. die Auseinandersetzung der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen mit der Aufgabe, aus einer Vielzahl von beruflichen Mog-
lichkeiten eine passende Auswahl zu treffen und sich fiir einen bestimmten Beruf bzw.
eine konkrete Anschlusslosung zu entscheiden. Von Anfang an war uns allerdings
klar, dass gerade die Berufswahl unter Bedingungen stattfindet, die eine rein indi-
vidualpsychologische Betrachtungsweise als unzureichend erscheinen liesse. Zwar
insistieren wir auf dem Postulat, dass das Subjekt der Berufswahl der Jugendliche
selber ist, die Einordnung unserer Studie in den Rahmen des Beanspruchungs-Bewiil-
tigungs-Paradigmas ermoglicht aber, die gesellschaftlichen und institutionellen Rah-
menbedingungen der Berufswahl ausreichend mit zu thematisieren. Dementsprechend
verstehen wir die Berufswahl als einen dynamischen bzw. dialektischen Prozess, der
von einem aktiven Subjekt getragen wird, das sich im Rahmen von institutionellen
Vorgaben und Erwartungen, die als Einschrinkungen, aber auch als Unterstiitzung
erlebt werden konnen, schrittweise fiir eine Anschlusslésung entscheidet. Die weit ge-
hende Bestitigung, die unser Forschungsansatz durch die erhobenen Daten erfahren
hat, erlaubt es, Elemente aus verschiedenen Berufswahltheorien zu einem integrativen
Modell des Ubergangs von der Schule ins Erwerbsleben zu verbinden.

Wir danken dem Schweizerischen Nationalfonds zur Férderung der wissenschaft-
lichen Forschung fiir die Unterstiitzung unseres Projekts (Nr. 4043-058310). Ebenso
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danken wir der Programmleitung des NFP 43 fiir die Moglichkeit, Ergebnisse unserer
Untersuchung anlisslich von zwei Tagungen einem breiteren Publikum vorzustellen.
An beiden Tagungen haben wir wertvolle Riickmeldungen erhalten, insbesondere von
Professor Sackmann (Universitit Halle-Wittenberg), der jeweils als Diskutant unserer
Prisentationen eingeladen war. Danken mdochten wir auch den zahlreichen Jugend-
lichen, die sich bereitwillig unseren Fragen gestellt haben, und dies nicht nur einmal,
sondern entsprechend dem Liangsschnittcharakter unserer Studie gleich dreimal. Ohne
die Schulleitungen und Lehrkriifte, die uns im Rahmen ihres Unterrichts Zugang zu
den Jugendlichen verschafft haben, wire die Untersuchung nie zustande gekommen,
weshalb wir uns auch bei ihnen herzlich bedanken. Wertvoll waren fiir uns zwei Li-
zentiatsarbeiten, die im Zusammenhang mit unserem Projekt entstanden sind. Auf
der einen Seite hat Simone Suter in einer qualitativen Studie Jugendliche, die in eine
Berufslehre eingetreten sind, retrospektiv zum Verlauf des Berufswahlprozesses und
zum Ubergang in die Anschlusslésung befragt. Alle Jugendlichen hatten auch an der
Hauptuntersuchung teilgenommen. Auf der anderen Seite hat Madeleine Pfiffli auf
der Basis von Daten der Hauptstudie in einer vertiefenden Analyse Jugendliche unter-
sucht, die vom 9. Schuljahr in ein schulisches oder nicht-schulisches Briickenangebot
iibergetreten sind. Ein besonderer Dank geht schliesslich an Heidi Lehmann, die in
gewohnter Verldsslichkeit die Gestaltung der Textvorlage sowie der Tabellen und Ab-
bildungen tibernommen hat.

Wir hoffen, dass die vorliegende Publikation nicht nur Personen, die sich profes-
sionell mit der Berufswahl von Jugendlichen beschiiftigen, sei es als Lehrende, sei es
als Beratende, niitzliche Anregungen geben kann, sondern auch von Kolleginnen und
Kollegen aus Wissenschaft und Forschung zum Anlass genommen wird, um weitere
Studien zum Berufswahlprozess, die dringend geboten sind, zu initiieren.

Bern, Ziirich und Liestal, im Juni 2006
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1 Berufswahl als Herausforderung

Der Ubergang von der Schule ins Erwerbsleben bildet in der Biographie eines jungen
Menschen ein bedeutsames Ereignis. Die Zeit der Jugend geht zu Ende, und mit der
Integration in die Arbeitswelt wird aus dem Jugendlichen ein junger Erwachsener. Die
Berufswahl, mit der dieser Ubergang eingeleitet wird, stellt daher eine grosse Heraus-
forderung dar, denn die Entscheidung fiir eine bestimmte berufliche Tatigkeit wird
beeinflussen, wie gut der Schritt ins Erwachsenenleben gelingt. Entscheiden kann sich
der Jugendliche aber nicht im Raum der unendlichen Maglichkeiten, da seine Vo-
raussetzungen begrenzt sind und die Angebote der Berufswelt seinen Interessen unter
Umstidnden wenig entsprechen.

Obwohl uns in dieser Arbeit in erster Linie die psychologische Seite des Berufs-
wahlprozesses interessiert, werden wir beriicksichtigen, dass vom Arbeitsmarkt und
von den Bildungsinstitutionen Vorgaben und Restriktionen ausgehen, die eine Be-
schrinkung der Perspektive auf das Innerseelische nicht zulassen. Allerdings ist dies
kein Einwand gegen eine psychologische Analyse, denn auch die Psychologie muss
respektieren, dass der Mensch ein Verhiltniswesen ist, das in Beziehungen lebt — zur
Welt, zu anderen und zu sich selbst — und sein Leben in der Dynamik dieser Bezie-
hungen fiihrt (vgl. Herzog, 1984). Als relationales Wesen ist der Mensch nie «an sich»
Gegenstand der wissenschaftlichen Analyse, sondern immer als Teil von Kontexten,
in die er eingebunden ist. Das gilt auch fiir den Menschen, der sich fiir einen Beruf
entscheidet und eine berufliche Bildung anstrebt (vgl. Savickas, 2002).

Wir werden im niichsten Kapitel ausfiihrlicher darstellen, welche Konsequenzen
theoretischer Art sich aus der Bestimmung des Menschen als Verhiltniswesen erge-
ben. In diesem Kapitel wollen wir in einer vorwiegend deskriptiven Haltung in die
Problematik der Berufswahl einfiihren. Dabei beschiiftigen wir uns zunéchst mit ei-
nigen Rahmenbedingungen, unter denen sich Jugendliche in unserer modernen bzw.
«postmodernen» Gesellschaft fiir einen Beruf entscheiden miissen (Kapitel 1.1), um
dann die Berufswahl selber etwas niiher zu betrachten (Kapitel 1.2). Dazu nehmen wir
Bezug auf einschlidgige Berufswahltheorien, allerdings nicht, um diese erschopfend
darzustellen, sondern um die Aspekte herauszuarbeiten, die bei der Analyse des Be-
rufswahlprozesses zu beachten sind. Abschliessend geben wir einen kurzen Uberblick
iiber die folgenden Kapitel des Buches (Kapitel 1.3).

1.1  Gesellschaftliche Rahmenbedingungen

Das Gelingen der Berufswahl stellt eine wichtige Voraussetzung fiir die soziale In-
tegration und das personliche Wohlbefinden eines Menschen in unserer Gesellschaft
dar. Der erfolgreiche Eintritt in die Berufswelt ist aus der Perspektive der Wirtschafi
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von grésster Bedeutung und bildet einen wichtigen Faktor fiir Wohlstand und Wohl-
ergehen einer Bevélkerung. Ob Individuum und Gesellschaft zusammenfinden, ent-
scheidet sich nicht zuletzt beim Ubergang von der Schule ins Erwerbsleben. Dieser
Ubergang ist durch zwei «Schwellen» gekennzeichnet: die «erste Schwelle» bildet
der Eintritt in die nachobligatorische berufliche oder allgemeine Bildung, die «zweite
Schwelle» die Aufnahme einer bezahlten Arbeit in der Berufswelt. Die Berufswahl
ist daher keine Entscheidung von lediglich punktueller Bedeutung, vielmehr hat sie
mittel- und langfristige Konsequenzen, die jedoch oft nur vage abgeschitzt werden
kénnen.

Der Blick in die Zukunft, der den Jugendlichen mit der Berufswahl abverlangt
wird, ist nicht zuletzt deshalb schwierig, weil wir in einer Gesellschaft leben, die
immer weniger von Utopien bestimmt wird. Wir wissen kaum noch, wohin es mit uns
gehen soll; die grossen «Metaerzihlungen» haben ausgedient (vgl. Welsch, 1988).
Dementsprechend vage ist das Bild, das uns die Gesellschaft von ihrer Zukunft gibt.
Aufgrund der Verkniipfung von wissenschaftlicher Forschung und industrieller Pro-
duktion ist dem Leben in der «Postmoderne» ein Stiick Unkalkulierbarkeit implantiert
worden. Der technologische Fortschritt setzt die Gesellschaft unter Innovationsdruck,
womit biographische Festlegungen riskant werden. Die Offenheit der Zukunft wird
aufdringlich; man scheint nur mehr wissen zu kénnen, dass sie anders sein wird als
die Vergangenheit (vgl. Luhmann, 1992, p. 49).

Angesichts einer sich beschleunigt verdndernden Gesellschaft, einer dynamisier-
ten Arbeitswelt und eines raschen Verfalls der Wissensbestinde gewinnt die Berufs-
wahl eine neue Qualitit. Die Berufe haben ihre Sicherheits- und Schutzfunktion ein-
gebiisst. Es kommt ihnen immer weniger der Charakter einer endgiiltigen Festlegung
zu. Den Beruf auf Lebenszeit scheint es nicht mehr zu geben. Berufswechsel und
berufliche Verinderungen werden zum Normalfall, und dies oft schon kurz nach Ab-
schluss der Ausbildung (vgl. Sheldon, 2005). Dementsprechend veréindern sich die
Karriereformen. Die klassischen «Schornsteinkarrieren» verlieren an Bedeutung; die
Wege nach oben werden verschlungener und weniger planbar. Kaum ein Arbeitneh-
mer, der seinen Status verbessern will, kann heute noch sagen, in welchem Betrieb
oder in welcher Funktion und Stellung er in zehn Jahren arbeiten wird. Gefragt sind
Mut zum Risiko, die Bereitschaft zur Ungewissheit und der Wille, sich immer wieder
neu zu orientieren.

Die beschleunigte Verinderung der Arbeitswelt geht mit einer Verschiebung der
Produktivitidt von den klassischen Sektoren der Landwirtschaft, des Gewerbes und
der Industrie zum Dienstleistungssektor einher. Damit wird das Spektrum der Berufe
im Bereich des Handwerks und der industriellen Fertigung enger, und es steigen die
Anforderungen an die Auszubildenden, die sich vermehrt mit intellektuell anspruchs-
vollen Berufen im Dienstleistungsbereich konfrontiert sehen. Die «Wissensgesell-
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schaft» fragt kognitive Kompetenzen nach und relegiert die handwerklichen Fertig-
keiten ins zweite Glied. Eine gute schulische Bildung bzw. ein guter Schulabschluss
wird immer mehr zur unausweichlichen Voraussetzung fiir den Eintritt ins Berufs-
leben. Dies auch angesichts einer drohenden Verknappung der beruflichen Arbeit.
Bedingt durch Rationalisierungsprozesse und Auslagerung von Routinearbeiten in
Billiglohnldnder nimmt das Arbeitsvolumen in hoch entwickelten Gesellschaften ab,
was sich auf die Arbeitsplatzsicherheit auswirkt und die Ungewissheiten beziiglich
beruflicher Festlegungen verstirkt.

Trotzdem entscheidet sich bei der Berufswahl auch in unserer Zeit, welche Opti-
onen auf Status und Karriere einem Menschen offen stehen (vgl. Buchmann & Sacchi,
1998). Die informierte Entscheidung fiir eine berufliche Ausbildung, eine weiterfiih-
rende Schule oder ein Studium stellt eine wesentliche Voraussetzung fiir den erfolg-
reichen Einstieg ins Erwachsenenleben dar. Angesichts des strukturellen Wandels der
Arbeitswelt gestaltet sich die berufliche Entscheidungsfindung jedoch schwieriger.
Dabei erstaunt, wie wenig gesichertes Wissen iiber den Verlauf der Berufswahl vor-
liegt (vgl. z. B. Heckhausen & Tomasik, 2002; Heinz, 1984, 1999; Heinz, Kelle, Wit-
zel & Zinn, 1998; Schmitt & Silbereisen, 1998; Silbereisen, Vaskovic & Zinnecker,
1996; Vondracek, Silbereisen, Reitzle & Wiesner, 1999). Vor allem in der Schweiz
mit ihrem komplizierten Bildungssystem und den vielfiltigen Beschiftigungsverhilt-
nissen sind einschligige Untersuchungen rar (vgl. Elfering, Semmer & Kiilin, 2000;
Kilin, Semmer, Elfering, Tschan, Dauwalder, Heunert & Crettaz von Roten, 2000;
Rimann, Frei & Udris, 1999: Rimann, Udris & Weiss, 2000). Noch Ende der 1990er
Jahre stellen Galley und Meyer (1998) eine Liicke an wissenschaftlichen Daten zum
Ubergang von der obligatorischen Schule in die berufliche Ausbildung fest. Dies
obwohl sich im Nationalen Forschungsprogramm «Education et vie active» einige
Studien der Berufsbildung gewidmet hatten (vgl. Hafeli, Kiihnis & Pirovino, 1987,
Kiihnis, Pirovino & Hifeli, 1987; Steiner & Villiger, 1986).

Was den Prozess der Berufswahl anbelangt, so liegen in der Schweiz mit Aus-
nahme einer Studie aus den 1970er Jahren (vgl. Gendre, 1987; Hifeli, Frischknecht
& Stoll, 1981) keine systematischen Untersuchungen vor. Das gilt im Wesentlichen
auch fiir eine Ziircher Studie, die zwar lingsschnittlich angelegt war, deren drei Mess-
zeitpunkte aber tiber zehn Jahre verteilt waren, was den Verlauf der beruflichen Ent-
scheidung nur in grober Anniherung rekonstruieren liess (vgl. Bernath, Wirthensohn
& Lahrer, 1989). Auch die Studie von Hifeli, Kraft und Schallberger (1988) erfasste
nicht die Berufswahl, sondern die Auswirkungen der Berufsbildung auf die Persén-
lichkeitsentwicklung. Schliesslich fand der Berufswahlprozess auch in der als Lings-
schnitt angelegten Studie «Transitionen von der Erstausbildung ins Erwerbsleben»
keine Aufmerksamkeit (vgl. Amos, Boni, Donati, Hupka, Meyer & Stalder, 2003). In
unserem eigenen Projekt wollen wir daher den Ubergang von der schulischen Bildung
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in die Berufsbildung untersuchen, wobei der Entscheidungsprozess und das Berufs-
wahlverhalten fokussiert werden.

Obwohl die duale Berufsbildung im Vordergrund stehen wird, werden wir auch
dem Ubergang in weiterfiihrende Schulen und andere «Anschlussldsungen» nachge-
hen. Ebenso wird uns interessieren, wie sich Absolventinnen und Absolventen ver-
schiedener Mittelschultypen (Diplommittelschule, Gymnasium und Lehrerseminar)
in beruflicher Hinsicht entscheiden. Das Untersuchungsdesign wurde daher verglei-
chend angelegt (vgl. Kapitel 3). Bevor wir jedoch die methodischen Aspekte unserer
Studie vorstellen, wollen wir danach fragen, was bei der Analyse des Berufswahlpro-
zesses in theoretischer Hinsicht zu beachten ist.

1.2 Die Berufswahl als Prozess

Um einen Eindruck von den verschiedenen Facetten des Berufswahlprozesses zu ge-
winnen, wollen wir uns mit den wichtigsten Berufswahltheorien auseinandersetzen.
Ziel ist aber nicht die erschopfende Darstellung der Theorien', sondern eine Synopse
der Perspektiven, in denen die verschiedenen Theorien die Berufswahl erschliessen.
Das soll uns erméglichen, unser Forschungsthema zu konturieren, d.h. die Aspekte
herauszuarbeiten, die wir in unserer Studie beriicksichtigen wollen. Aufgrund dieser
Zielsetzung wird auch darauf verzichtet, Verdnderungen innerhalb der einzelnen
Theorien nachzuzeichnen, die sich zum Teil aus der Rezeption von Kritik ergeben
haben.’

Wir unterscheiden eine differentialpsychologische und typologische Perspektive
(Kapitel 1.2.1), eine entwicklungspsychologische Perspektive (Kapitel 1.2.2), eine
transitionstheoretische und kopsychologische Perspektive (Kapitel 1.2.3), eine lern-
psychologische Perspektive (Kapitel 1.2.4), eine sozialisationstheoretische Perspekti-
ve (Kapitel 1.2.5) und eine entscheidungstheoretische Perspektive (Kapitel 1.2.6), die
wir abschliessend einer zusammenfassenden Diskussion unterziehen (Kapitel 1.2.7).

1.2.1 Differentialpsychologische und typologische Perspektive

Die Berufswahl kann als Prozess der Zuordnung von personlichen Eigenschaften
zu Merkmalen von Berufen verstanden werden. Die individuellen Féhigkeiten, Eig-
nungen und Interessen werden den Anforderungen der verfiigbaren Berufe so allo-
ziert, dass der am besten passende Beruf eruiert werden kann. Man spricht von Trait-
and-Factor-Theorien (vgl. Brown, 1994a; Seifert, 1977, p. 176{f.). Die Zuordnung

. Zu diesem Zweck sei auf Brown (2002), Brown & Brooks (1994), Busshoff (1989), Seifert (1977) und
Zihlmann (1998) verwiesen.

So haben zum Beispiel Holland, Super und Gottfredson ihre Theorien mehrfach revidiert.
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von Personlichkeits- und Berufseigenschaften erfordert einerseits Wissen iiber die
Anforderungen der Berufe, andererseits Kenntnisse iiber die Person. Gelingt es einem
Individuum, den ihm entsprechenden Beruf zu finden, so wird angenommen, dass
die Voraussetzungen fiir eine optimale Berufsleistung (Produktivitit) und eine hohe
Berufszufriedenheit gegeben sind.

Die differentialpsychologische Perspektive ist von Holland (1996, 1997) zu ei-
ner typologischen Berufswahltheorie erweitert worden. Durch die Bildung von Typen
auf Seiten des Individuums und auf Seiten der Umwelt gewinnt die Zuordnung von
Person und Beruf an Ubersichtlichkeit. Holland unterscheidet sechs, als idealtypisch
verstandene Personlichkeitsformen: den realistischen, den forschenden, den kiinstle-
rischen, den sozialen, den unternehmerischen und den konventionellen Typus. Jeder
Typus ldsst sich durch bestimmte Fihigkeiten, berufliche Priferenzen, Wertvorstel-
lungen, Lebensziele, Problemldsungsstile und Selbstkonzepte charakterisieren (vgl.
Holland, 1997, p. 17ff.). Den Personlichkeitstypen stehen Berufstypen gegeniiber,
wobei Holland etwas weiter ausholt und nebst dem beruflichen Bereich auch den fa-
milialen und den Freizeitbereich einbezieht. Die Rede ist von «Umweltmodelleny,
die den Personlichkeitstypen zugeordnet werden (vgl. ebd., p. 41 ff.). Auch Holland
nimmt an, dass das Ausmass an Kongruenz zwischen Personlichkeit und Beruf iiber
beruflichen Erfolg, berufliche Zufriedenheit und persénliche Stabilitit befindet. Reale
Personen stimmen mit den ldealtypen allerdings selten iiberein, kénnen ihnen aber
mehr oder weniger dhnlich sein.

In der einfachen und statischen Zuordnung von Person und Beruf erweist sich die
differentialpsychologische und typologische Perspektive fiir die Analyse des Berufs-
wahlprozesses als unzureichend. Ein Defizit stellt insbesondere die fehlende Prozess-
analyse dar. Ohne Aussagen dariiber, wie es zur Passung bzw. Kongruenz von Person
und Beruf kommt und wie die Berufswahl im Detail abliuft, sind wir kaum in der
Lage, den Ubergang in die Berufsbildung («erste Schwelle») und ins Erwerbsleben
(«zweite Schwelle») angemessen zu verstehen. Trotzdem diirfte der Kerngedanke,
dass die Wahl eines Berufes im engen Verhiltnis zu individuellen Merkmalen steht,
seine Bedeutung nicht verlieren.’ Dementsprechend legt es sich nahe, bei der Analyse
des Berufswahlprozesses darauf zu achten, wie sich Jugendliche iiber die Berufswelt
informieren, welches Wissen sie iiber die Berufe und sich selber haben und wie sie
sich tiber die Anforderungen fiir die Ausbildung in einem Beruf in Kenntnis setzen.

: Dies umso weniger, als die Entsprechung von Person und Umwelt ein psychologisches Grundmodell

darstellt, das nicht nur im Bereich der Berufswahl Anwendung findet (vgl. z. B. French, Rodgers &
Cobb, 1974) und auf den evolutionsbiologischen Gedanken der Anpassung zuriickgeht.



16 Berufswahlprozess

1.2.2 Entwicklungspsychologische Perspektive

In entwicklungspsychologischer Perspektive wird die Berufswahl explizit als Prozess
thematisch. Dabei zeigt sich, dass der Wahl eines Berufes eine lange Zeit der Vorbe-
reitung vorausgeht. Die berufliche Entwicklung beginnt bereits in der frithen Kindheit
mit Rollenspielen und findet eine erste Kristallisierung in Form von Traumberufen.
Ginzberg, der die Berufswahl erstmals als Entwicklungsprozess betrachtete, sprach
von einer Phantasiewahl, auf die eine Probewahl folgt, die schliesslich von einer rea-
listischen Wahl abgeldst wird (vgl. Busshoff, 1989, p. 15 ff; Seifert, 1977, p. 1801T.).
Er sah in der beruflichen Entscheidung einen Kompromiss zwischen inneren Faktoren
(Interessen, Fihigkeiten und Werthaltungen) und 4usseren Bedingungen (wie der Ar-
beitsmarktlage, der Einkommensstruktur und dem Sozialprestige der Berufe). Die
Berufswahl entspricht einer fortlaufenden Anpassung der Berufsvorstellungen an die
realen Begebenheiten, die mit der Aufnahme der Erwerbstitigkeit als abgeschlossen
gilt.

Die Auffassung der Berufswahl als Entwicklungsprozess ist von Super (1992,
1994) ausgeweitet worden. Er postuliert eine lebenslange berufliche Entwicklung,
gegliedert in finf Phasen, deren Dynamik von einer wechselseitigen Beziehung
zwischen Berufskonzept und Selbstkonzept bestimmt wird. Die Phasen werden mit
«Wachstumy, «Exploration», «Etablierung», «Erhaltung» und «Abbau» umschrieben
(vgl. Super, 1994, p. 227 ff.). Die Berufswahl — angesiedelt in der Explorationsphase
_ steht in enger Beziehung zur Personlichkeitsentwicklung und stellt ein wichtiges
Element bei der Ausformung des Selbstkonzeptes dar. Die Berufswahl ist aber auch
als Versuch zu sehen, Aspekte des Selbstkonzeptes zu verwirklichen, so dass sich die
berufliche Entwicklung als Ergebnis einer sich kontinuierlich differenzierenden und
integrierenden Identitit darstellt.

Zwar geht auch Super davon aus, dass zwischen Person und Beruf eine Entspre-
chung bestehen muss, doch postuliert er eine Toleranzbreite, «so dass jeder Mensch
fiir eine Reihe von Berufen geeignet ist und jeder Beruf fiir recht unterschiedliche
Personen offen steht» (Super, 1994, p. 222). Auf der individuellen Ebene ergibt sich
eine Vielfalt von unterschiedlichen Laufbahnen. Um diese zu systematisieren, hat
Super Laufbahnmuster im Sinne idealtypischer beruflicher Verldufe entworfen und
nach dem Geschlecht unterschieden.* Der prognostische Wert dieser Laufbahnmuster
ist allerdings gering, umso mehr als die Grenzen zwischen den Berufsverldufen von
Frauen und Minnern offensichtlich an Klarheit verlieren.

Fiir Minner fand er vier typische Laufbahnmuster: die stetige, iibliche, unstetige und extrem unstetige
Laufbahn, fiir Frauen sieben: die hiusliche, tibliche, zweigleisige, stetige (entsprechend dem nor-
malen arbeitsbiografischen Verlauf), unterbrochene, unstetige und extrem unstetige Laufbahn (vgl.
Super, 1994).
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In der Perspektive der Entwicklungspsychologie fillt der Blick auf die Zeit, die
der beruflichen Entscheidung vorausgeht. Dabei wird sichtbar, dass die Berufswahl
von Einfliissen abhingen kann, die bereits in der frithen Kindheit wirksam waren. Um
sich auf einer realistischen Basis fiir einen Beruf entscheiden zu konnen, ist eine Rei-
he von entwicklungsabhingigen Voraussetzungen erforderlich, wie ein bestimmter
Status der kognitiven Entwicklung, Planungsvermdgen, eine gewisse Stabilisierung
des Selbstkonzepts und die Fihigkeit zu eigenstindiger Urteilsbildung. Anders als die
differentialpsychologischen gehen die entwicklungspsychologischen Modelle nicht
von einer statischen Entsprechung von Person und Beruf aus, sondern von einem
dynamischen Verhiltnis zwischen Selbst- und Berufskonzept. Ausgespart wird aber
auch von den entwicklungspsychologischen Ansitzen der Entscheidungsprozess sel-
ber, d. h. die Aktualgenese der Berufswahl,

1.2.3 Transitionstheoretische und 6kopsychologische Perspektive

Der transitionstheoretische Ansatz kann als Erweiterung der entwicklungspsycholo-
gischen Perspektive verstanden werden. Denn sobald ein Entwicklungsverlauf nach
Phasen oder Stufen differenziert wird, ergibt sich die Frage nach dem Ubergang von
der einen zur anderen Stufe. Ubergang meint in diesem Sinn eine relativ kurze Zeit
der intensiven Verinderung, so wenn das Kleinkind von der oralen in die anale Phase
(sensu Freud) wechselt oder der Siebenjihrige den Schritt von der prioperationalen
zur operationalen Intelligenz (sensu Piaget) macht.

Von Ubergang ist aber oft auch in einem erweiterten Sinn die Rede, wenn ndmlich
zwischen Entwicklungsphasen, die als mehr oder weniger stabile Plateaus gedacht
werden, lingere Zeitabschnitte eingefiigt werden, die einen ausgeprégt dynamischen
Charakter haben, weil das Individuum seine psychische Organisation umgestaltet, um
die nichste Stufe zu erreichen. In diesem Sinne postuliert Levinson (1978) zwischen
17 und 22 Jahren eine «early adult transition», zwischen 40 und 45 Jahren eine «mid-
life transition» und zwischen 60 und 65 eine «late adult transition». Ahnlich geht
Super (1994, p. 230f.) von Ubergiingen zwischen den Lebensstufen aus, bei denen
er interessanterweise eine Wiederholung des Makrozyklus der fiinf Stufen «Wachs-
tumy», «Exploration», «Etablierung», «Erhaltung» und «Abbau» im Kleinen sieht. Der
Ubergang par excellence in diesem erweiterten Sinn stellt zweifellos die Adoleszenz
dar (vgl. Olbrich, 1983). Als Zeit zwischen Kindheit und Erwachsenheit gilt sie als ty-
pische Transitionsphase mit allen Merkmalen des Umbruchs und der Neuorientierung,
die mit Ubergiingen verbunden sind (vgl. Cowan, 1991; Olbrich, 1984, p. 30f.).

Die Berufswahl und das Erlernen eines Berufs sind zentrale Aufgaben, die wih-
rend des Ubergangs von der Kindheit ins Erwachsenenalter zu bewiltigen sind. Es
sind «Entwicklungsaufgaben» (Havighurst, 1953), die charakteristisch fiir den Status
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des Jugendlichen sind. Dabei wird deutlich, dass der Begriff des Ubergangs noch-
mals in einem anderen Sinn gebraucht werden kann, ndmlich als Kontextwechsel.
Die Transitionszeit des Jugendalters ist verbunden mit einem Wechsel vom Kontext
der obligatorischen Schule in den Kontext der nachobligatorischen Schule bzw. der
Berufsbildung, die durch den Eintritt ins Erwerbsleben mit einem weiteren Kontext-
wechsel abgeschlossen wird. Genau deshalb kann man von einer ersten und einer
zweiten Schwelle der Berufswahl sprechen, die beide auf einem Ubergang qua Kon-
textwechsel beruhen.

Bronfenbrenner (1981) hat seine 6kologische Sicht der Entwicklung im Wesent-
lichen an solchen kontextuellen Ubergiingen ausgerichtet, d.h. an Transitionen, die
sich beim Wechsel von sozialen Lebensrdumen wie Familie, Kindergarten, Schule
oder Arbeitsplatz ergeben. Insofern stellt der Ubertritt von der Schule in den Beruf
einen «typischen 6kologischen Ubergang» (Oerter & Dreher, 1995, p. 394) dar. Da
dkologische Ubergénge fast immer mit einer Verdnderung der sozialen Position ver-
bunden sind, bringen sie «eine Verdnderung der Rolle mit sich [...], also der mit einer
bestimmten Gesellschaftsstellung verbundenen Verhaltenserwartungen» (Bronfen-
brenner, 1981, p. 22). Dementsprechend kann auch von Statuspassagen die Rede sein
(vgl. Heinz, 1996; Sackmann & Wingens, 2001). Die transitionstheoretische und die
Skologische Sichtweise erginzen sich, da beide das Individuum als eingebunden in
eine soziale Umwelt betrachten.

Als Wechsel von Lebensrdumen, sozialen Positionen und Rollen sind 6kologische
Uberginge mit der Umgestaltung eingelebter Lebensformen verbunden (vgl. Cowan,
1991; Welzer, 1993).° Dabei siecht sich das Individuum nicht nur mit Erwartungen
konfrontiert, sondern wird bei der erwarteten Verdnderung auch institutionell gestiitzt.
Im Falle der Berufswahl sind es nicht zuletzt die Schulen, deren Lehrpline auf der
Sekundarstufe [ vorsehen, den Jugendlichen bei der Berufsfindung beizustehen, aber
auch die Familien, die Berufsberatung, die Lehrbetriebe und andere Akteure, die durch
Gespriche, Informationen oder Schnupperlehren Unterstiitzung anbieten. Als sozial
geregelte Uberginge entlasten Statuspassagen das Individuum von der Aufgabe, den
Weg in den neuen Lebenskontext alleine zu finden. Sie entbinden aber nicht von der
Aufgabe, im Wechsel der Kontexte, Lebensriume und Rollen sich gleich zu bleiben,
d. h. seine Identitdt zu bewahren. In der Tat stellen die Berufswahl und der Ubergang
in die Berufsbildung markante Herausforderungen der personlichen Identitit dar (vgl.
Busshoff, 1998, p. 20ft.).

In der transitionstheoretischen und 6kopsychologischen Perspektive werden die
kontextuellen und institutionellen Beziige der Berufswahl sichtbar. Deutlicher als in

5

Welzer definiert Transitionen als «sozial prozessierte, verdichtete und akzelerierte Phasen in einem in
permanentem Wandel befindlichen Lebenslaufy (1993, p. 37 — im Original hervorgehoben).
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den anderen Ansiitzen erscheint das Individuum eingebettet in eine soziale Umwelt,
die dem Berufswahlprozess eine Orientierung gibt. Diese Orientierung hilft nicht nur
bei der Eingrenzung des Berufswahlspektrums, sondern auch bei der Entscheidungs-
findung. Dabei wollen wir aber nicht so weit gehen wie die soziologischen Alloka-
tionstheorien, die das Individuum als passives Objekt eines gesellschaftlich gesteu-
erten Zuweisungsprozesses verstehen (vgl. BusshofT, 1989, p. 13 f.; Golisch, 2002, p.
36 fT.). Die psychologische Seite der Berufswahl, die uns in erster Linie interessiert,
wiirde dadurch ebenso ausgeblendet wie die aktive und konstruktive Seite des Berufs-
findungsprozesses. Letztlich ist das Individuum Akteur seiner Entwicklung, wie sehr
es auch immer von kontextuellen Einfliissen affiziert werden mag (vgl. Kapitel 2.1).
Allerdings werden wir im Auge behalten, dass strukturelle Faktoren wie die soziale
Herkunft, der Bildungsstatus, die Staatsangehérigkeit und das Geschlecht die Berufs-
wabhl stark beeinflussen koénnen (vgl. Suter, 2004).

1.2.4 Lernpsychologische Perspektive

Es liegt nahe, die Berufswahl nicht nur unter entwicklungs- und transitions-, son-
dern auch unter lernpsychologischer Perspektive zu betrachten. Die Berufswahl er-
scheint so als Resultat einer Kette von Lernerfahrungen. Darauf hat bereits Super
hingewiesen, systematisch ausgearbeitet wurde die lerntheoretische Perspektive der
Berufswahl jedoch erst Ende der 1970er Jahre im Zuge der Rezeption der sozialen
Lerntheorie von Bandura durch Krumboltz (1979). Nach seinem Ansatz stellt die Be-
rufswahl das Ergebnis von sozialen Lernprozessen dar. Wobei berufswahlrelevante
Handlungen ihrerseits Lernprozesse herausfordern konnen, die sich auf die berufliche
Laufbahn auswirken. Bei der Auseinandersetzung mit méglichen Berufen sind Pro-
blemldsefihigkeiten wie Arbeitsgewohnheiten, Einstellungen, Planungskompetenz,
Informationsbeschaffung, Prognose von Ereignissen, Kldrung von Alternativen und
Bereitschaft zur Entscheidung gefragt. Die Fahigkeiten zur Problemldsung beruhen
auf Lernerfahrungen, die generalisiert und auf die Situation der Berufswahl ange-
wandt werden.

Auch die Uberzeugungen iiber das eigene Selbst werden als Ergebnis sozialer
Lernprozesse begriffen (vgl. Mitchell & Krumboltz, 1994, p. 170 ff.). Aufgrund gene-
ralisierter Selbstbeobachtungen entstehen Interessen, welche die Fokussierung eines
spezifischen Spektrums von Berufen beeinflussen. Des weitern geht Krumboltz davon
aus, dass die berufsspezifischen Interessen bereits in der frithen Kindheit gebildet
werden, wobei den Erwachsenen als Identifikationsfiguren bzw. Rollenmodelle eine
wichtige Funktion zukommt. Auch Erfahrungen mit Freizeitaktivititen konnen die
Berufspriferenzen prigen.
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Die Berufswahl verlduft problemlos, wenn die Interessen eines Individuums zu
einem Teil seines Selbstkonzeptes werden und einen Bezug zu einem beruflichen Feld
aufweisen. Probleme stellen sich demgegeniiber ein, wenn das Individuum bei der
Berufswahl nicht auf ausreichende Lernerfahrungen zuriickgreifen kann. Da die Be-
rufswahl mit einem Kontextwechsel verbunden ist, kann das Festhalten an gelernten
Dispositionen unter Umstidnden hinderlich sein. Gefordert ist eine Umstrukturie-
rung des Selbstbildes, verbunden mit einer Neubeurteilung der eigenen Stirken und
Schwiichen.

Eine Erweiterung der lernpsychologischen Perspektive findet mit dem Einbezug
des Konzepts der Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen statt, das ebenfalls von Bandura
(1997) ausgearbeitet wurde. Karriereentscheidungen sind keine einfachen Angelegen-
heiten. «In making career decisions, people must come to grips with uncertainties
about their capabilities, the stability of their interests, the current and long-range pro-
spects of alternative occupations, the accessibility of potential careers, and the type of
identity they seek to construct for themselves» (ebd., p. 422). Bei dieser komplexen
und anspruchsvollen Aufgabe Erfolg zu haben, impliziert «not only the development
of skills but also confidence in one’s decision-making abilities» (Hackett, 1995, p.
243). Die Uberzeugung, iiber die notwendigen Verhaltensweisen zu verfligen, um ein
gesetztes Ziel zu erreichen, stellt eine wesentliche Voraussetzung fiir eine erfolgreiche
und befriedigende Entscheidungsfindung auch und gerade im beruflichen Bereich dar
(vgl. Lent, Hackett & Brown, 1999).

Die lernpsychologische Perspektive ldsst die Berufswahl insofern in einem neuen
Licht erscheinen, als die personlichen Kompetenzen herausgestrichen werden, iiber
die ein Jugendlicher verfligen muss, damit er sich aktiv und mit Aussicht auf Erfolg
in den Berufswahlprozess einbringen kann. Die blosse Deklaration der Passung zwi-
schen Person und Beruf geniigt ebenso wenig fiir die Analyse der beruflichen Ent-
scheidung wie der Fokus auf deren Prozesscharakter, da damit der Akteur des Pro-
zesses, der nur der Jugendliche selber sein kann, im Dunkeln bleibt. Um den Prozess
der Berufswahl erfolgreich zu durchlaufen, genitigen auch die sozialen Ressourcen
nicht, wie von der transitions- und dkopsychologischen Perspektive nahe gelegt, son-
dern es bedarf zusitzlich personaler Ressourcen wie Problemldsekompetenzen und
Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen. Des weitern macht die lernpsychologische Per-
spektive darauf aufmerksam, dass die Berufswahl selber eine Lernsituation darstellt,
insofern dem Individuum Anpassungen abverlangt werden, die unter Umstinden eine
Neuorientierung des Selbst erfordern.
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1.2.5 Sozialisationstheoretische Perspektive

Eine Verbindung von differential-, entwicklungs- und lernpsychologischer Perspek-
tive versucht Gottfredson (1981, 1996, 2002). Indem sie auch die gesellschaftlichen
Bedingungen der Berufswahl beriicksichtigt, kann ihr Ansatz als sozialisationstheore-
tisch bezeichnet werden.® Auch Gottfredson misst dem Selbst eine wichtige Funktion
bei der Berufswahl zu, schriinkt es aber nicht auf den persénlichen Bereich ein. Da die
Berufswahl mit der Platzierung des Individuums in der gesellschaftlichen Ordnung
verbunden ist, kommt dem sozialen Aspekt des Selbst grissere Bedeutung zu als dem
persdnlichen. In die Berufswahl gehen Urteile iber die Arbeitswelt ein, die sich im
Wesentlichen auf das Sozialprestige und die Geschlechtstypik der Berufe beziehen
(vgl. Gottfredson, 2002, p. 88 {1.).

Neben dem Sozialprestige und der Geschlechtstypik der Berufe spielen die Fi-
higkeiten, Einstellungen und Interessen des Individuums eine wichtige, wenn auch
nur sekundire Rolle bei der Berufswahl. «Only when both sex type and prestige level
are minimally acceptable [...] will individuals opt to maximize fit with their vocatio-
nal interests rather than further enhancing prestige level or sex type» (Gottfredson,
2005, p. 84). Dementsprechend werden eher die Interessen angepasst als die Urteile
iiber das Sozialprestige und die Geschlechtstypik der Berufe. «The theory postulates
that (1) public presentations of masculinity-femininity will be most carefully guarded,
(2) protecting social standing among one‘s fellows will be of considerable but lesser
concern, and (3) ensuring fulfillment of activity preferences and personality needs via
occupation will be of least concern» (Gottfredson, 2002, p. 91).

Postuliert wird eine «kognitive Landkarte» bzw. ein «sozialer Raum», in dem In-
dividuen die Berufe nach Sozialprestige, Geschlechstypik und persénlicher Zuging-
lichkeit kartografieren. Dieser Raum wird im Verlaufe der kindlichen Entwicklung
sukzessive aufgebaut. Bereits im Vorschulalter wird die Berufswelt beurteilt; sie er-
fihrt erste Eingrenzungen, indem beispielsweise fiir einen Jungen typische Frauenbe-
rufe nicht linger in Frage kommen. Unterschiede im Berufswahlverhalten von Frauen
und Minnern sind an unterschiedliche Selbstwahrnehmungen und Selbstwirksam-
keitsiiberzeugungen gebunden, die sich anhand von kulturellen Stereotypen heraus-
bilden und von Eltern, Lehrkriften und Medien bestirkt werden (vgl. Bandura, 1997,
p. 430fF.; Correll, 2001; Gottfredson, 2002, p. 961f.). Im Verlaufe der Schule wird
sichtbar, {iber welches Leistungspotential ein Individuum verfiigt, was Auswirkungen
auf die zuginglichen beruflichen Optionen hat. Die Zone der akzeptablen Berufe,
welche aufgrund der drei genannten Kriterien mit zunehmendem Alter immer kleiner

% Allerdings distanziert sich Gottfredson (2002) mittlerweile von der Sozialisationstheorie und ist um

eine verhaltensgenetische Grundlegung ihres Ansatzes bemiiht.
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wird, bildet im Moment der zu vollziehenden Berufswahl die Basis fiir den Entschei-
dungsprozess. Die beruflichen Optionen werden so lange modifiziert, bis sich reali-
sierbare Priferenzen ergeben, aus denen die Berufsabsicht hervorgeht (vgl. Busshoff,
1998, p. 45). Die Berufswahl nimmt damit den Charakter eines Kompromisses an
(vgl. Gottfredson, 2002, p. 100 ff.).

Die sozialisationstheoretische Perspektive macht sichtbar, dass Berufe beurteilt
und bewertet werden. Die Suche nach einem zur Person passenden Beruf findet nicht
in einem wertneutralen Raum statt, sondern wird gelenkt von Stereotypen und Erwar-
tungen, die sich nicht zuletzt an das Geschlecht der Jugendlichen richten. Die beruf-
liche Entwicklung und die berufliche Erfahrungsbildung erfolgen wihrend der Kind-
heit immer auch unter inhaltlichen Perspektiven. Die Berufe haben ein Gesicht, in
das Ziige von Sozialprestige und Geschlechterdifferenz eingezeichnet sind, weshalb
einem Midchen andere Berufe offen stehen als einem Jungen. Gottfredson (2002,
p. 134) betont, wie wichtig es in der heutigen Gesellschaft ist, die Eingrenzungen in
der Selbstwahrnehmung von Jugendlichen wie auch in ihrer Wahrnehmung der Be-
rufswelt nicht zu verstirken, sondern das Spektrum der akzeptablen Berufe offen zu
halten sowie das Bewusstsein fiir unangemessene Eingrenzungsprozesse zu schirfen.
Allerdings diirfte nicht jeder Jugendliche bereit sein, sich gegen soziale und kulturelle
Erwartungen zur Wehr zu setzen und bei der Berufswahl zuerst auf sich selber zu ho-
ren. Es ldsst sich kaum bestreiten, dass die Berufswelt fiir verschiedene Gruppen von
Jugendlichen ungleich zuginglich ist.

1.2.6 Entscheidungstheoretische Perspektive

Wiihrend die Berufswahl in entwicklungs- und lernpsychologischer Perspektive als
langerfristiger Prozess erscheint, erschliesst die entscheidungstheoretische Perspek-
tive ihren aktualgenetischen Verlaut. Nicht die lange Vorbereitung der Entscheidung
ist von Interesse, sondern die Entscheidung selbst. Diese stellt sich als Abfolge von
Teilentscheidungen dar (vgl. Stooss, 1991). Auch wenn die im «sozialen Raum» a la
Gottfredson zuriickbleibende Zahl an beruflichen Optionen klein sein mag (vgl. Ka-
pitel 1.2.5), sind Alternativen in Betracht zu ziehen, Pro und Contra abzuwiigen und
die Entscheidungsgrundlagen zu optimieren. Dabei spielen die eigenen Interessen,
Werthaltungen und Fihigkeiten des Jugendlichen ebenso eine Rolle wie seine Wahr-
nehmung der Berufe und die Beurteilung seiner Chancen, in einem bestimmten Beruf
zu reiissieren.

Die Entscheidung selbst kann nach streng rationalen Kriterien erfolgen, wie Mo-
delle «ungebundener Rationalitdt» unterstellen, oder sie kann von Ad-hoc-Kriterien
beeinflusst werden, wie Modelle «gebundener (begrenzter) Rationalitédt» annehmen.
Die Rede ist auch von Optimierungs- und Satisfizierungsstrategien (vgl. Brown,
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1994b, p. 4491f.). Da Entscheidungen alternative Moglichkeiten des Handelns be-
treffen, gehen normative Modelle davon aus, dass Menschen ihre Situation dadurch
optimieren, dass sie die verfiigbaren Alternativen nach subjektiver Bedeutsamkeit
und objektiver Realisierbarkeit gegeneinander abwégen. Um eine rationale Entschei-
dung zu treffen, miissten sie Folgendes tun: «(a) list relevant action alternatives, (b)
identify possible consequences of those actions, (c) assess the probability of each
consequence occurring (if each action were undertaken), (d) establish the relative im-
portance (value or utility) of each consequence, and () integrate these values and
probabilities to identify the most attractive course of action, following a defensible
decision rule» (Beyth-Marom, Fischhoff, Quadrel & Furby, 1991, p. 21). Dass sich
Menschen im Sinne dieses Idealmodells rationaler Entscheidung verhalten, ist jedoch
unwahrscheinlich, denn weder sind ihnen die Informationen, die das Modell voraus-
setzt, jemals im geforderten Ausmass zuginglich, noch sind sie iberhaupt in der Lage,
ihre Entscheidungen nach einem systematischen Kalkiil zu treffen.

Da bei biographisch bedeutsamen Entscheidungen des weitern die Zukunft tan-
giert ist, die sich nicht einmal approximativ in ein Kosten-Nutzen-Kalkiil einbrin-
gen lisst, diirfte insbesondere im Falle der Berufswahl Modellen «begrenzter» bzw.
«okologischer Rationalitity grissere Plausibilitit zukommen (vgl. Beinke, 1998;
Gigerenzer & Todd, 1999, p. 5ff.; Simon, 1993). Wer sich fiir einen Beruf entschei-
den und eine berufliche Ausbildung ins Auge fassen muss, dem diirften kaum alle
Handlungsoptionen, die ihm offen stehen, bekannt sein, ebenso wenig wie die Kon-
sequenzen der moglichen Entscheidungen und ihrer Nebenwirkungen, noch diirfte er
vorweg iiber eine gewichtete Rangfolge seiner Ziele oder eine abschliessende Liste
der Entscheidungsregeln, nach denen er verfahren will, verfiigen (vgl. Meijers, 1996,
p. 75 ff.). Gerade wegen der hohen Komplexitit der Berufswahl ist anzunehmen, dass
Jugendliche Entscheidungsstrategien bevorzugen, die nicht logisch, sondern lediglich
dkologisch valide sind, d. h. der Situation angepasst sind, in der sie sich befinden.

Zweifellos konnen bei der Berufswahl auch irrationale Momente eine Rolle spie-
len. Wer sich gar nicht darum bemiiht, seine Interessen zu kléren, die erforderlichen
Informationen einzuholen, Alternativen abzuwiigen, Risiken und Chancen zu priifen
und die Meinung anderer anzuhéren, dessen Berufswahl liegt nahe bei einer Zufalls-
wabhl, oder er folgt einer Strategie des «Durchwurstelns», bei der weder klare Kennt-
nisse iiber den Entscheidungsgegenstand bestehen, noch die Kriterien gekldrt sind,
aufgrund derer entschieden wird (vgl. Lange, 1978, p. 22).

Anzunehmen ist, dass es auch Unterschiede in der Nutzung von Entscheidungs-
strategien gibt. Weibliche Jugendliche neigen dazu, Strategien anzuwenden, die es
erlauben, die antizipierten multiplen Rollenkonflikte, die sich Frauen in unserer Ge-
sellschaft immer noch stellen, optimal zu lésen (vgl. Flitner, 1992, p. 59 ff.; Hackett,
1995, p. 238). Das fiihrt dazu, dass sie sich eher fiir einen typischen Frauenberuf
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als einen geschlechtsneutralen oder einen Ménnerberuf entscheiden, denn es sind am
ehesten Frauenberufe, welche die konfligierenden Aufgaben von Erwerbsarbeit und
Familien- bzw. Erziehungsarbeit miteinander verbinden lassen oder zumindest die
Vermutung wecken, sie wiirden dies zulassen. Damit findet eine Anpassung «nach un-
ten» statt, insofern Frauenberufe im Allgemeinen mit geringem Sozialprestige, nied-
rigem Einkommen und fehlenden Aufstiegschancen verbunden sind (vgl. Baumert,
1992; Charles, 1995; Duru-Bellat, 1990; Holenstein & Ryter, 1992).

Die verschiedenen Entscheidungstheorien unterscheiden sich darin, dass sie un-
terschiedliche Kriterien fiir den Verlauf des Entscheidungsprozesses als bedeutsam
erachten. So nehmen Janis und Mann an, wichtige Entscheidungen wiirden vom Ab-
bau von Stressgefithlen geleitet (vgl. Brown, 1994b, p. 433 {T.). Vroom (1964) geht
davon aus, dass der Entscheidungsprozess von Wunschvorstellungen und affektiven
Orientierungen begleitet wird. Simon (1993) misst den Gefiihlen eine wichtige Rolle
bei der Entscheidungsfindung bei. Gigerenzer (2002) postuliert ein Set von Heuri-
stiken, die wie ein kognitiver «Werkzeugkastens» funktionieren und Entscheidungen
auf der Basis von schnellen und sparsamen Urteilen erlauben (vgl. auch Gigerenzer
& Todd, 1999).

Die entscheidungstheoretische Perspektive lisst die Berufswahl als Abfolge von
Teilschritten rekonstruieren. Dabei ist nicht eine progressive Sequenz anzunehmen,
sondern eine Serie von Partialentscheidungen, die untereinander riickgekoppelt sind,
Regressionen zulassen und unter Umstinden mehrfach durchlaufen werden. Wir wer-
den unser eigenes Modell der Berufswahl in diesem Sinne als Ablauf von Phasen
entwerfen, die durch Teilentscheidungen voneinander abgegrenzt sind, ohne die Revi-
sion von einzelnen Entscheidungsschritten auszuschliessen (vgl. Kapitel 3).

1.2.7 Gesamtperspektive

Die vorausgehend skizzierten Theorien beleuchten den Berufswahlprozess aus Per-
spektiven, die sich zum grossen Teil ergéinzen. Zwar gibt es im Einzelnen auch einige
Widerspriiche, die sich fiir das Anliegen der theoretischen Vorbereitung der eigenen
Studie jedoch vernachlissigen lassen.

Als bedeutsamer Aspekt der Berufswahl erweist sich das Moment der Passung
von personlichen Voraussetzungen und beruflichen Anspriichen. Wenn auch nicht von
einem statischen Verhiltnis von Person und Beruf ausgegangen werden darf, ist ein
gewisses Gleichgewicht zwischen dem, was eine Person an Fihigkeiten, Interessen
und Einstellungen mitbringt, und dem, was von ihr beruflich erwartet wird, unabding-
bar, damit ein Beruf erfolgreich angeeignet und ausgeiibt werden kann.

Auf wichtige Aspekte der Berufswahl machen auch die entwicklungs- und die
lernpsychologischen Perspektiven aufmerksam. die davon ausgehen, dass die Be-
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rufswahl kein punktuelles Geschehen ist, sondern durch Erfahrungen und Entwick-
lungsprozesse withrend der Kindheit vorbereitet wird. Dabei bilden sich berufliche
Interessen, Urteile {iber die Berufe und Erwartungen hinsichtlich der Vereinbarkeit
eines Berufes mit den personlichen Voraussetzungen und Lebensplidnen. Auch Priori-
titen werden gebildet, wie die von Gottfredson postulierte Abfolge der Kompatibilitit
eines Berufes mit den Kriterien Geschlechtstypik, Sozialprestige und personlichem
Interesse.

In der transitionstheoretischen und 6kopsychologischen Perspektive wird einer-
seits der Ubergangscharakter der Berufsbildung sichtbar, der iiber zwei Schwellen
fiihrt, namlich den Ubertritt von der Schule in die Berufsbildung und den Ubertritt
von der Berufsbildung ins Erwerbsleben. Beide Ubergiinge stellen sich als Wechsel
des sozialen Kontextes und des Lebensraumes dar. Andererseits wird auf die institu-
tionelle Stiitzung der Berufswahl hingewiesen, wie sie sowohl von Seiten der abge-
benden Schule wie von Seiten der aufnchmenden Berufsbildung, aber auch von der
Familie und anderen Akteuren geleistet wird. Der Wechsel von der Schule in den Be-
ruf gewinnt dadurch eine starke Orientierung von aussen, was von den Jugendlichen
als Erleichterung der Entscheidungsfindung erfahren werden mag.

Mit der institutionellen Einbindung der Berufswahl wird auch sichtbar, dass die
Berufswahl nicht als Austarierung eines Gleichgewichts zwischen statischen Persén-
lichkeitseigenschaften und einem fixen Bestand an Berufsmerkmalen zu verstehen ist.
Vielmehr haben wir es mit einem dynamischen Verlauf zu tun, der mit Anpassungs-
leistungen und Kompromissbildungen verbunden ist. Der Wechsel des sozialen Kon-
textes stellt die Identitit des Jugendlichen unter Bestétigungsdruck, was als Belastung
empfunden werden kann.

Schliesslich zeigt die entscheidungstheoretische Perspektive, dass der Berufs-
wahlprozess auf der Mikroebene in eine Abfolge von Einzelschritten zerlegt werden
kann. Indem sie das Individuum als rationales Subjekt, wenn auch «nur» im Sinne ei-
ner «begrenzten» Rationalitit, versteht, bestitigt die entscheidungstheoretische Sicht
die Annahme, dass der Akteur der Berufswahl der Jugendliche selber ist, der dank
einem Potential an Problemlisestrategien und weiteren personalen Ressourcen sowie
mit sozialer und institutioneller Unterstiitzung fiihig ist, sich aktiv und konstruktiv fiir
einen Beruf zu entscheiden. Dabei spielt die Information eine bedeutsame Rolle, wie
auch andere Berufswahltheorien zeigen. Um zu einer verniinftigen Entscheidung zu
kommen, ist der Jugendliche darauf angewiesen, einerseits sich selber gut zu kennen
und andererseits ausreichend iiber die Berufswelt informiert zu sein.

Die verschiedenen Aspekte der Berufswahl lassen sich zu einem Gesamtmodell
zusammenfligen, das ein aktives Subjekt supponiert, das unter Einsatz seiner person-
lichen und unter Nutzung seiner sozialen Ressourcen, in Kenntnis seiner Fahigkeiten,
Interessen und Werthaltungen sowie in Abwiégung seiner Chancen. eingeschrinkt
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durch dussere Bedingungen (wie Arbeitsmarkt und Berufsangebot), aber auch ge-
stiitzt durch institutionelle Vorgaben eine Serie von Entscheidungen trifft, die seiner
Situation angepasst sind und im Rahmen eines Ubergangprozesses in eine berufliche
Ausbildung fiihren.

1.3  Ausblick auf die folgenden Kapitel

Im Kapitel 2 werden wir den theoretischen Ansatz unserer Studie, der sich aufgrund
der vorangehenden Ausfiihrungen erst skizzenhaft darstellt, prizisieren. Wir kldren
das Konzept des aktiven Subjekts und stellen unsere Untersuchung in den Kontext
des Beanspruchungs-Bewiiltigungs-Paradigmas. Wir erdrtern, iiber welche persona-
len und sozialen Ressourcen Jugendliche bei der Berufswahl verfiigen und welchen
Belastungen sie vermutlich ausgesetzt sind. Des weitern postulieren wir ein Modell
des Berufswahlprozesses, das sechs Phasen unterscheidet. Das Kapitel schliesst mit
einer Skizze der Fragestellung unserer Untersuchung und Hinweisen zum metho-
dischen Vorgehen.

Im Kapitel 3 werden wir das Forschungsdesign unserer Studie vorstellen. Wie er-
wiihnt, sind wir vergleichend vorgegangen und haben den Berufswahlprozess im Rah-
men einer Lingsschnittstudie mit drei Messzeitpunkten und zwei Zeitintervallen von
je einem halben Jahr untersucht. Informiert wird auch tiber die Erhebungsinstrumente
und die Stichprobe. Letztere gliedert sich in fiinf Teilstichproben mit Schulabgiin-
gerinnen und -abgéngern von 9. Schuljahren, 10. Schuljahren, Diplommittelschulen,
Gymnasien und Lehrerseminaren.

Die gewonnenen Ergebnisse werden in den Kapiteln 4 bis 7 présentiert. Im Fokus
von Kapitel 4 steht die Uberpriifung der sechs Berufswahlphasen und ihrer Abfolge.
Nach Erlduterungen zur Operationalisierung der Phasen schildern wir den Verlauf
des Berufswahlprozesses in den Teilstichproben unserer Studie. Es zeigt sich, dass
der Berufswahlprozess in allen Untersuchungsgruppen in grosser Ubereinstimmung
mit unserem Modell verlduft. Besondere Aufmerksamkeit wird den hiufig vorkom-
menden Zwischenjahren geschenkt.

Im Kapitel 5 werden die personalen und sozialen Ressourcen dargestellt, die Ju-
gendlichen bei der Berufswahl zur Verfligung stehen: personliche Werte, berufliche
Interessen, Informationsstrategien, Flexibilitit und Kompromissbereitschaft sowie
Unterstiitzung durch Bezugspersonen wie Eltern, Lehrkrifte und Peers. Thematisiert
werden auch institutionelle Bedingungen der Berufswahl und Risikosituationen. Die
Analysen in diesem Kapitel beschrinken sich auf Abgéngerinnen und Abginger von
9. Schuljahren.

Kapitel 6 befasst sich zundchst mit der Berufswahl an Gymnasien und Diplom-
mittelschulen. Im Vordergrund steht die Frage nach Besonderheiten des Berufswahl-
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verhaltens von Jugendlichen, die nicht nur iiber einen hoheren Bildungsabschluss ver-
fiigen, sondern auch in einem etwas héheren Alter stehen. In die Analyse einbezogen
werden dann auch die Seminaristinnen und Seminaristen, die sich nochmals in einer
etwas anderen Situation befinden, da sie durch den Besuch eines Lehrerseminars auf
ein spezifisches Berufsfeld vorbereitet wurden. Sie bilden die einzige Gruppe in un-
serer Stichprobe, bei der wir auch den Ubergang in die Erwerbstétigkeit verfolgen
konnen. Schliesslich werden wir in diesem Kapitel auch Geschlechterdifferenzen bei
der Berufswahl erértern.

Gegenstand von Kapitel 7 ist die Berufswahl als institutioneller Ubergang. Es
wird um Verdnderungen psychischer und sozialer Art gehen, wie sie von Jugendlichen
wiihrend des letzten Schuljahres und nach dem Ubertritt in die Anschlussldsung erlebt
werden. Zur Sprache kommen Herausforderungen und Belastungen durch den Uber-
gang, berufliche Identitéitsprobleme, motivationale Faktoren wie Anstrengungsbe-
reitschaft, schulische Selbstwirksamkeitsiiberzeugung und Schulzufriedenheit sowie
Vercinderungen im Selbstwerterleben.

Kapitel 8 wird die gewonnenen Erkenntnisse in einen grésseren Kontext stellen
und sowohl auf theoretische wie auf politische und praktische Implikationen unserer
Studie eingehen. Besondere Beachtung werden wir dem Verhiltnis von Individuum
und Institution schenken, wobei uns insbesondere die Frage beschéftigen wird, in-
wiefern dussere Bedingungen dem Berufswahlprozess, den wir im Wesentlichen als
Entscheidungsprozess verstehen, nicht nur Struktur geben, sondern auch Einschrin-
kungen auferlegen. Als dussere Bedingungen werden auch Verdnderungen der Ar-
beitswelt zur Sprache kommen. Ebenso werden wir der Frage einer méglichen Kon-
vergenz des Systems der dualen Berufsbildung mit dem angloamerikanischen Bil-
dungssystem nachgehen. Ausfithrungen zu méglichen Risikofaktoren der Berufswahl
werden die Diskussion abschliessen.






2 Die Berufswahl als Copingprozess

Wir haben im vorangehenden Kapitel die Anspriiche herausgearbeitet, die wir an die
Analyse des Berufswahlprozesses von Jugendlichen stellen wollen. Die verschie-
denen Berufswahltheorien, die in ihrer Qualitit nicht immer zu iiberzeugen vermégen
(vgl. Brown, 1994a, p. 390), erlauben es zumindest, die Aspekte zu bezeichnen, die
bei der beruflichen Entscheidungsfindung von Bedeutung sind. Diese Aspekte haben
wir in einer knappen Modellskizze integriert, die ein aktives Subjekt supponiert, das
sich mit Unterstiitzung, aber auch unter Einschrinkung von aussen iiber eine Abfolge
von Teilschritten fiir eine berufliche Ausbildung und Titigkeit entscheidet (vgl. Ka-
pitel 1.2.7).

Im Folgenden wollen wir diese noch etwas rudimentire Modellskizze so weit
prizisieren, dass sie theoretischen Anspriichen zu geniigen vermag. Dabei orientie-
ren wir uns am Beanspruchungs-Bewiiltigungs-Paradigma (Kapitel 2.2). Vorgingig
erldutern wir unser Verstindnis des menschlichen Individuums als aktives Subjekt
(Kapitel 2.1). Es folgen Ausfiihrungen zu dem Phasenmodell der Berufswahl, das wir
unseren empirischen Analysen zugrunde gelegt haben (Kapitel 2.3). Danach diskutie-
ren wir die personalen und sozialen Ressourcen, die Jugendlichen bei der Berufswahl
zur Verfiigung stehen, und erdrtern mogliche Belastungen, denen sie ausgesetzt sein
kénnen (Kapitel 2.4). Schliesslich stellen wir die Fragestellung unserer Untersuchung
vor (Kapitel 2.5).

2.1 Der Mensch als aktives Subjekt

Wie die Ausfiihrungen im vorangehenden Kapitel zeigen, gehen wir von einem ak-
tiven Subjekt aus. Die in der Psychologie wihrend Jahren dominierenden Stérreizmo-
delle haben an Glanz verloren. Als Lebewesen ist der Mensch Zentrum eines Funk-
tionierens, das auf konstruktive Auseinandersetzung mit der dinglichen und sozialen
Umwelt sowie Bewiltigung der Anforderungen angelegt ist, die ihm aus der Umwelt
zuwachsen. Dementsprechend gehéren Neugierde, Interesse und Exploration konsti-
tutiv zur Motivstruktur des Menschen. In diesem Sinne hat White (1959) den Begriff
der Kompeten:z eingefiihrt, nimlich als Kapazitit eines Individuums, sich wirksam mit
seiner Umwelt auseinanderzusetzen. Die Bindungstheorie nimmt an, dass die aktive
Auseinandersetzung mit der Umwelt bereits in den ersten Lebensmonaten einsetzt,
wenn das Kleinkind nach Beziehungen zu seinen Betreuungspersonen sucht (vgl.
Grossmann & Grossmann, 2003). Bischof (1985) postuliert eine fundamentale Span-
nung zwischen einer motivationalen Tendenz nach Sicherheit und der Suche nach
Erregung. Zwar wiinscht das Individuum Geborgenheit in einer haltgebenden Umwelt
(Eriksons «Urvertrauen»), doch steht dem der ebenso starke Wunsch nach Erkundung
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der Umwelt gegeniiber. Interessanterweise hat auch Csikszentmihalyi (1985) sein
Konzept des Flow im Rahmen dieser Polaritit eingefiihrt. Flow ist ein Zustand des
Gleichgewichts zwischen Handlungsanforderungen und Handlungskompetenz, wih-
rend bei zu viel Erregung Angst und bei zu viel Sicherheit Langeweile oder Besorgnis
entstehen.

Das Postulat der Aktivitit liegt auch dem Ansatz von DeCharms zugrunde, wo-
nach das primire Streben des Menschen darin liegt, «to be effective in producing
changes in his environment. Man strives to be a causal agent, to be the primary locus
of causation for, or the origin of, his behavior» (DeCharms, 1968, p. 269). Die Ein-
schrinkung der personalen Verursachung fiihrt nach Aussagen der Reaktanztheorie
zum Bestreben, die als bedroht empfundene personliche Freiheit zuriickzugewinnen
(vgl. Brehm, 1976). Menschen sind darauf angelegt, ihre Kompetenz unter Beweis
zu stellen und das Gefiihl der Selbstverursachung zu erhalten. Davon geht auch Ban-
dura aus, dessen Theorie der Selbstwirksamkeit dem Individuum eine aktive Rolle in
der Auseinandersetzung mit der Wirklichkeit einrdumt. Sein Konzept der reziproken
Kausalitit impliziert eine personale Verursachung («agentic causation»), beruhend auf
Prozessen der kognitiven Selbstregulation. «It is achieved through reflective thought,
generative use of the knowledge and skills at one‘s command, and other tools of self-
influence, which choice and execution of action require» (Bandura, 1997, p. 7).

Ahnlich gehen Deci und Ryan (1985; Ryan & Deci, 2000) im Rahmen ih-
rer Selbstbestimmungstheorie der Motivation davon aus, dass Menschen iiber drei
Grundbediirfnisse verfiigen: das Bediirfnis nach Kompetenz, das Bediirfnis nach Au-
tonomie und das Bediirfnis nach Bezogenheit. Das Bediirfnis nach Bezogenheit ldsst
sich unschwer mit Bischofs Tendenz nach Sicherheit, das Bediirfnis nach Autonomie
mit der Tendenz nach Erregung in Beziehung bringen. In der entwicklungspsycholo-
gischen Literatur werden diese beiden Motive gelegentlich als «minnlich» (Erregung,
Autonomie, Differenzierung, Separierung) und «weiblich» (Sicherheit, Beziehung,
Integration, Verbundenheit) angesehen (vgl. z.B. Franz & White, 1985; Gilligan,
1982); in ihrer dialektischen Spannung soll der eigentliche Motor der Entwicklung
liegen (vgl. z. B. Kegan, 1982). Dementsprechend betont Ryan (1991, p. 211), dass
Bezogenheit und Autonomie keine widerspriichlichen Motive sind, auch wenn unsere
Kultur dazu neigt, sie so zu sehen. Autonomie wird von tragenden sozialen Bezie-
hungen geradezu gefordert: «autonomy is nurtured by attunement in interpersonal
relationships» (ebd., p. 221).

Ausserhalb der motivations- und entwicklungspsychologischen Literatur wird
vor allem in der Sozialisationsforschung vermehrt auf die Aktivitdt und Selbstbestim-
mung des menschlichen Individuums hingewiesen. Als Gegenreaktion auf das wih-
rend langer Zeit vorherrschende {ibersozialisierte Menschenbild (vgl. Wrong, 1961),
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ist auf der Basis systemtheoretischer Konzepte der Begriff der Selbstsozialisation
eingefiihrt worden (vgl. Heinz, 2000, 2002; Luhmann, 1985). In Verbindung mit der
Auffassung des Jugendlichen als «biographischen Akteur» betont das Konzept der
Selbstsozialisation,

[...] dass Uberginge und Statussequenzen im Lebensverlauf nicht allein aus den Perspek-

tiven der Marktrationalitit und der Institutionen, der Gelegenheitsstrukturen und Karrie-

rezeitplidne erkldrt werden kénnen, sondern auch aus der Bedeutung verstanden werden

miissen, die die Handlungskontexte fiir Individuen mit unterschiedlich zusammengesetz-

tem biographischen Wissen haben (Heinz, 2000, p. 177f)).
Subjekt der Sozialisation ist nicht eine abstrakte Gesellschaft, sondern das konkrete
Individuum, das sich in Auseinandersetzung mit Institutionen und Beziehungen in die
Gesellschaft einlebt. In der Statuspassage von der Schule in den Beruf sieht Heinz
(2002) einen prototypischen Prozess der Selbstsozialisation. Im Riickgriff auf perso-
nale und soziale Ressourcen sowie mit Unterstiitzung der verfiigharen «Gelegenheits-
strukturen» geht es fiir die Jugendlichen darum, ihre beruflichen Interessen und Ziele
zu verwirklichen.

In systemtheoretischer Perspektive gelten Fragen der Kausalitit (qua Verursa-
chung von aussen) gegeniiber Problemen der Selbstreferenz als sekundir (vgl. Luh-
mann, 1985, p. 681f., 325). Dementsprechend verlagert sich die Erkldrung fiir System-
verdnderung in das System selbst. Da Sozialisation und Entwicklung per definitionem
systemische Verdnderungen implizieren, ergibt sich rein begrifflich, dass Sozialisati-
on immer eine eigene Leistung darstellt. «Sie erfolgt nicht durch «Ubertragung» eines
Sinnmusters von einem System aul andere, sondern ihr Grundvorgang ist die selbst-
referentielle Reproduktion des Systems, das die Sozialisation an sich selbst bewirkt
und erféhrt» (ebd., p. 327). Dasselbe gilt fiir Entwicklungsprozesse. Gemiss Montada
(1982, p. 81) lautet die Kernfrage der Entwicklungspsychologie, ob das Subjekt seine
Entwicklung selber gestaltet oder ob sie «von anderen Kriften gelenkt (wird)». Das
Modell der mechanischen Kausalitit besagt, dass die Ursachen der Verinderung von
aussen kommen.' Demgegeniiber sehen die systemtheoretischen Ansitze den Men-
schen selber als Gestalter seiner Entwicklung (vgl. Brandtstidter, 1984; Brandtstiddter
& Lerner, 1999; Lerner & Busch-Rossnagel, 1981; Lerner, 1984). Entwicklung wird
nicht als naturgesetzlich fixierter Ablauf verstanden, «sondern als ein kulturell konsti-
tuierter und handlungsabhingiger, auf individuelle und soziale Handlungskontexte zu
relativierender Prozess» (Brandtstidter, 1985, p. 6).

Das aktionale Verstindnis des Individuums beruht auf einem Handlungsbegriff,
der die Entwicklung als ein selbstbestimmtes Geschehen deuten ldsst. Durch Kri-
terien wie Planung, Wahl und Entscheidung grenzen sich Handlungen von blossen

! Wobei «aussen» im Falle der Entwicklung auch die genetische «Anlage» meinen kann.
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Verhaltensweisen ab. Danach erfordert die Erklirung einer Handlung «weniger die
Darstellung bestimmter Ereignisverbindungen und deren Subsumption unter Ver-
laufsgesetze (etwa im Sinne deduktiv-nomologischer Erklarungsmodelle), als die Re-
konstruktion des Handlungsaufbaus, d.h. der subjektiven Handlungsorientierungen
und ihrer (argumentativen) Genese» (Brandtstidter, 1985, p. 6). Allerdings darf der
Begriff der Handlung nicht auf die Handlungsintention verkiirzt werden, sondern ist
als dreiteilige, zeitliche Struktur von Absicht, Realisierung der Absicht und Reflexion
des Handlungsausgangs einzufiihren (vgl. Herzog, 2002, p. 403 ff.). Was wir mit un-
seren Handlungen bewirken, vermégen wir weder klarsichtig vorwegzunehmen noch
vollstindig zu kontrollieren. Die Wahrscheinlichkeit, dass wir mit einer Handlung
unbeabsichtigte Wirkungen oder ungewollte Nebeneffekte erzielen, ist in jedem Fall
ungleich Null (vgl. Dannefer, 1999, p. 115 ff.; Wippler, 1978). Vor allem in sozialen
Kontexten ist davon auszugehen, dass Menschen immer nur beschrinkt zu antizipie-
ren vermogen, was sie mit ihren Handlungen erreichen.

Die Inthronisation des Menschen als Akteur seiner Entwicklung und Sozialisation
beruht auf dem Argument, dass die wesentliche Differenz zwischen Mensch und Tier
darin liegt, «that humans use activity to control the environment better than any other
species» (Tobach, 1981, p. 63). In der Psychologie kommt diese Einsicht in Kon-
zepten zum Ausdruck, die wir zum Teil bereits angesprochen haben, ndmlich Kom-
petenz (White), Locus of Control (Rotter), internale vs. externale Attribution (Hei-
der), Origin vs. Pawn (DeCharms), intrinsische vs. extrinsische Motivation (Deci &
Ryan), Selbstwirksamkeitsiiberzeugung (Bandura), primire vs. sekundére Kontrolle
(Rothbaum) etc. Bei allen diesen Konstrukten geht es letztlich um die Frage, wie das
Individuum auf eine gegebene Situation mit den ihm zur Verfiigung stehenden Féhig-
keiten und Ressourcen so Einfluss nehmen kann, damit es seine Ziele erreichen bzw.
seine Bediirfnisse und Interessen befriedigen kann (vgl. Stiaudel, 1988, p. 129). Dieser
Gedanke liegt auch dem Beanspruchungs-Bewiltigungs-Paradigma zu Grunde, das
den diskutierten Paradigmenwechsel vom passiven zum aktiven Subjekt besonders
prignant zum Ausdruck bringt (vgl. Herzog, 1991). Ihm wollen wir uns im Folgenden
zuwenden.

2.2 Das Beanspruchungs-Bewiltigungs-Paradigma

Gemeinsam ist den zuvor diskutierten Ansitzen die Vorstellung eines aktiven Sub-
jekts, das sein Leben in konstruktiver Auseinandersetzung mit seiner Umwelt und
unter Aufrechterhaltung seiner Identitiit fiihrt. Diesem Menschenbild sind auch neuere
Theorien im Bereich der Stress-, Belastungs- und Beanspruchungsforschung ver-
pflichtet. Wahrend in der élteren Stressliteratur entweder auf die Reizsituation oder
auf das Individuum und dessen Reaktionsmuster fokussiert wurde, zeichnet sich in
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neueren Ansiitzen ein transaktionales Verstindnis von Belastung und Stress ab (vgl.
Jerusalem, 1990, p. 4f.; Lazarus, 1981, p. 204 {f.; Lazarus & Launier, 1981, p. 226f.).
Nicht die Reize per se (in ihrer physikalischen Gestalt) sind Stress auslésend, sondern
deren psychische bzw. kognitive Verarbeitung. «Stress tritt dann ein, wenn ein Un-
gleichgewicht zwischen den wahrgenommenen Anforderungen und den subjektiven
Fihigkeiten entsteht, so dass die erfolgreiche Bewiltigung der Situation aus der Sicht
der handelnden Person gefihrdet ist» (Jerusalem, 1990, p. 4). Die Situation wird be-
wertet, und erst die Bewertung 16st Reaktionen aus.

Lazarus, der ein hiufig rezipiertes Modell der Stressverarbeitung entwickelt hat,
nimmt an, dass dem Individuum aus der Umwelt Anforderungen zuwachsen, die es
mit seinen Kompetenzen zu bewiltigen versucht. «Kennzeichnend fiir eine Anforde-
rung ist, dass sie, falls ihr nicht begegnet oder sie nicht irgendwie neutralisiert werden
kann, zu schidlichen Konsequenzen fiir die Person fiihrt» (Lazarus & Launier, 1981,
p. 214). Dabei wird ein mehrschichtiger Prozess der Beurteilung und Bewiltigung
postuliert.?

(1) Primiire Bewertung. Umweltgegebenheiten werden nach ihrer Bedeutung fiir
das personliche Wohlbefinden bewertet. Das Individuum entscheidet, ob die Situation
fiir seine Befindlichkeit irrelevant, angenehm oder stressend ist (vgl. Lazarus, 1981,
p.212; Lazarus & Launier, 1981, p. 233). Je nach Beurteilung tritt Stress auf oder
nicht. Eine als stressend beurteilte Situation kann zusitzlich danach bewertet werden,
ob sie eine Herausforderung, eine Bedrohung oder eine Schadigung bzw. einen Ver-
lust signalisiert (vgl. Lazarus & Launier, 1981, p. 235ff.).

(2) Sekundire Bewertung. Neben der Situation werden die dem Individuum ver-
fiigbaren Bewiiltigungsmoglichkeiten beurteilt. Das Individuum verschafft sich Klar-
heit dariiber, inwiefern es in der Lage ist, die Situation zu meistern. Dabei nimmt es
Kenntnis von den korperlichen, psychischen, sozialen und materiellen Ressourcen,
die ihm zugénglich sind.’

(3) Bewiltigung. Wihrend die primére und die sekundire Bewertung in keiner
zeitlichen Abfolge stehen, da die beiden Urteilsprozesse wechselseitig aufeinander
bezogen sind, folgt die Bewiltigung (Coping) auf die Beurteilung der Situation.

2 «Mehrschichtign und nicht «mehrphasig» deshalb, weil zwischen der primiren und der se-
kundiren Bewertung keine zeitliche Abfolge besteht.

3 Die Entstehung von Stress wird in anderen Modellen dhnlich dargestellt wie bei Lazarus. So
geht beispielsweise Krause (2003) von einem arbeitspsychologischen Ansatz aus, der An-
forderungen mit Arbeitsbedingungen in Bezichung setzt. Aufgaben stellen Anspriiche an das
Individuum, die unter den gegebenen Bedingungen einzuldsen sind. Verfligt das Individuum
{iber die erforderlichen Ressourcen, um eine Aufgabe zu erledigen, liegt keine Belastung
vor, fehlen ihm dagegen die Ressourcen, kommt es zu einem Zustand der «Regulationsbe-
hinderung» (ebd., p. 264 {T.).
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Das Individuum versucht unter Einsatz der ihm verfiigbaren Mittel, den Zustand des
Wohlbefindens zuriick zu gewinnen. Dabei wird ein Prozess in Gang gesetzt. «We
define coping as constantly changing cognitive and behavioral efforts to manage spe-
cific external and/or internal demands that are appraised as taxing or exceeding the
resources of the person» (Lazarus & Folkman, 1984, p. 141 — Hervorhebung wegge-
lassen). Das Copingverhalten ist Ausdruck der fundamentalen Aktivitit des Individu-
ums. «Coping responses represent some of the things that people do, their concrete
efforts to deal with the life-strains they encounter in their different roles» (Pearlin &
Schooler, 1978, p. 5). Bewiiltigungsprozesse sind damit einer handlungstheoretischen
Analyse zugiinglich.

Der Fokus der Bewiltigung kann sowohl in der Situation als auch in der Per-
son oder in beiden liegen (vgl. Lazarus & Launier, 1981, p. 245ff.). Im Sinne dieser
Unterscheidung differenziert Lazarus zwischen einem problemfokussierten bzw. in-
strumentellen Coping, das eine Verinderung der Situation bewirkt, und einem emo-
tionsfokussierten bzw. palliativen Coping, das zu einer Verinderung der emotionalen
Befindlichkeit fiihrt (vgl. Lazarus & Folkman, 1984, p. 150 ff.). Diese Unterscheidung
wird auch von anderen Autoren getroffen (vgl. z. B. Antonovsky, 1997; Prystav, 1983)
und findet sich bereits in der psychoanalytischen Literatur zu den Abwehrmechanis-
men (vgl. Nusko, 1986, p. 77f.). Neben den beiden Foci des Coping unterscheidet La-
zarus vier Modi, die sowohl der Problemldsung wie der Emotionsregulierung dienen
konnen: Informationssuche, direkte Aktion, Aktionshemmung und intrapsychische
Prozesse (vgl. Lazarus, 1981, p. 2181T.; Lazarus & Launier, 1981, p. 252f.). Zu den
intrapsychischen Prozessen zihlen auch die psychoanalytischen Abwehrmechanis-
men (wie Verleugnung, Intellektualisierung, Reaktionsbildung etc.).

Effektive Bewiltigung ist nicht zwingend problemlésend, denn es gibt «sehr viele
Ereignisse, beziiglich derer man wenig oder nichts tun kann, selbst wenn man das Pro-
blem in seiner vollen Breite erkennt» (Lazarus, 1981, p. 216). In solchen Situationen
ist es angemessener, die Mehrdeutigkeit der Situation zu tolerieren oder ihre Proble-
matik zu verkennen. Bewiltigung muss daher auch nicht realititsangemessen sein.
Gemiiss Mechanic (1974) handelt es sich bei der Ansicht, erfolgreiche Anpassung
setze die akkurate Wahrnehmung der Wirklichkeit voraus, um eine Fehlauffassung.
Zwar kann man sich nicht jede Art von Verzerrung der Wirklichkeit erlauben, vor
allem auch deshalb nicht, weil Wirklichkeit sozial konstruiert wird. «But many mis-
perceptions of reality aid coping and mastery, energize involvement and participation
in life endeavors, and alleviate pain and discomfort that would distract the person
from successful efforts at mastery» (Mechanic, 1974, p. 38). Ahnlich sind Lazarus
(1984) und Taylor (1983) der Ansicht, dass ein gewisses Mass an [llusion fiir die psy-
chische Gesundheit eines Individuums durchaus notwendig ist.
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(4) Neubewertung. Insofern von einem Copingprozess auszugehen ist, finden
laufend Neubewertungen statt. Diese kénnen sich im Sinne von (1) oder (2) auf die
Situation oder die Person beziehen, d. h. eine Neueinschitzung der dusseren Gegeben-
heiten oder der inneren (personalen) Bedingungen oder von beidem beinhalten. Der
Bewiiltigungsprozess kann erfolgreich oder erfolglos ausgehen, d.h. in der Meiste-
rung der Situation oder im Verfehlen einer Losung bestehen. Im ersten Fall kann ein
personlicher Entwicklungsschritt die Folge sein, im zweiten kann im Extremfall eine
pathologische Reaktion resultieren.

Lazarus betont den prozessualen und transaktionalen Charakter der Individuum-
Umwelt-Relation. Damit verbietet sich ein Vorgehen, das das Individuum ausschliess-
lich nach Trait-Dimensionen (z. B. nach einem «Bewiltigungsstil») beurteilt. Die Un-
terscheidung von Eigenschaften (traits) und Zustinden (states) ist nicht als Opposi-
tion zu verstehen. Vielmehr ist es eine Frage des Gesichtspunktes, welcher Seite im
konkreten Fall mehr Gewicht gegeben wird. Wie Lazarus und Launier (1981, p. 256)
bemerken, «(hat) jede Stress- und Bewiltigungssituation ihr eigenes einzigartiges
Geprige [...], das den Stellenwert und die Angemessenheit moglicher Massnahmen
bestimmt, obwohl sie auf einer abstrakteren Analyseebene gemeinsame Merkmale
haben kénnen.» Die beiden Perspektiven schliessen sich nicht aus.

Um auf den etwas schillernden Stressbegriff verzichten zu kdnnen, wollen wir in
Beanspruchung und Belastung unterscheiden. Beanspruchung — aus Anforderungen
der Lebensfiihrung hervorgehend — stellt gleichsam den Normalfall einer Person-Um-
welt-Beziehung dar. Beanspruchung bedeutet, in Anspruch genommen zu werden.
Erst wenn dem Anspruch nicht begegnet werden kann, tritt eine Belastung auf. Die
Unterscheidung von Beanspruchung und Belastung ist deshalb wichtig, weil mit der
Abkehr vom Homdostasemodell nicht mehr jedes Ungleichgewicht als stérend oder
gar pathogen betrachtet werden kann. Vielmehr kommt den Stérreizen unter Umstén-
den eine konstruktive Funktion zu, insofern sie als Anreize fiir Verdnderung und Ent-
wicklung fungieren. In «kritischen Lebensereignissen» kann ein «Motor der Entwick-
lung» liegen (Filipp, 1990, p. 304), Krisen erscheinen als Bedingungen flir Wachstum
(vgl. Ulich, 1987), und Frustrationen konnen sich als Katalysatoren von Veréinderung
erweisen (vgl. Rutishauser, 1979).* «Crisis and conflict are temporarily incapacita-
ting, but they are necessary for normal developmental goals» (Cowan, 1991, p. 9).

Die Notwendigkeit, sich von pathogenetischen Modellen der Entwicklung zu
verabschieden, ist insbesondere von Antonovsky betont worden. Sein Modell der
Salutogenese nimmt an, dass Stressoren im menschlichen Leben omniprisent sind,

* Das hatte schon Freud (1974, p. 347) geschen, der die Versagung («Frustration») eine «Not
des Lebens» nannte, die «bei jeder Erziehung zu riskieren» (ebd.) und als «Motor der Ent-
wicklung» (ebd.) zu wiirdigen sei.
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wobei er an Herausforderungen denkt, »fiir die es keine unmittelbar verfiigbaren oder
automatisch adaptiven Reaktionen gibt» (Antonovsky, 1997, p. 43). Die Stressoren
koénnen aus der inneren oder dusseren Umwelt stammen, sie konnen akut, chronisch
oder endemisch sein, sie konnen uns aufgezwungen oder frei gewihlt sein etc. Die
Konfrontation mit einem Stressor fiihrt zu einem Spannungszustand, mit dem sich das
Individuum auseinandersetzen muss. «Ob das Ereignis pathologisch sein wird, neutral
oder gesund, hidngt von der Angemessenheit der Spannungsverarbeitung ab» (ebd.,
p. 16). Dabei spielen Ressourcen, tiber die das Individuum verfiigt und die es ihm er-
lauben, mit dem Spannungszustand konstruktiv umzugehen, eine wesentliche Rolle.
Mit der Verschiebung des Fokus von der Pathogenese auf die Salutogenese rii-
cken in der Tat die Ressourcen, iiber die ein Individuum verfiigt, um einer Situation zu
begegnen, in den Vordergrund der Aufmerksamkeit. Antonovsky (1997, p. 16) postu-
liert «generalisierte Widerstandsressourcen» wie Geld, Ich-Stirke, kulturelle Stabili-
tit, soziale Unterstiitzung u. 4. Das den Ressourcen Gemeinsame sieht er darin, dass
sie dem Individuum ein umfassendes Kohirenzgefiihl geben. Dieses
[...] ist eine globale Orientierung, die ausdriickt, in welchem Ausmass man ein durch-
dringendes, andauerndes und dennoch dynamisches Gefiihl des Vertrauens hat, dass 1.
die Stimuli, die sich im Verlauf des Lebens aus der inneren und #usseren Umgebung er-
geben, strukturiert, vorhersehbar und erklirbar sind; 2. einem die Ressourcen zur Ver-
figung stehen, um den Anforderungen, die diese Stimuli stellen, zu begegnen; 3. diese
Anforderungen Herausforderungen sind, die Anstrengung und Engagement lohnen (ebd.,
p. 36 — Hervorhebung weggelassen).
Dem Kohdrenzgefiihl liegen also drei Komponenten zu Grunde: Verstehbarkeit,
Handhabbarkeit und Bedeutsamkeit (Sinnhaftigkeit) des Spannungszustandes. Das
Kohirenzgefiihl ist aber nicht als Copingstil zu verstehen, denn die rigide Anwendung
eines Copingmusters — wie z. B. zu kimpfen, zu fliichten oder zu erstarren, sich auf
andere oder auf'sich selbst zu verlassen, Verleugnung, Rationalisierung oder Sublimie-
rung, die Beanspruchung von sozialer Unterstiitzung, Geld oder Intelligenz — wiirde
bedeuten, «der Natur des Stressors nicht gerecht zu werden und damit die Chancen
fiir erfolgreiches Coping zu verringern» (ebd., p. 130). Das Kohirenzgefiihl ist eine
dispositionale Orientierung, die es einer Person erlaubt, situativ das Richtige zu tun.
Der transaktionale Ansatz, der sowohl von Lazarus wie von Antonovsky vertreten
wird, schliesst aus, dass Anforderungen, Lebensereignisse oder Beanspruchungen a
priori danach beurteilt werden konnen, ob sie negative oder positive Konsequenzen
haben. Des weitern kénnen auch Nicht-Ereignisse belastend sein, wie z. B. das Aus-
bleiben des Stimmbruchs, das Unvermégen, ein Kind zu bekommen, eine unerwiderte
Liebe oder das vergebliche Warten auf eine Beforderung. Anforderungen lassen sich
auch schwer vorhersehen, ausser es kommt ihnen eine normative Verbindlichkeit zu
wie im Falle von «Entwicklungsaufgaben», die zum Teil biologisch, zum Teil sozial
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erwartbar sind (vgl. Havighurst, 1953). Auch institutionell normierte Ubergiinge wie
der Schuleintritt, der Ubertritt in die Berufsbildung, die politische Miindigkeit, der
Eintritt ins Erwerbsleben oder die Pensionierung lassen sich vorhersehen und sind
dementsprechend kalkulierbar. Andere Ereignisse konnen eine mehr oder weniger
hohe Wahrscheinlichkeit fiir ihr Eintreffen haben (vgl. Brim & Ryff, 1980), vorher-
sehbar sind sie aber nur bedingt oder gar nicht.

Das ist nicht erstaunlich, da mit der Auflssung eines strikt deterministischen Ver-
stindnisses der menschlichen Entwicklung und mit der Hinwendung zu systemtheo-
retischen Modellen ein Konzept zu Ehren kommt, das im Rahmen mechanistischer
Modellvorstellungen als Zeichen der Unwissenschaftlichkeit gilt: der Zufall. Le-
bensereignisse, seien sie noch so sehr erwartbar, treffen weder mit voraussehbarer
Zwangsliufigkeit ein, noch sind sie in ihren Auswirkungen berechenbar. Das gilt nicht
zuletzt, wenn soziale Beziehungen involviert sind, wie Bandura (1982, p. 748) deut-
lich macht, wenn er betont, «that chance encounters play a prominent role in shaping
the course of human lives.» Solche zufilligen Begegnungen sind nicht berechenbar
und kénnen trotzdem eine nachhaltige Wirkung auf die Entwicklung eines Individu-
ums haben.

Auch die handlungstheoretische Perspektive fiihrt ein aleatorisches Moment in
die psychologische Auffassung des Menschen ein. Denn keine noch so gut geplante
Handlung ist davor gefeit zu misslingen oder Nebenwirkungen zu erzeugen, die un-
gewollt sind. Wie Kamlah darlegt, steht der Begriff der Handlung in Korrelation mit
demjenigen des Widerfahrnisses:

Unser aller Leben ist eingespannt zwischen den Widerfahrnissen Geburt und Tod. Gleich-

sam das erste und das letzte Wort hat fiir uns nicht unser eigenes Handeln. Aber auch, wenn

wir handeln, widerfihrt uns stets etwas. Es gibt Widerfahrnisse ohne Handeln, aber es gibt
kein pures Handeln. Auch ein so méchtiges Handeln wie das sogenannte «schépferische
ist doch stets auf vorgegebene Bedingungen angewiesen und Strungen ausgesetzt, so dass
es mehr oder weniger oder gar nicht «gelingt. Handlungen fiihren zum Erfolg oder zum

Misserfolg oder auch zu unerwarteten Nebenfolgen (Kamlah, 1973, p. 35).

Das menschliche Leben hat wie das Leben iiberhaupt einen aleatorischen Charakter,
der aus der psychologischen Analyse nicht ausgespart werden kann. Insofern kann
Gergen (1979, p. 367) zu Recht sagen, der Mensch sei «im Grunde genommen eine
aleatorische oder zufallsabhidngige Kreatur.»

Genau so wenig wie sich a priori ausmachen lisst, welche Ereignisse als bela-
stend empfunden werden, kann eine Liste von Ressourcen erstellt werden, die vor-
weg dariiber befinden liesse, ob ein Individuum eine Beanspruchung bewiiltigen wird
oder nicht. Zwar ist grundsitzlich davon auszugehen, dass ein Mehr an Ressourcen
eher dazu fiihrt, dass mit Beanspruchungen konstruktiv umgegangen wird. Trotzdem
kinnen Ressourcen unter Umstinden selber zu Belastungen werden (vgl. Kohlmann,
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1997, p. 213 1T.; Leppin, 1997, p. 201 ff.). So ist zum Beispiel unbestritten, dass ein
stabiles Beziehungsnetz fiir das psychische Wohlbefinden forderlich ist, jedoch kann
die Pflege des Bezichungsnetzes unter Umstéinden zu einer Belastung werden.*

Das schliesst nicht aus, dass sich trotzdem Ressourcen bezeichnen lassen, die
die Bewiiltigung von Beanspruchungssituationen erleichtern. Abgesehen von allge-
meinen Bedingungen der Lebensqualitit, die als Ressourcen fungieren kénnen — wie
Qualitit der Luft, Wohnsituation, verkehrstechnische Infrastruktur, Dienstleistungen
u.d. —, lassen sich dussere von inneren Ressourcen unterscheiden. Die dusseren Res-
sourcen konnen ihrerseits in 6konomische Ressourcen (Vermdgen, Besitz, Einkom-
men u.d.), kulturelle Ressourcen (Werte, Normen, Uberzeugungen u. .) und soziale
Ressourcen (sozialer Status, soziale Integration, soziale Unterstiitzung, Qualitit von
Beziehungen u.d.) differenziert werden. Die inneren (personalen) Ressourcen bezie-
hen sich — abgesehen von kérperlichen Merkmalen wie Gesundheit, physische Kon-
stitution u. d. — auf den kognitiven Bereich (Bildung, Wissen, Kénnen, Kompetenzen,
Copingstrategien u. d.), den motivationalen Bereich (Interessen, Leistungsmotivation,
Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen u.d.) und den Bereich der Personlichkeit (Tempe-
rament, dispositioneller Optimismus, positiver Selbstwert u. 4.). Die Liste ist nicht be-
sonders trennscharf. Auch ist es kaum méglich. den einzelnen Ressourcen eindeutige
Funktionen zuzuweisen. So kann die soziale Unterstiitzung verschiedene Aufgaben
erfiillen: Information (Vermittlung von Wissen, Tipps, Ratschligen u.4.), emotionale
Unterstiitzung (Zuwendung, Trost, Umsorgung. Vertrauen, Liebe u. 4.), instrumentelle
Leistungen (direkte Hilfe finanzieller oder praktischer Art, Besorgungen, Vermittlung
von Hilfe u.d.), Evaluation (Fremdbeurteilung der Person. damit sie sich selber bes-
ser einschiitzen kann) und soziale Einbindung (Einbezug in eine Gruppe. Gefiihl der
Gemeinschaft, Zugehorigkeit, Wertschidtzung, Anerkennung u.d.) (vgl. Schrioder &
Schmitt, 1988, p. 1521F)).

2.3 Sechs Phasen der Berufswahl

Nachdem wir den theoretischen Ansatz, der unserer Untersuchung zugrunde liegt,
prizisiert haben, wollen wir unseren Forschungsgegenstand — die Berufswahl von
Jugendlichen — so weit konkretisieren, dass wir unsere Fragestellung formulieren
konnen. Wir tun dies, indem wir die Berufswahl zunichst als Abfolge von sechs
Phasen darstellen (in diesem Kapitel), um dann die vermuteten Ressourcen, die Ju-

5

Die Schwierigkeit der Abgrenzung von Ressourcen und Belastungen ist eine direkte Folge
der zeitlichen Struktur von Bewiltigungsprozessen. Im Rahmen einer Prozessanalyse ist
leicht nachzuweisen, weshalb ein und dieselbe Kompetenz das eine Mal Ressource und das
andere Mal Belastung sein kann.
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gendlichen bei der Berufswahl verfligbar sind, sowie die Belastungen, denen sie dabei
ausgesetzt sein konnen, zu diskutieren (im folgenden Kapitel).

Der transaktionale Ansatz von Lazarus und das Konzept der Salutogenese von
Antonovsky lassen sich auf ideale Weise mit dem Verstindnis der Berufswahl als
einer Abfolge von Entscheidungen, die unter einschrinkenden Bedingungen stehen
und institutionell gestiitzt werden (vgl. Kapitel 1.2.7), verbinden. Wir sprechen von
Berufswahl, obwohl es in unserer Untersuchung nicht darum gehen wird, sich fiir die
Ausiibung eines Berufes zu entscheiden, sondern in die Berufsbildung einzutreten
(vgl. Kapitel 3).° Auch damit sind wir noch nicht prizise genug, denn der Entschei-
dungsprozess fiihrt nicht in jedem Fall zu einer beruflichen Ausbildung. Im Falle des
Ubertritts in eine weiterfiihrende Schule allgemeinbildender Art wie dem Gymnasi-
um kann nicht einmal vorausgesetzt werden, dass der Entscheidung Uberlegungen
beruflicher Art zugrunde liegen. Trotzdem werden wichtige Weichen gestellt, da sich
mit einem Mittelschulabschluss ein anderes Spektrum an potentiellen Berufen auf-
tut als mit einem Volksschulabschluss. Neben dem Gymnasium oder einer anderen
Mittelschule (Diplom- bzw. Fachmittelschule) sind auch 10. Schuljahre, Welschland-
oder Auslandaufenthalte sowie andere Formen von «Zwischenjahren» in Rechnung
zu stellen, denen zwar eine Berufswahl zugrunde liegen kann (zum Beispiel wenn
Fremdsprachenkompetenz fiir eine Berufsausbildung verlangt wird). die aber auch in
einer Aufschiebung der beruflichen Entscheidung begriindet sein konnen. Schliesslich
bleibt der direkte Einstieg ins Erwerbsleben, der auf einer Berufswahl beruhen kann,
auch wenn er nicht zu einer beruflichen Ausbildung fiihrt.

Des weitern sprechen wir von einer Berufswahl, obwohl die Entscheidungsfrei-
heit in keinem Fall absolut ist, sondern eingeschriinkt wird durch die persénlichen
Voraussetzungen eines Jugendlichen, sein Bildungsniveau, die Zugéinglichkeit der Ar-
beitswelt, das Angebot an Ausbildungsplitzen, das Ausmass an gewihrter Hilfe und
Unterstiitzung, die Konkurrenz mit anderen Bewerberinnen und Bewerbern etc. Die
Begriffe der Berufswahl und der beruflichen Entscheidung sollen iiber diese Restrikti-
onen nicht hinwegtiuschen.” Allerdings wiire ein Begriff der «negativen Freiheit» im
Sinne einer unbeschrinkten Wahlmaglichkeit auch theoretisch nicht zu begriinden;
Menschen verfiigen immer nur iiber eine «positive Freiheit» (vgl. Taylor, 1985), die
ihnen die Moglichkeit gibt, sich fiir etwas zu entscheiden, aber keine Garantie bietet,
von Einschrinkungen frei zu sein. Wie eng die Wahlméglichkeiten auch immer sein

% Der Ausnahmefall. den wir mit untersuchen, betrifft die Absolventinnen und Absolventen

von Lehrerseminaren, fiir die sich die Frage des Berufseinstiegs nach Abschluss ihrer Aus-
bildung sehr wohl stellt (vgl. Kapitel 4.3).

Wir sprechen deshalb gelegentlich von «Berufsfindung», obwohl damit das Missversténdnis
eines rein passiven Vorgangs verbunden ist (vgl. auch Ebner, 1992, p. 19f.).
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mogen, Jugendliche treffen aus dem Angebot, das ihnen verfiigbar ist, eine Wahl. Die
Voraussetzungen der Wahl sollten nicht mit der Wahl selber vermischt werden.

Weil Menschen immer unter Einschriinkungen stehen, ist das Modell der opti-
malen Wahl unter Bedingungen einer ungebundene Rationalitéit wenig plausibel (vgl.
Kapitel 1.2.6). Im Falle der Berufswahl wird aufgrund von Entwicklungs- und Sozi-
alisationsprozessen ein Entscheidungsraum — eine «Zone akzeptabler Alternativen»
(Gottfredson, 1981, 1996, 2002, 2005) — aufgebaut, der von Anfang an durch Krite-
rien der Geschlechtstypik, des Sozialprestiges und der kognitiven Anforderungen der
Berufe begrenzt ist (vgl. Kapitel 1.2.5). Selbst innerhalb dieses Entscheidungsraumes
erfolgt die Berufswahl nicht nach streng rationalen Kriterien (vgl. Meijers, 1996,
p. 751f.), weil die mittel- oder lingerfristigen Konsequenzen der verfiigbaren Alterna-
tiven nicht bekannt sind oder die Pro- und Contraargumente nicht gegeneinander ab-
gewogen bzw. nicht nach demselben Nutzenkalkiil beurteilt werden kénnen. Insofern
gentigt die Berufswahl eher den Kriterien einer «begrenzten Rationalitit» im Sinne
von Simon (1993) und ist prozessual zu sehen. Sie folgt einer Reihe von Teilschritten,
die unter Umstinden mehrfach durchlaufen werden.

Bei der Rekonstruktion des Prozesses der Berufswahl orientieren wir uns an
einem Modell, das Heinz (1984) aufgrund qualitativer Interviews mit Jugendlichen
der Sekundarstufe I entwickelt hat und das vier Situationen — es kann auch von Pha-
sen bzw. Statussequenzen gesprochen werden (vgl. Heinz, 1991) — unterscheidet:

—  Wunschberufe in der Kindheit

—  Suche nach einer Ausbildungsinstitution

—  Aufnahme einer beruflichen Ausbildung

—  Einstieg ins Erwerbsleben (auch «zweite Berufssuche» genannt)

Wie die entwicklungs- und lernpsychologischen Theorien der Berufswahl, geht Heinz
davon aus, dass Sozialisationserfahrungen in der Kindheit Ausgangspunkt fiir die wei-
tere Gestaltung des Lebenslaufs sind. Als einen Wendepunkt bezeichnet er die Selek-
tion am Ende der Grundschule. An diesem Punkt sind die Jugendlichen ein erstes Mal
gefordert, sich mit ihren beruflichen Optionen auseinanderzusetzen. Dies umso mehr
als der weitere Weg der beruflichen Ausbildung — in Abhingigkeit vom besuchten
Leistungsniveau der Sekundarstufe — institutionell stark vorgegeben ist.

Was in der ersten Situation bzw. Phase im Sinne der Selbstsozialisation latent
ist, wird in der zweiten Situation bzw. Phase aktuell. Denn nun geht es darum, die
individuellen Interessen und das Bildungsniveau auf das Ausbildungsangebot und die
Selektionsmechanismen der Berufsbildung abzustimmen. Gelingt dies, so kann in der
dritten Situation bzw. Phase mit einer beruflichen Ausbildung begonnen werden. Der
Ausbildungsplatz muss nicht mit dem Berufswunsch iibereinstimmen, sondern kann
auch im Sinne einer «Risikoverminderung» (Heinz, 2000, p. 181) interpretiert wer-
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den. Konkret bedeutet dies, dass der Jugendliche einen Kompromiss eingegangen ist,
um nicht ohne Anschlusslésung dazustehen. Gelingt es nicht, einen Ausbildungsplatz
zu finden, dann bleiben als Alternativen schulische oder nicht-schulische Briickenan-
gebote oder der direkte Einstieg ins Erwerbsleben. Im schlimmsten Fall kann es zu
Arbeitslosigkeit kommen.

Die vierte Situation bzw. Phase markiert den vorlidufigen Abschluss der Status-
passage von der Schule in den Beruf. Mit dem Begriff der «zweiten Berufssuche»
wird darauf verwiesen, dass eine neuerliche Priifung der beruflichen Entscheidung
stattfindet. Die zu bearbeitende Frage lautet nun, ob eine Arbeitsstelle im gelernten
Beruf gefunden werden kann oder nicht. Dabei kénnen #dhnliche Prozesse wie bei
der Suche des Ausbildungsplatzes ablaufen. Denn auch hier geht es im Sinne der
Selbstsozialisation darum, in einem durch Gelegenheitsstrukturen und Fremdselekti-
on gegebenen Handlungsraum die individuellen beruflichen Ziele und Erwartungen
umzusetzen.

In Abstimmung mit unseren theoretischen Uberlegungen und im Hinblick auf
den vergleichenden Ansatz unserer Untersuchung, haben wir das Heinz'sche Modell
erweitert und allgemeiner gefasst. Wir unterscheiden sechs idealtypische Phasen der
Berufswahl (vgl. Abbildung 2.1). Zum einen fiihren wir nach der diffusen Berufso-
rientierung in der Kindheit eine Phase der Konkretisierung ein. Wir nehmen damit
einen Vorschlag auf, den Heinz in einer spiteren Fassung seines Verlaufsmodells der

1 2 A

Diffuse Berufs- Konkretisie- Suche eines

orientierung rung der Berufs- Ausbildungs-
orientierung platzes

Abbildung 2.1: Phasen der Berufswahl

Berufswahl macht (vgl. Heinz, Kriiger, Rettke, Wachtveitl & Witzel, 1985). In dieser
Phase grenzen die Jugendlichen — auch aufgrund der Selektion am Ende der schu-
lischen Primarstufe — das Spektrum méglicher Berufe ein und konkretisieren ihre Be-
rufswiinsche in Abstimmung mit dem besuchten Schultypus auf der Sekundarstufe I.
Zum anderen postulieren wir eine Phase der Konsolidierung der Berufswahl und
tragen damit dem Umstand Rechnung, dass Jugendliche ihre Wahl selten unmittelbar
nach der Entscheidung realisieren kénnen. Vielmehr miissen sie die obligatorische
Schulzeit erst abschliessen, bevor sie in eine Berufslehre oder eine andere Anschluss-
losung iibertreten konnen. In der Konsolidierungsphase geht es darum, die berufliche
Entscheidung gegen konkurrierende Alternativen, die sowohl vom Individuum selber
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in Betracht gezogen als ihm auch von aussen zugetragen werden konnen, zu schiitzen
(vgl. Busshoff, 1998). Es handelt sich um eine typische Nachentscheidungsphase, die
jedoch keineswegs nur zur Stabilisierung der getroffenen Entscheidung fithren muss.
Davon zeugen Lehr- und Studienabbriiche, die schon kurz nach dem Ubertritt in die
Anschlusslésung realisiert werden.

Wird unser Modell der sechs Berufswahlphasen im Lichte der unterschiedlichen
Herkunfisschulen (vgl. Kapitel 3) betrachtet, so wird ersichtlich, dass es nicht um das
Durchlaufen von Stufen einer psychologischen Entwicklung geht. Die Sequenz der
Berufswahlphasen ist vielmehr als logische Abfolge zu verstehen. Ausgehend vom
Zielpunkt — dem Eintritt in eine Berufsbildung bzw. dem Ubertritt in die Arbeits-
welt — wird eine Sequenz von obligaten Schritten konstruiert, die das Individuum zu
durchlaufen hat, um das Ziel zu erreichen. Aus einem Fécher von Optionen wird ein
konkreter Beruf ausgewiihlt, fiir den eine Lehrstelle zu suchen ist, die nach Abschluss
der obligatorischen Schulzeit angetreten wird. Nach Abschluss der Ausbildung folgt
der Eintritt ins Erwerbsleben. Die Phasen konnen nicht anders als in dieser Reihenfol-
ge durchlaufen werden, wenn auch Regressionen und Wiederholungen nicht ausge-
schlossen sind. Wir haben es im Sinne von Flavell (1971) mit einer «logisch notwen-
digen Sequenz» zu tun, die weder genetisch programmiert noch sozial oder kulturell
determiniert ist, sondern einer immanenten Logik folgt.

Beziehen sich die Phasen 1 bis 4 in erster Linie auf Informations-, Such- und
Entscheidungsprozesse im Rahmen der Berufswahl, so nehmen die Phasen 5 und 6
stiarker die institutionelle Kontextualisierung der Berufswahl in den Blick. Was die
Bezeichnung der Phasen anbelangt, so ist nochmals darauf hinzuweisen, dass wir den
Begriff «Beruf» in einer weiten Bedeutung verwenden. Betrachten wir zum Beispiel
den Wechsel von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe 11, so kann mit «Berufs-
bildung» ein Ubergang in die (duale) Berufsbildung, in eine weiterfithrende Schule
oder in ein Zwischenjahr gemeint sein. Fokussieren wir den Ubergang am Ende der
Sekundarstufe 11, so sind mégliche Anschlusslésungen eine berufliche Ausbildung,
ein Studium oder ein Zwischenjahr. Sowohl von der Sekundarstufe I wie von der Se-
kundarstufe Il kann auch direkt ins Erwerbsleben eingestiegen werden. Insofern stellt
Phase 5 kein notwendiges Element der Phasensequenz dar.

Die weite Definition der Begriffe «Beruf» und «Berufsbildung» erlaubt die An-
nahme, dass einzelne Phasen der Berufswahl mehrfach durchlaufen werden. So wird
ein Jugendlicher, der seine beruflichen Aspirationen zu hoch angesetzt hat und deshalb
keine Lehrstelle findet, gezwungen sein, sich beruflich nochmals zu orientieren. Oder
eine Jugendliche, die sich fiir den Besuch einer Mittelschule entschieden hat, wird
gegen Ende der Mittelschulzeit zumindest einige der Berufswahlphasen erneut durch-
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laufen miissen. Das Modell lisst sich auch fiir die Analyse von beruflichen Karrieren
nutzen. Dabei wird angenommen, dass einzelne Phasen des Berufswahlprozesses im
Verlaufe eines beruflichen Lebens mehrfach durchlaufen werden.

Nachfolgend werden die sechs Phasen niher umschrieben.

1. Diffuse Berufsorientierung. Der Prozess der Berufswahl beginnt, wie Gottfred-
son (1996), Super (1994) sowie Mitchell und Krumboltz (1994) einhellig betonen,
nicht erst im Jugendalter. Kinder identifizieren sich mit Idolen und entwickeln Vor-
stellungen iiber die Berufswelt, aus denen Traumberufe hervorgehen. Diese kénnen
zu Wunschberufen werden, die spiiter tatsichlich realisiert werden. Da jedoch nur
wenig konkrete Vorstellungen zu den Anforderungen der Berufe bestehen, kénnen die
Traum- und Wunschberufe auch schnell wechseln.

Die Berufsorientierung braucht nicht nur wihrend der Kindheit diffus zu sein.
Misserfolg bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz sowie die neuerliche Orien-
tierung am Ende einer allgemeinbildenden Schule der Sekundarstufe 11 kénnen erneut
zu vagen und schwankenden beruflichen Vorstellungen fiithren.

2. Konkretisierung der Berufsorientierung. In der zweiten Phase des Berufswahl-
prozesses werden konkrete Berufswiinsche ins Auge gefasst. Diese konnen sich so-
wohl auf Berufe wie auch auf Berufsfelder beziehen. Leitend fiir die Suche sind In-
teressen, Werte, Kenntnisse von Berufen, Empfehlung durch Eltern, Verwandte usw.
Die Entscheidungsbasis wird durch die Suche nach einschligiger Information erwei-
tert, wozu auch das Aufsuchen der Berufsfelder gehren kann. Aus den Informationen
werden Wunschberufe extrahiert, die auf einem bereits eingeschrinkten Wahlspek-
trum beruhen.

Mit der Entscheidung fiir ein Berufsfeld oder einen Beruf wird auch die Art der
beruflichen Ausbildung festgelegt. Wird beispielsweise ein Handwerk angestrebt. so
withlen Jugendliche nach dem 9. Schuljahr cine Berufslehre. Streben sie hingegen
einen Gesundheitsberuf an, so treten sie in eine Mittelschule iiber.® Jugendliche in
Zwischenldsungen (wie zum Beispiel in 10. Schuljahren) und junge Erwachsene in
Mittelschulen durchlaufen die zweite Phase erneut. Das kann sowohl zu einer Konso-
lidierung der am Ende der obligatorischen Schulzeit getroffenen beruflichen Entschei-
dung wie auch zu einer kompletten Neuorientierung fiihren.

3. Suche eines Ausbildungsplatzes. In der dritten Phase wird eine Ausbildungs-
institution (Lehrstelle, Schule oder Studienplatz) gesucht. Je nachdem findet die Su-
che in Bezug auf einen konkreten Beruf oder in einem Berufsfeld statt. Vor allem
bei Misserfolg werden auch Alternativen in Erwiigung gezogen, zum Beispiel ein

* Wobei es in der Schweiz seit kurzem moglich ist, auch im Gesundheitsbereich Berufslehren

zu absolvieren.
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10. Schuljahr oder eine Lehre in einem génzlich anderen Bereich. Was die Passung
von Person und Beruf anbelangt, so haben wir es in dieser Phase mit einer komplexen
Situation zu tun. Wihrend in der zweiten Phase primir die eigenen Interessen im
Vordergrund stehen, miissen diese nun einerseits mit dem Lehrstellenangebot oder
den vorhandenen Ausbildungsplitzen koordiniert werden. Andererseits erhalten die
Jugendlichen durch Aufnahmeverfahren oder Schnupperlehren auch Riickmeldungen,
wie realistisch ihre beruflichen Ambitionen sind. Die Phase endet mit einem Lehrver-
trag, der Zusicherung eines Ausbildungsplatzes oder der Aufnahmebestitigung einer
Schule oder Hochschule.

4. Konsolidierung der Berufswahl. Nachdem sich die Jugendlichen fiir eine beruf-
liche Zukunft festgelegt haben, treten sie — auch weil die meisten das Ende der Schul-
zeit noch abwarten miissen — in eine Nachentscheidungsphase ein, die sowohl von
Ambivalenz als auch vom Bemiihen um Festigung der Entscheidung gezeichnet sein
kann (vgl. Busshoff, 1998, p. 56f.). Im Zentrum steht die Evaluation der Giite der
getroffenen Entscheidung. Ob sich ein Jugendlicher fiir eine Berufslehre, eine weiter-
fiihrende Schule oder ein Studium entschieden hat, spielt insofern keine Rolle, als er
seine Entscheidung sich selber, aber auch anderen Personen gegeniiber rechtfertigen
muss. Erwartet wird, dass er die fiir ihn beste Losung getroffen hat. Fiir einen Teil der
Jugendlichen wird es die Wunschausbildung sein, fiir andere das Optimum im Rah-
men ihrer Voraussetzungen und des vorhandenen Angebots. Hier werden auch «bio-
grafische Glittungen» zu beobachten sein, die die Berufswahl als gegliickt darstellen,
obwohl nicht das angepeilte Idealziel erreicht werden konnte (vgl. Heinz, 1983).

5. Berufshildung. In der fiinften Phase wird eine berufliche oder schulische
Ausbildung durchlaufen. Die Jugendlichen setzen ihre Entscheidung um, indem sie
die gewiihlte Berufslehre, die weiterfithrende Schule oder das gewiinschte Studium
aufnehmen. Als Ubergang in Phase 5 werten wir aber auch, wenn ein schulisches
Zwischenjahr eingelegt wird, das die Chancen auf eine gewiinschte Ausbildung ver-
bessern soll. Zwischenjahre — insbesondere ausserschulische Zwischenjahre — werden
auch eingeschaltet, um mehr Zeit fiir die Berufsfindung oder Abstand vom Entschei-
dungsdruck zu gewinnen, was vor allem fiir die Abgdngerinnen und Abginger von
Gymnasien zutreffen diirfte.

Im Allgemeinen beginnt Phase 5 mit einer Probezeit in der neuen Institution,
Wihrend dieser Zeit werden am meisten Lehren abgebrochen (vgl. Neuenschwan-
der, 1998; Neuenschwander & Stalder, 1998), was als Zeichen fiir eine misslungene
Berufswahl interpretiert werden muss. Griinde fiir den Misserfolg kénnen in einer
ungeniigenden Berufsabkldrung liegen, einer ungeeigneten Ausbildungsinstitution,
persénlichen oder sozialen Konflikten, in schulischem Versagen, mangelnder Bereit-
schaft, sich der neuen Situation anzupassen etc. Umgekehrt kann die Zufriedenheit
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mit der beruflichen Ausbildung als Kriterium fiir eine erfolgreich verlaufene Berufs-
wahl verstanden werden.

6. Eintritt ins Erwerbsleben. In der sechsten Phase treten die Jugendlichen bzw.
die jungen Erwachsenen ins Erwerbsleben ein. Die direkte Aufnahme einer Erwerbs-
titigkeit nach der vierten Phase werten wir als problematischen Ubergang, da bei
fehlender Berufsbildung mit gravierenden Nachteilen fiir die weitere berufliche und
personliche Karriere gerechnet werden muss (vgl. Amos et al., 2003, p. 81 ff.).

2.4 Ressourcen und Belastungen der Berufswahl

Unsere Studie wird sich auf die mittleren vier Phasen des Berufswahlprozesses, wie
wir ihn eben dargestellt haben, konzentrieren. In transitionstheoretischer Hinsicht
findet dabei ein Wechsel von der obligatorischen Schule in die postobligatorische Bil-
dung statt, der den Jugendlichen Anpassungen an neue Lebensformen und soziale
Rollen, aber auch die Bewahrung ihrer personalen Identitit abverlangt. Geméss White
(1974, p. 38, 65) erfordern Anpassungen «the simultaneous management of at least
three variables: securing adequate information about the environment, maintaining
satisfactory internal conditions, and keeping up some degree of autonomy.» Orientie-
ren wir uns an Moos und Schaefer (1986, p. 10ff.), sehen sich Menschen, die einen
Ubergang zu bewiltigen haben, vor fiinf Aufgaben gestellt:

— Erkennen von Sinn und Bedeutung der Situation.

— Sich der Realitit stellen und mit den Anforderungen der Situation fertig wer-

den.

— Beziehungen zu Familienmitgliedern und Freunden sowie anderen Personen,

die bei der Bewiltigung des Ubergangs helfen kénnen, stabilisieren.

— Durch Beherrschung von irritierenden Gefiihlen, die durch die Situation aus-

geldst werden, eine angemessene emotionale Balance bewahren.

— Ein befriedigendes Selbstbild sowie ein Gefiihl der Kompetenz und Kontrolle

aufrechterhalten.
Diese Aufgaben lassen sich nicht schrittweise abarbeiten, sondern stellen sich wiih-
rend des Ubergangs permanent.

Wir nehmen an, dass den Jugendlichen fiir die Bewiltigung der Ubergangssitu-
ation, die der Berufswahlprozesses darstellt, personale und soziale Ressourcen zur
Verfligung stehen (vgl. Kapitel 2.2). «Ressourcen sind [...] Potentiale, die Subjekte
zur Aufrechterhaltung und Entwicklung ihrer Handlungsfihigkeit und der Arbeit an
ihrer Identitit nutzen kénnen» (Ahbe, 1998, p. 527). Es sind Mittel zur Bewiltigung
von Beanspruchung, die das Individuum idealerweise davor schiitzen, in eine bedroh-
liche Situation zu geraten. Pearlin und Schooler (1978, p. 12) nennen drei Ressourcen,
die den Umgang mit Stressoren erleichtern, und zwar in der folgenden Reihenfolge
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ihrer Bedeutsamkeit: «freedom from negative attitudes toward the self. the possession
of a sense that one is in control of the forces impinging on one, and the presence of
favorable attitudes toward one‘s self»

Zu den personalen Ressourcen der Jugendlichen zihlen wir Einstellungen. Wert-
haltungen, Interessen. Personlichkeitsmerkmale und Copingmechanismen, aber auch
Informationsstrategien, die der Analyse der personlichen Situation sowie der Beschaf-
fung von Wissen iiber die Berufswelt und Ausbildungsmoglichkeiten dienen. Zu ih-
ren sozialen Ressourcen rechnen wir Formen der Unterstiitzung durch andere (Eltern,
Freunde, Peers, Lehrer etc.) sowie das «soziale Kapital» (Coleman, 1987, 1988), iiber
das sie verfligen, d.h. dauerhafte soziale Netzwerke und Beziehungen gegenseitiger
Anerkennung.” Als soziale Ressource kdnnen auch der normative Charakter und die
institutionelle Stiitzung des Ubergangs in die Berufsausbildung verstanden werden.
Dabei kommt der Schule eine wichtige Funktion zu, da sie durch den im Lehrplan
vorgeschriebenen Berufswahlunterricht die Transition in die Berufsbildung wesent-
lich befordert. Professionelle Berufsberatung sowie Hilfestellung durch Eltern und
Peers bilden weitere soziale Ressourcen, die der erfolgreichen Bewiltigung des Be-
rufswahlprozesses dienlich sind. Auch materielle Ressourcen, die es erlauben, feh-
lende Kompetenzen oder mangelndes Sozialkapital zu kompensieren, kénnen zu den
sozialen Ressourcen gezihlt werden.'

Neben personalen und sozialen Ressourcen verfiigen Jugendliche auch iiber
«symbolisches Kapital» (Bourdieu, 1979, p. 335 ff.), das sie ihrer Herkunft verdanken
bzw. von ihrer Herkunfisfamilie zur Verfiigung gestellt bekommen. Dazu gehdren das
Aussehen (Schonheit, Kirpergrosse, Hautfarbe etc.), aber auch das Geschlecht oder
der Name. Studien, die mit der Methode des «practice testing» durchgefithrt wurden,
zeigen, dass allein schon der Name eines Stellenbewerbers iiber die Chance befin-
den kann, zu einem Bewerbungsgespriich eingeladen zu werden. Bei Konstanthaltung
simtlicher iibrigen Kriterien (wie Geschlecht, Alter, Qualifikation, Erfahrung etc.),
werden Bewerberinnen oder Bewerber mit einheimisch klingenden Namen (wie Re-
gula oder Peter) gegeniiber Konkurrentinnen oder Konkurrenten mit fremdléndischem
Namen (wie Aziza oder Mehmet) bevorzugt (vgl. Fibbi, Kaya & Piguet, 2003)." Es ist

Wir verwenden den Begriff des sozialen Kapitals eher im Sinne von Coleman (1988) als von
Bourdieu (1987), fiir den jede Form von Kapital in 6konomisches Kapital konvertierbar ist.
Begrifflich bildet das soziale Kapital «a particular kind of resource available to an actor»
(Coleman, 1988, p. 98). Wobei es nicht in individuellem Besitz ist. sondern den sozialen
Beziehungen eines Individuums innewohnt.

Die Grenze mag fliessend sein, da eigenes Geld den personalen Ressourcen zuzurechnen
wire.

Im europiischen Vergleich ist die Diskriminierung aufgrund des Namens in der Schweiz
sogar besonders gross.
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anzunehmen, dass sich solche Diskriminierungen nicht erst bei der Stellenbewerbung,
sondern bereits bei der Lehrstellensuche auswirken.

Wir gehen davon aus. dass Jugendliche den Berufswahlprozess aufgrund der
personalen und sozialen Ressourcen, die ihnen verfiigbar sind. im Normalfall belas-
tungsfrei durchlaufen. Verschiedene Umstidnde kinnen jedoch dazu fithren, dass die
Berufswahl erschwert wird und zu Belastungen fiihrt, deren Bewiltigung zusitzlicher
Anstrengungen bedarf. Ubersteigen die Belastungen die verfiigbaren Ressourcen, so
droht der Ubergang in die Berufsbildung zu scheitern.

Wir diskutieren im Folgenden drei Belastungen der Berufswahl, die sich aus (1)
spezifischen Merkmalen des Jugendalters, (2) dem Geschlecht und (3) dem sozialen
Status von Jugendlichen ergeben kénnen. '

(1) Die Zeit der Berufswahl ist im Allgemeinen auch eine Zeit alterstypischer
Entwicklungsverinderungen, die hohe Anspriiche an die Bewiltigungskompetenz
stellen und — wenn sie kumuliert auftreten — belastend sein konnen (vgl. Herzog,
1987; Oerter & Dreher, 1995; Palentien & Hurrelmann, 1997). Jugendliche miissen
nicht nur ihre berufliche Zukunft planen, sondern auch ihre Peer-Beziechungen auf
eine neue Basis stellen, sich von ihren Eltern ablésen, zu einer sexuellen Identitit
finden, eine politische Haltung aufbauen etc. Simmons und Blyth (1987) konnten im
Rahmen einer Untersuchung des Ubergangs in die High School die Auswirkungen
von Mehrfachbelastungen auf das Selbstwerterleben, das Leistungsverhalten und die
schulischen Aktivititen von Jugendlichen untersuchen. Es zeigte sich, dass Mehrfach-
belastungen — erfasst wurden die Kumulation von Schuliibertritt, Pubertit, Aufnahme
von gegengeschlechtlichen Freundschaften («Dating»), Wohnortswechsel und famili-
dre Ereignisse wie Scheidung oder Tod eines Elternteils — tatsichlich zu Beeintriich-
tigungen in den genannten Bereichen fithren (vgl. ebd., p. 293 ff.). Diese werden im
Falle des Selbstwerterlebens von einem Geschlechtereffekt iiberlagert, insofern das
Niveau des Selbstwerts bei den Schiilerinnen generell tiefer liegt als bei den Schii-
lern. Umgekehrt verhilt es sich mit den schulischen Leistungen, die bei den Méadchen
tendenziell besser sind als bei den Jungen. Beide Effekte werden von anderen Unter-
suchungen bestitigt (vgl. z. B. Bischof-Kéhler, 2002; Horstkemper, 1991; Hyde, Fen-
nema & Lamon, 1990; Stetsenko, Little, Gordeeva, Grasshof & Oettingen, 2000).

Die Ergebnisse von Simmons und Blyth (1987) lassen sich auch als Bestitigung
der Fokaltheorie von Coleman (1980, 1984) lesen, die davon ausgeht, dass eine be-
deutsame Strategie zur Vermeidung von kumulativer Belastung darin liegt, die Anfor-
derungen, die sich einem stellen, zu sequenzieren und eine um die andere abzuarbei-

> Einzelne der im Folgenden diskutierten Faktoren stellen eher Einschrinkungen denn Belas-
tungen dar. Analytisch ist zwar zwischen Belastung und Einschrinkung zu unterscheiden,
empirisch kann aber nicht immer eine klare Trennlinie gezogen werden.
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ten. Das ist natiirlich nur moglich, wenn es sich um Anforderungen handelt, die sich
tatsichlich fokussieren lassen. Das ist im Falle der Berufswahl nur in einem geringen
Ausmass méglich, da in den letzten Jahren der obligatorischen Schule erwartet wird,
dass sich der Jugendliche mit seiner beruflichen Zukunft auseinandersetzt. Allenfalls
kann ein 10. Schuljahr die berufliche Entscheidung hinauszogern, was es einem Ju-
gendlichen erlaubt, der drohenden Kumulation von Belastungen auszuweichen. Auch
der Ubertritt an eine Mittelschule stellt in diesem Sinn ein Moratorium dar, da die
konkrete Entscheidung fiir einen Beruf hinausgeschoben werden kann.

(2) Uber die Belastung des Berufswahlprozesses durch spezifische Merkmale des
Jugendalters hinaus kénnen gruppenspezifische Probleme die berufliche Entscheidung
beeintrichtigen. So kann fiir weibliche Jugendliche die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie eine Belastung darstellen, der sich minnliche Jugendliche nicht im gleichen
Sinne ausgesetzt sehen. Frauen treffen ihre Berufs- oder Studienwahl stérker unter
dem Aspekt der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit als Ménner (vgl. Faul-
stich-Wieland & Horstkemper, 1985; Fitzgerald & Weitzman, 1992; Hackett, 1995:
Horstkemper, 1990; Lightbody & Durndell, 1996; Skorikov & Vondracek, 1998). Die
antizipierte Doppelbelastung durch Berufs- und Erziehungsaufgaben fiihrt zu einer
Anpassung im Berufswahlspektrum, die bei jungen Minnern nach wie vor nicht be-
obachtet werden kann. Die Griindung einer Familie wird zwar auch von diesen ins
Auge gefasst, doch fiir die berufliche Entscheidungsfindung ziehen sie daraus keine
Konsequenzen (vgl. Tillmann, 1990). Offen ist, ob die berufliche Selbstbeschrinkung
von Frauen auf einer rationalen Kosten-Nutzen-Abwiigung beruht, wie Flitner (1992)
annimmt, oder Folge einer falschen Selbstbeurteilung, ungeniigender Kenntnisse der
geforderten Kompetenzen oder einer inad4quaten Wahrnehmung der Anforderungen
der Berufswelt darstellt.”

(3) Auch der soziale Status kann sich bei der Berufswahl als Belastung herausstel-
len. Nicht nur verfiigen Angehérige sozial niedriger Schichten im Allgemeinen iiber
weniger materielle Ressourcen, es fehlt ihnen auch das soziale bzw. kulturelle Kapital,
das den Zugang zur Bildung im Allgemeinen und zur Berufsbildung im Besonderen
erleichtert. Das gilt auch fiir ethnische Minorititen, wobei iiber das Berufswahlverhal-
ten von Jugendlichen mit Migrationserfahrung wenig bekannt ist (vgl. Boos-Niinning,
1989). Wir vermuten, dass die Berufswahl je nach Auslinderstatus und Herkunftsland
von unterschiedlichen Bedingungen beeinflusst wird. Auslindische Jugendliche der
ersten und zweiten Generation besuchen nach Abschluss der obligatorischen Schule
oft ein 10. Schuljahr, manchmal gefolgt von einer Anlehre oder einer Berufslehre

I* Nicht auszuschliessen ist eine Art mittlere Position, wonach Frauen aufgrund der schlichten
Beobachtung, dass der Frauenanteil in einem Beruf hoch ist, schliessen, dass die Vereinbar-
keitsleistung in diesem Beruf gelingen miisse (vgl. Hagemann-White, 1992, p. 73).
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(vgl. Amos et al., 2003; Neuenschwander & Stalder, 1998; Vetter, 2004), wobei die
beruflichen Chancen ausldndischer Jugendlicher aus Sonderklassen und Schulen mit
Grundanspriichen allgemein schlecht sind (vgl. Borkowsky, 1995; Lanfranchi, 2002;
Stutz-Delmore, 1997).

Die Griinde fiir den schulischen Misserfolg von Migrantenkindern sind wenig er-
forscht (vgl. Gretler, 1995; Haeberlin, Imdorf & Kronig, 2004; Kronig, 2000; Kronig,
Haeberlin & Eckhart, 2000). In vielen Studien fehlt eine Kontrolle des Faktors sozi-
ale Schicht, der die Gleichheit der Bildungschancen stark beeintrachtigt (vgl. Henz
& Maas, 1995; Lamprecht & Stamm, 1996; Miiller & Haun, 1994; Stamm & Lam-
precht, 2005). Insofern der schulische Misserfolg von Auslinderkindern auch mit dem
soziodkonomischen Status der Eltern und dem Geschlecht in Beziehung steht (vgl.
Hutmacher, 1995; Jungbluth, 1994) sowie von schulischen und didaktischen Faktoren
abhingig ist (vgl. Riiesch, 1998), kann angenommen werden, dass diese Benachteili-
gungen auch den Prozess der Berufswahl belasten.

Abschliessend zu dieser Aufzihlung von potentiellen Belastungen der Berufs-
wahl bleibt festzuhalten, dass das Verhiltnis von Belastungen und Ressourcen nicht
a priori bestimmt werden kann. Wie die Forschung zum Konstrukt der «kritischen
Lebensereignisse» zeigt, ist kein Ereignis per se belastend oder nicht belastend. Erst
in der Beurteilung durch das Individuum kann es zur Belastung werden (vgl. Filipp,
1990: Lazarus, 1981; Lazarus & Launier, 1981). Das aber ist im Rahmen eines sy-
stemischen und transaktionalen Ansatzes nicht anders zu erwarten, da die Einheit der
Analyse nicht im Individuum und der Umwelt liegt, sondern in der Relation von In-
dividuum und Umwelt.

2.5 Fragestellung und Vorgehen

Die Ausfiihrungen zum modelltypischen Verlauf sowie zu den Ressourcen und Bela-
stungen der Berufswahl legen es nahe, den Berufswahlprozess aus Sicht der Jugend-
lichen und in Realzeit zu untersuchen. Nur die Jugendlichen selber vermégen den
beruflichen Entscheidungsprozess im Ganzen zu iiberblicken. Sie allein erleben den
Berufswahlprozess sowie den Ubergang in die Berufsbildung in seiner ganzen Linge,
wihrend Ausbildungsinstitutionen wie die Schule oder der Lehrbetrieb, aber auch
aussenstehende Beobachter jeweils nur ein Segment des Gesamtprozesses zu erken-
nen vermdgen. Die Rekonstruktion des Prozesses der Berufswahl setzt eine konstante
Referenz voraus, und diese kénnen nur die Jugendlichen selber sein.

Dabei ist uns bewusst, dass sich die theoretische Gestalt, die wir unserem For-
schungsgegenstand gegeben haben, methodisch nur partiell umsetzen ldsst. Der
Entwicklungsstand der sozialwissenschaftlichen Methodik ist nicht so, dass sich
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systemische und transaktionale Konzepte ohne weiteres empirisch einlosen lassen.
Prozessanalysen sind schwierig und kénnen mit den verfligharen Instrumenten nur
anndherungsweise, nimlich {iber eine Abfolge von Zustandsmessungen im Rahmen
eines Langsschnittdesigns, realisiert werden (vgl. Strehmel, 1988). Dabei besteht die
Gefahr, dass die metrische Zeit eine Bedeutung gewinnt, die dem Forschungsgegen-
stand nicht angemessen ist, da er der Logik der modalen Zeit gehorcht (vgl. Herzog,
2002).

Ausgehend von unseren theoretischen Uberlegungen wollen wir den Berufswahl-
prozess von Jugendlichen in seinen mittleren Phasen untersuchen. Dabei stehen fol-
gende Fragen im Vordergrund: Wie vollziehen Jugendliche den Ubergang von der
Schule in die Berufsbildung? Wie informieren sie sich in einer vielfiltigen, sich rasch
verindernden Arbeitswelt iiber Moglichkeiten der beruflichen Bildung? Wie beein-
flussen schulische Ausgangs- und Kontextbedingungen den Berufswahlprozess?
Welchen Belastungen sind Jugendliche bei der Berufswahl ausgesetzt? Uber welche
Ressourcen personaler und sozialer Art verfiigen sie, um den Entscheidungsprozess
zu optimieren? Gibt es unterschiedliche Verlaufstypen der Berufswahl? Unterscheidet
sich der Berufswahlprozess zwischen verschiedenen Gruppen von Jugendlichen?

Im Zentrum der Untersuchung steht der Ubertritt von der obligatorischen Schu-
le in die postobligatorische Bildung. Dabei interessieren uns Vergleiche mit Jugend-
lichen aus verschiedenen schulischen Kontexten. Abweichende Karrieremuster (zum
Beispiel bei direktem Ubertritt von der Schule ins Erwerbsleben) spielen eine unter-
geordnete Rolle. Da der Berufswahlprozess in seiner zeitlichen Ausdehnung nur be-
schriinkt normiert ist und vor allem beziiglich seiner ersten Phase variabel sein diirfte,
orientieren wir uns an den Phasen 2 bis 5, die sich nahe beim Ubertritt vom Kontext
der obligatorischen Schule in die Berufsbildung ansiedeln lassen (vgl. Heinz, 1984;
Zihlmann, 1998). Dementsprechend wird die erste Phase lediglich retrospektiv in die
Untersuchung einbezogen, wihrend die fiir die berufliche Entscheidungsfindung zen-
tralen Phasen 2 bis 5 so weit wie mdglich in Realzeit erfasst werden. Dabei ist in
Rechnung zu stellen, dass beziiglich der geplanten drei Erhebungszeitpunkte (vgl.
Kapitel 3) und den vier zentralen Phasen des Berufswahlprozesses nicht von einer
genauen Entsprechung ausgegangen werden kann. Da sich ein Lingsschnittdesign
kaum anders als iiber gleiche Zeitschnitte fiir alle Probandinnen und Probanden reali-
sieren ldsst, muss damit gerechnet werden, dass die Personen jeweils in verschiedenen
Phasen des Berufswahlprozesses angetroffen werden. Vor allem fiir die Phasen 2 bis 4
1st unter Umstinden mit einer starken Variabilitit zu rechnen, was bei den Datenerhe-
bungen zu berticksichtigen ist. Trotzdem diirften auch im Falle der Phasen 2 bis 4 die
Zeitpunkte der Datenerhebung geniigend nahe bei den aktuellen Prozessereignissen
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liegen, so dass insgesamt mit einer validen Rekonstruktion des Berufswahlprozesses
gerechnet werden kann."

Der Berufswahlprozess soll unter Beriicksichtigung der schulischen Qualifikati-
onen der Jugendlichen sowie verschiedener kontextueller Bedingungen schulischer
und ausserschulischer Art rekonstruiert werden. Dabei legen wir der Untersuchung ei-
nen vergleichenden Ansatz zugrunde. Wir nehmen an, dass der Entscheidungsprozess
bei Jugendlichen mit unterschiedlichem Bildungsstatus strukturell dhnlich verlduft,
aber aufgrund verschiedener Randbedingungen eine unterschiedliche Qualitit auf-
weist. Bei Jugendlichen, die in eine Berufslehre tibertreten, laufen die entscheidenden
Phasen der Berufswahl bereits gegen Ende der Volksschule ab, wihrend sich Jugend-
liche, die in ein Gymnasium eintreten, am Ende der Volksschule nur sehr grob orien-
tieren miissen und die Phasen 2 bis 5 des Berufs- bzw. Studienwahlprozesses spiter
bzw. gedehnt durchlaufen kénnen. Dazwischen diirften sich Schiilerinnen und Schiiler
aus Diplommittelschulen befinden, denen nach Abschluss der zwei- oder dreijédhrigen
Schulzeit ein eingeschrinktes Spektrum hoher qualifizierter Berufe (hdufig im Ge-
sundheitsbereich) zur Verfligung steht. Es ist anzunehmen, dass die Entscheidung fiir
den Besuch der Diplommittelschule bereits im Hinblick auf einen konkreten Beruf
erfolgt ist.

Ein Teil der postulierten Determinanten der Berufswahl wird in das Design der
Studie eingehen: Zeitpunkt der Entscheidung, vermutete Dauer des Entscheidungs-
prozesses und schulische Qualifikation. Die anderen Einflussfaktoren werden mittels
Fragebogen erhoben. Unser Ziel ist es, den Ubergang vom allgemeinbildenden in den
berufsbildenden Schulbereich zeitnah und vergleichend zu erfassen.

4 Retrospektive Prozessrekonstruktionen unterliegen gedichtnisbedingten Verfiilschungen.
Wenn der Zeitpunkt der Datenerhebung und der Zeitpunkt des erinnerten Ereignisses nicht
allzu weit auseinander liegen, diirfte das Ausmass der Verfilschung jedoch gering sein.






3 Forschungsdesign

Nachdem wir unseren Forschungsgegenstand, die Berufswahl von Jugendlichen,
begrifflich und theoretisch so weit strukturiert haben, dass sich die Forschungsfra-
gen unserer Studie formulieren liessen (vgl. Kapitel 2.5). geht es im Folgenden um
den methodischen Ansatz der Studie. Wir beginnen mit der Darstellung der Untersu-
chungsanlage (Kapitel 3.1). Danach werden die Stichproben vorgestellt, die wir fiir
Querschnitt- und Lingsschnittanalysen verwendet haben (Kapitel 3.2). Es folgt eine
Ubersicht zu den Erhebungsinstrumenten, die bei den drei Messzeitpunkten zum Ein-
satz kamen (Kapitel 3.3). Nach Angaben zum Vorgehen bei der Datenerhebung (Ka-
pitel 3.4) und Datenanalyse (Kapitel 3.5) schliessen wir mit einigen terminologischen
Klidrungen (Kapitel 3.6).

3.1 Untersuchungsanlage

Auf der Sekundarstufe I, die in den meisten schweizerischen Kantonen das 7. bis 9.
Schuljahr umfasst, wird der Ubergang von der obligatorischen Schule ins Erwerbsle-
ben vorbereitet.! Gegliedert ist die Sekundarstufe I in zwei Schulniveaus (vgl. Bun-
desamt fiir Statistik, 2004a): Real- und Oberschulen entsprechen dem Schulniveau
«Grundanspriiche», Sekundar- und Bezirksschulen werden zusammen mit den Un-
tergymnasien dem Schulniveau «erweiterte Anspriiche» zugeordnet. Ahnlich wie in
Deutschland (vgl. Witzel, Mowitz-Lambert & Heinz, 2001) ist der Ubergang von
der obligatorischen in die nachobligatorische Bildung (Sekundarstufe II) auch in der
Schweiz hoch standardisiert und institutionalisiert (vgl. EDK, 2003a). Je nach be-
suchtem Schulniveau auf der Sekundarstufe I stehen den Jugendlichen auf der Sekun-
darstufe II allgemeinbildende Schulen oder die (duale) Berufsbildung offen.
Allgemeinbildende Schulen sind einerseits Gymnasien und andererseits Diplom-
bzw. Fachmittelschulen.” Letztere bieten Ausbildungsgénge an, die auf soziale, Ge-
sundheits- und erzieherische Berufe sowie auf die Berufsfelder Kommunikation und
Information, Gestaltung und Kunst, Musik und Theater vorbereiten. Die Ausbildungs-
giinge im Rahmen der dualen Berufsbildung dauern zwischen zwei und vier Jahren.
Das Spektrum reicht von den klassischen Berufslehren, die in {iber 300 Berufen ange-
boten werden, bis zu beruflichen Vollzeitschulen wie z. B. Krankenpfiegeschulen. Bei

' Die Schulpflicht betriigt in allen Kantonen neun Schuljahre.

2 Zur Zeit der Datenerhebungen trugen die heutigen Fachmittelschulen noch die Bezeichnung
«Diplommittelschulen». Wir verwenden daher, wenn wir Bezug auf unsere Untersuchung
nehmen, ausschliesslich den urspriinglichen Namen. Anders als die Fachmittelschulen, die
einhellig drei Jahre dauern, gab es bei den Diplommittelschulen sowohl drei- wie auch zwei-
jahrige Ausbildungsginge.
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den Berufslehren findet die praktische Ausbildung in einem Lehrbetrieb statt, wih-
rend die theoretische an einer Berufsschule absolviert wird (duales System).

Auf zwei weitere Besonderheiten des schweizerischen Bildungssystems muss
kurz eingegangen werden. Bis ins Jahr 2004 wurden in den meisten Kantonen der
Schweiz die angehenden Kindergértnerinnen und Primar- bzw. Volksschullehrkrifte
auf der Sekundarstufe 11 an Seminaren ausgebildet. Der Abschluss dieses besonderen
Mittelschultyps befihigte fiir den Einstieg in den Lehrerberuf und war zugleich als
Maturitit (Abitur) anerkannt.

Die zweite Besonderheit betrifft die so genannten Briickenangebote zwischen Se-
kundarstufe I und 11. Es handelt sich dabei um Ubergangslésungen fiir Jugendliche,
denen der Schritt in die nachobligatorische Bildung nicht auf Anhieb gelungen ist.
Grundsitzlich wird zwischen schulischen und nichtschulischen Briickenangeboten
unterschieden. Die schulischen Briickenangebote — auch 10. Schuljahre genannt —
weisen zwei verschiedene Ausrichtungen auf. Die allgemeinbildenden 10. Schuljahre
bereiten auf Mittelschulen und (anspruchsvolle) Berufslehren vor, die berufspraktisch
ausgerichteten Angebote — fiir Jugendliche mit Schulniveau Grundanspriiche ge-
dacht — auf (einfache) Berufslehren. Als nichtschulische Ubergangslosungen gelten
u.a. Fremdsprachenaufenthalte, Haushalts- oder Bauernlehrjahre sowie Praktika und
Sozialeinsiitze in verschiedenen Institutionen.

Die kurze Skizze der beiden Sekundarstufen des schweizerischen Bildungssy-
stems zeigt, dass der Berufswahlprozess — wie im Kapitel 2.3 bereits dargelegt — keinen
geradlinigen Verlauf nehmen muss, sondern in seinen Kernphasen mehrfach durch-
schritten werden kann. Jugendliche, die sich fiir eine allgemeinbildende Mittelschule
oder ein Seminar entschieden haben, sehen sich gegen Ende ihrer postobligatorischen
Schulzeit erneut mit der Frage konfrontiert, wie ihr beruflicher Werdegang weiter ge-
hen soll. Auch Jugendliche, die ihre obligatorische Schulzeit mit einem 10. Schuljahr
erginzen oder ein nichtschulisches Zwischenjahr einschalten, haben zumindest die
Mdoglichkeit, auf bereits getroffene Entscheidungen zuriickzukommen und sich ihre
Berufswahl nochmals zu iiberlegen.

Um die verschiedenen Wege in die Berufswelt vergleichend untersuchen zu kon-
nen, wurden Jugendliche aus 9. Schuljahren beider Schulniveaus («Grundanspriiche»
und «erweiterte Anspriiche»), 10. Schuljahren, Diplommittelschulen, Gymnasien
und Lehrerseminaren in das Untersuchungsdesign einbezogen (vgl. Abbildung 3.1).
Was die Gymnasien anbelangt, so befanden sich diese zum Zeitpunkt der Datener-
hebungen in einem Reformprozess. Das fiihrte dazu, dass sich in unserer Stichprobe
sowohl Schulen, die noch nach Maturititstypen gemiss MAV? organisiert waren, als

3

MAV: Die «Maturititsanerkennungsverordnung» beinhaltete die Typen A (altsprachlich),
B (sprachlich-historisch), C (mathematisch-naturwissenschaftlich), D (neusprachlich) und
E (wirtschaftlich-rechtlich).
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auch solche, die bereits auf Ficherprofile gemidss MAR* umgestellt hatten, finden.
Das Ziel der Studie, den Berufswahlprozess zeitlich nahe an den Phasen 2 bis 5 zu un-
tersuchen (vgl. Kapitel 2.5), machte ein lingsschnittliches Design notwendig. Mit der
ersten Erhebung, die zu Beginn des letzten Schuljahres im jeweiligen Schultyp statt-
fand, wurden Daten zum Stand der Entscheidung erhoben. Der zweite Befragungs-
zeitpunkt — kurz vor Abschluss des jeweiligen Schultyps — fokussierte den Verlauf des
Berufswahlprozesses im letzten halben Jahr, der idealerweise in die Entscheidung fiir

Sekundarstufe I Sekundarstufe I1

8. 9, 10. il 12 13. 14, Schuljahr
Lehrerinnen- und Lehrerseminar (1] (2] (3]
Gymnasium F1 (2] (3] i
pEE
222
Diplommittelschule (1) (5] 3] =& 5
g 8
o E = O
10. Schuljahr 2 E UEJ
O © o
9. Klasse Berufsbildung
o e ©
1. 2 3 4, Lehrjahr

@ Erster Befragungszeitpunkt zu Beginn des letzten Schuljahres vor dem Ubertritt
@ Zweiter Befragungszeitpunkt am Ende des letzten Schuljahres vor dem Ubertritt
® Dritter Befragungszeitpunkt nach dem Ubertritt

Abbildung 3.1: Untersuchungsanlage

eine Anschlusslésung miindete. Die dritte Befragung fand rund ein halbes Jahr nach
dem Ubertritt in die Anschlusslosung statt (vgl. Abbildung 3.1). Die Jugendlichen
wurden also drei Mal in einem zeitlichen Abstand von je einem halben Jahr zum Stand
ihres Berufswahlprozesses befragt.

In Erginzung zu den fiinf Untersuchungsgruppen wurden bei den 9. Schuljah-
ren zusitzlich Schulklassen des Bernischen «Pilotprojekts 9. Schuljahr» (PP9) ein-
bezogen. Ziel des Pilotprojekts ist es unter anderem, die 9. Schuljahre enger mit den
nachfolgenden Berufslehren und weiterfiihrenden Schulen zu verbinden sowie die

4 MAR: Mit dem «Maturitiitsanerkennungsreglement» (1995) wurden die Typen durch obli-
gatorische Grundlagen- und wihlbare Schwerpunkt- sowie Erginzungsficher ersetzt.
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Berufswahlvorbereitung zu intensivieren (vgl. Brunner, 1998). Um dieses Ziel zu
erreichen, wurde die Lektionenzahl des obligatorischen Unterrichts zugunsten eines
Wahipﬂ'ichtbereichs vermindert. Der Wahlpflichtbereich soll den Schiilerinnen und
Schiilern erméglichen, sich entweder auf ein Berufsfeld oder auf eine weiterfithrende
Schule vorzubereiten. Zudem erhalten sie die Moglichkeit, lingere Berufspraktika zu
machen. Im Rahmen des vorliegenden Projekts erfolgte eine quantitative Evaluation
der Massnahmen des Pilotprojekts 9. Schuljahr. Dabei dienten die nicht in das Projekt
involvierten 9. Schuljahre als Kontrollgruppe.

Vom Design her besteht eine grosse Ahnlichkeit zwischen unserer Studie und
der Untersuchung von Gendre und Mitarbeitern, die einen anderthalbjdhrigen Langs-
schnitt mit zwei Messungen vor und einer Messung nach dem Austritt aus der obliga-
torischen Schule realisierten (vgl. Gendre, 1987; Hifeli, Frischknecht & Stoll, 1981;
Schallberger & Spiess Huldi, 2001).

3.2 Stichproben

Die Gesamtstichprobe war urspriinglich auf je 40 Schulklassen der Sekundarstufen |
(inklusive 10. Schuljahre) und II angelegt. Die Schulklassen wurden unter Beriick-
sichtigung der Gemeindetypen geméss Bundesamt fiir Statistik (vgl. Joye, Schuler,
Nef & Bassand, 1988) aus den Kantonen Basel-Landschaft, Bern, Luzern und So-
lothurn rekrutiert. Bei der Auswahl wurde des weitern auf die Kriterien Geschlecht
und Staatsangehorigkeit geachtet. Die urspriingliche Anzahl von 40 Schulklassen der
Sekundarstufe I wurde um 11 Schulklassen erweitert, weil es sich einerseits zum Teil
um kleine Schulklassen handelte, und weil andererseits mehr Schulklassen des Pi-
lotprojekts 9. Schuljahr als vorgesehen einbezogen werden konnten. Die definitive
Stichprobe umfasste schliesslich insgesamt 91 Schulklassen (vgl. Tabelle 3.1).

Die Zusammensetzung der Teilstichproben zu den drei Befragungszeitpunkten
ist in Tabelle 3.2 dargestellt. Die Ausfille von der ersten zur zweiten Befragung sind
durch Wohnortswechsel zu erkldren. Im Kanton Bern mussten die Seminaristinnen und
Seminaristen wegen terminlicher Probleme zudem bereits beim zweiten Befragungs-
zeitpunkt postalisch befragt werden, was die Riicklaufquote negativ beeinflusste. Die
nochmalige Reduktion der Stichprobe beim dritten Befragungszeitpunkt ist auf die
postalische Befragung sidmtlicher Jugendlicher zuriickzufiihren. Nach zweimaliger
Mahnung belief sich der Riicklauf auf 74 Prozent, was unsere Erwartungen tibertraf.
Eine Analyse der Ausfille vom zweiten zum dritten Messzeitpunkt zeigt, dass eine
minimale Riicklaufverzerrung vorhanden ist, da es vor allem miénnliche Jugendliche
aus 9. und 10. Schuljahren sind, die den dritten Fragebogen nicht retourniert haben.
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Tabelle 3.1: Gesamtstichprobe nach Schultyp und Herkunft der Schulklassen

Kanton
Basel- Kanton Kanton
Schultyp Landschaft Bern Luzern
9. Schuljahre Grundanspriiche 2 (i 4
9. Schuljahre erweiterte Anspriiche 1 6
9. Schuljahre Pilotprojekt (PP9) 18*
10. Schuljahre berufspraktische Orientierung 5
10. Schuljahre allgemeinbildende Orientierung 5
Diplommittelschulen zweijihrig 2
Diplommittelschulen dreijihrig 3
Gymnasien MAV
Gymnasien MAR 5
Lehrerseminar 8

Kanton
Solothurn

4
4

2

* Im Kanton Bern bestehen vier Strukturmodelle fiir die Sekundarstufe I. Drei von ihnen sehen so
genannte Mischklassen vor, in denen Schiilerinnen und Schiiler mit Grund- und erweiterten Anspriichen

gemeinsam unterrichtet werden.

Tabelle 3.2: Gesamtstichprobe nach Schultyp und Befragungszeitpunkt (absolute

Hiaufigkeiten)
I 2.
Schultyp Befragung Befragung
9. Schuljahre Grundanspriiche 190 187
9. Schuljahre erweiterte Anspriiche 295 289
9, Schuljahre Pilotprojekt Grundanspriiche 178 192
9. Schuljahre Pilotprojekt erweiterte Anspriiche 100 98
10. Schuljahre berufspraktische Orientierung 60 57
10. Schuljahre allgemeinbildende Orientierung 118 85
Diplommittelschulen zweijihrig 97 89
Diplommittelschulen dreijihrig 48 45
Gymnasien MAV 97 87
Gymnasien MAR 88 72
Lehrerseminar 169 140

Total (Anzahl Befragte) 1440 1341

3.
Befragung

134
220
116
81
38
66
72
41
74
67
121
1030
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Tabelle 3.3: Gesamtstichprobe im Lingsschnitt nach Schultyp, Anteil Frauen und
Anteil Jugendlicher mit nichtschweizerischer Staatsangehorigkeit (absolute Haufig-
keiten)

nichtschweizerische

Schultyp Total Frauen Staatsangehorigkeit
9. Schuljahre Grundanspriiche 125 68 31
9. Schuljahre erweiterte Anspriiche 216 121 26
9. Schuljahre Pilotprojekt Grundanspriiche 112 60 28
9. Schuljahre Pilotprojekt erweiterte Anspriiche 79 47

10. Schuljahre berufspraktische Orientierung 34 14 0
10. Schuljahre allgemeinbildende Orientierung 60 42 13
Diplommittelschulen zweijdhrig 69 68 3
Diplommittelschulen dreijdhrig 39 33 3
Gymnasien MAV 65 40 2
Gymnasien MAR 57 34 1
Lehrerseminar 112 83 1
Total (Anzahl Befragte) 968 610 115

Die Léngsschnittstichprobe setzt sich aus jenen Jugendlichen zusammen, die zu allen
drei Messzeitpunkten einen Fragebogen korrekt ausgefiillt haben (vgl. Tabelle 3.3).
Der Frauenanteil betrdgt 63 Prozent. Die Unausgeglichenheit der Geschlechter ist auf
den Einbezug der zwei- und dreijdhrigen Diplommittelschulen und der Lehrerseminare
zuriickzufiihren, die traditionellerweise mehrheitlich von Frauen besucht werden. Das
Bundesamt fiir Statistik gibt fiir das Jahr 2000/01 einen Frauenanteil von 76 Prozent
fiir die Diplommittelschulen und 83 Prozent fiir die Ausbildung in Unterrichtsberufen
an (vgl. Bundesamt fiir Statistik, 2002, p. 681). Rund zw6lf Prozent der Jugendlichen
der Lingsschnittstichprobe sind nichtschweizerischer Staatsangehorigkeit. Zum Ver-
gleich wurde die Datenbasis fiir das Schuljahr 2000/01 des Bundesamtes fiir Stati-
stik beigezogen. Fiir die Sekundarstufe I (Grundanspriiche und erweiterte Anspriiche)
ergibt sich ein Anteil von 21 Prozent Jugendliche mit nichtschweizerischer Staatsan-
gehorigkeit, wihrend er auf der Sekundarstufe Il bei 17 Prozent (Berufsbildung) bzw.
12 Prozent (Maturititsschulen) liegt (vgl. Bundesamt fiir Statistik, 2002, p. 681).

3.3 Erhebungsinstrumente

Die Datenerhebungen bei den Jugendlichen wurden schriftlich mittels standardisierter
Fragebogen durchgefiihrt. Da die Anschlussméglichkeiten je nach Schultyp variieren,
war es notwendig, bei jeder Erhebung drei verschiedene Fragebogen auszuarbeiten,
und zwar fiir die 9. und 10. Schuljahre, fiir die Diplommittelschulen und Gymna-
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sien sowie fiir die Lehrerseminare (vgl. Tabelle 3.4). Basierend auf den postulierten
Phasen der Berufswahl (vgl. Kapitel 2.3), enthielt jeweils der erste, allgemeine Teil
des Erhebungsinstruments Fragen zu unspezifischen und berufsbezogenen Ressour-
cen und Belastungen sowie zu Informationsstrategien, die fiir die Berufswahlentschei-
dung eingesetzt wurden. Mit dem ersten Fragebogen (Erhebungszeitpunkt 1) wurden

Tabelle 3.4: Ubersicht zu den Erhebungsinstrumenten
Fragebogenteile  Inhalte

Allgemeiner Teil  Allgemeine personale und soziale Ressourcen und Belastungen

fiir alle Schul- Berufsbezogene personale und soziale Ressourcen und Belastungen
= typen Informationsstrategien
'§ Soziodemografische Daten
-'E Spezifische Teile ~ 9./10. Schuljahr Gymnasium / DMS Lehrerseminar
En Stand der Entscheidung  Stand der Entscheidung  Stand der Entscheidung
£ Berufslehre Studium Einstieg Lehrerberuf
S Zwischenjahr Berufslehre Studium
Il Mittelschule Zwischenjahr Berufslehre
Erwerbsleben Mittelschule Zwischenjahr
Erwerbsleben Erwerbsleben
Allgemeiner Teil ~ Allgemeine personale und soziale Ressourcen und Belastungen
fiir alle Schul- Berufsbezogene personale und soziale Ressourcen und Belastungen
o typen Informationsstrategien
B Vorstellungen zum Ubergang vom jeweiligen Schultyp in Anschlussldsung
[=]
.é‘_,_ Spezifische Teile ~ 9./10. Schuljahr Gymnasium / DMS Lehrerseminar
3 Stand der Entscheidung ~ Stand der Entscheidung  Stand der Entscheidung
En Berufslehre Studium Einstieg Lehrerberuf
= Zwischenjahr Berufslehre Studium
2 Mittelschule Zwischenjahr Berufslehre
u Erwerbsleben Mittelschule Zwischenjahr
Keine Vorstellung Erwerbsleben Erwerbsleben
Evaluation PP9 Keine Vorstellung Keine Vorstellung
Allgemeiner Teil  Allgemeine personale und soziale Ressourcen und Belastungen
fiir alle Schul- Berufsbezogene personale und soziale Ressourcen und Belastungen
typen Informationsstrategien
Einschiitzung (retrospektiv) des Ubergangs vom jeweiligen Schultyp in
) Anschlusslésung
'§ Spezifische Teile  9./10. Schuljahr Gymnasium / DMS Lehrerseminar
& Stand der Entscheidung  Stand der Entscheidung  Stand der Entscheidung
s Berufslehre Studium Einstieg Lehrerberuf
20 Zwischenjahr Berufslehre Studium
é Mittelschule Zwischenjahr Berufslehre
= Erwerbsleben Mittelschule Zwischenjahr
H Abbruch einer Erwerbsleben Erwerbsleben
Ausbildung Abbruch einer Abbruch einer
Repetition Schuljahr Ausbildung Ausbildung
Keine Vorstellung Repetition Schuljahr Repetition Schuljahr

Keine Vorstellung Keine Vorstellung
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zudem soziodemografische Daten erhoben. Der zweite Fragebogen (Erhebungszeit-
punkt 2) enthielt verschiedene Fragen zum bevorstehenden Ubergang. Speziell fiir die
9. Schuljahre des Pilotprojekts wurden Fragen zur Evaluation des Unterrichts aufge-
nommen. Der dritte Fragebogen (Erhebungszeitpunkt 3) enthielt im allgemeinen Teil
vor allem Fragen zur Beurteilung des Ubergangs.

Im Anschluss an den allgemeinen Teil des Fragebogens wurden die Jugendlichen
jeweils aufgefordert, den Stand ihrer Berufswahlentscheidung anzugeben. Anschlies-
send fiillten sie den auf ihren Entscheidungsstand zugeschnittenen zweiten, spezi-
fischen Teil des Fragebogens aus. Aus Tabelle 3.4 wird ersichtlich, welche Varianten
pro Fragebogen und Erhebungszeitpunkt vorgelegt wurden. Obwohl die spezifischen
Fragen auf die jeweiligen Schultypen zugeschnitten waren, wurden soweit als még-
lich dieselben Vorlagen und Skalen verwendet (z. B. welche Griinde zum Entscheid
fiir ein Zwischenjahr fithrten).

Fiir die inhaltliche Ausarbeitung der Fragebogen wurde vor allem fiir den allge-
meinen Teil auf bestehende Instrumente zuriickgegriffen. Der spezifische Teil der Fra-
gebogen und die vielfiltigen Anschlussméglichkeiten erforderten ein hohes Mass an
Eigenentwicklung, wobei wir uns am theoretischen Ansatz unserer Studie orientierten
sowie auf unsere Kenntnis des beruflichen und allgemeinbildenden Schulsystems der
Schweiz stiitzten. Weil die Fragebogen des ersten Erhebungszeitpunktes zugleich die
Grundlage fiir die weiteren Befragungen bildeten, wurden sie einer eingehenden Prii-
fung unterzogen, und zwar durch Begutachtung durch Expertinnen und Experten so-
wie Pretests in den jeweiligen Schultypen.®

3.4 Datenerhebung

Entsprechend dem Untersuchungsdesign (vgl. Abbildung 3.1), fanden die erste Da-
tenerhebung im November und Dezember 2000, die zweite im Mai und Juni 2001
und die dritte im Januar und Februar 2002 statt. Mit Ausnahme von zwei Seminar-
klassen im Kanton Bern, die — wie bereits erwiihnt — schon bei der zweiten Erhebung
postalisch befragt werden mussten, konnten alle Befragungen zum ersten und zweiten
Erhebungszeitpunkt in den jeweiligen Schulklassen stattfinden. Sie wurden von spe-
ziell geschulten Projektmitarbeitenden durchgefiihrt. Die Schiilerinnen und Schiiler
erhielten anhand eines detaillierten Ablaufschemas eine standardisierte Einflihrung
in die Befragung. Diese umfasste eine kurze Erlduterung zum Projekt, Erkldrungen
zum Aufbau des Fragebogens und Anweisungen zum Ausfiillen der verschiedenen
Fragetypen. Im Falle von Unklarheiten beim Ausfiillen des Fragebogens konnten sich
die Jugendlichen an die anwesende Person wenden. Die Befragungen nahmen jeweils

Sdmtliche Fragebogen sowie die Kennzahlen zu den Messinstrumenten sind in zwei Forschungsbe-
richten zugénglich (vgl. Herzog, Neuenschwander, Wannack & Pfiffli, 2003a, 2003b).
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zwei Lektionen a 45 Minuten in Anspruch. In der Regel fanden sie in einem Schul-
zimmer statt. Den Lehrpersonen war es freigestellt, bei der Befragung anwesend zu
sein oder nicht.

Das Vorgehen bei der Datenerhebung ist auf hohe Akzeptanz gestossen. Die Lehr-
personen nahmen die sorgfiltige Art der Durchfithrung der Befragung durch die Pro-
jektmitarbeitenden als Wertschiitzung ihnen und ihren Klassen gegeniiber wahr. Als
besonders angenehm empfanden sie, hinter dem Projekt Personen sehen zu kénnen,
die sie bei Bedarf auch problemlos ansprechen konnten. Auf Seiten der Jugendlichen
fithrte die zweimalige Durchfiihrung in den Schulklassen dazu, dass Aufbau und Fra-
getypen bekannt waren, so dass sich beim unbegleiteten Ausfiillen des dritten, posta-
lisch versandten Fragebogens kaum Probleme oder telefonische Nachfragen ergaben.
Auch die hohe Riicklaufquote bei der dritten Befragung (vgl. Kapitel 3.2) diirfte mit
der engen Betreuung in Zusammenhang stehen. Die Jugendlichen hatten ausreichend
Kenntnisse vom Projekt und schienen sich der Wichtigkeit, auch bei der dritten Befra-
gung teilzunehmen, bewusst zu sein.

3.5 Datenauswertung

Die Datenauswertung vollzog sich in mehreren Schritten. Zur Erhéhung der Relia-
bilitit wurden Items, die dem gleichen Konstrukt zugeordnet waren, in explorativen
Faktorenanalysen gruppiert, und zwar so, dass die Konsistenz der Faktoren Werte
erreichte, die iiber .60 (Cronbach‘s ) lagen. Dafiir mussten gelegentlich einzelne
Items ausgeschlossen werden. Bei Items, die wir aus fritheren Untersuchungen iiber-
nommen hatten, wurde die Replikation der Faktorenstruktur angestrebt. Wenn dies
misslang, wurde mit der eigenen Faktorenlosung gearbeitet. Bei der Faktorenbildung
wurde darauf geachtet, dass die Faktorenstruktur zwischen den drei Messzeitpunkten
vergleichbar war und die Konsistenzen repliziert wurden.

In den Fragebogenteilen, welche nur von Subgruppen der Stichprobe ausgefiillt
wurden, konnten keine Faktorenanalysen berechnet werden. In diesen sowie in einigen
anderen Fillen wurden die Fragen auf Itemebene ausgewertet. Die einzelnen Items und
die Verfahren zur Faktorenbildung sind in zwei Forschungsberichten beschrieben (vgl.
Herzog et al., 2003a, 2003b).

Eine besondere Herausforderung lag darin, dass das Untersuchungsdesign eine Viel-
zahl von Auswertungsgruppierungen zuliess. Nebst dem Herkunftsschultyp offerierten
sich auch die Anschlusslésung, das Geschlecht und die Staatsangehérigkeit als Gruppie-
rungskriterien. Die Kombination der verschiedenen Kriterien fiihrt jedoch zu reduzierten
Stichprobengrdssen. Das Verfahren der Gruppierung wurde daher je nach Fragestellung
unterschiedlich bestimmt, so dass ausreichende Gruppengrossen gewihrleistet waren
und ein moglichst hoher Grad an Verallgemeinerung erreicht werden konnte.
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3.6 Terminologisches

Der vergleichende Ansatz unserer Studie bringt es mit sich, dass die Terminologie
einige Probleme aufwirft. Was die Begriffe «Beruf» und «Berufsbildung» anbelangt,
so sind wir darauf bereits eingegangen (vgl. Kapitel 2.3). Auf ein paar weitere Fest-
legungen begrifflicher Art wollen wir abschliessend zu diesem methodischen Kapitel
hinweisen.

Um eine einheitliche Bezeichnung fiir das Ergebnis des Berufswahlprozesses zu
haben, sprechen wir jeweils von Anschiusslosung. Der Begriff ist offen und umfasst
im Falle der 9. und 10. Schuljahre die Entscheidung fiir eine Berufslehre, den Besuch
einer Mittelschule, ein eingeschobenes Zwischenjahr (schulisch oder ausserschulisch)
sowie den Eintritt ins Erwerbsleben (direkter Ubergang von Phase 4 in Phase 6 in
unserem Modell der Berufswahl). Im Falle von Gymnasium und Diplommittelschule
(DMS) sind der Einstieg in eine Berufslehre, der Ubertritt in eine gymnasiale Mittel-
schule (nur im Falle der DMS), der Eintritt in eine (universitire oder nichtuniversiti-
re) Hochschule, ein Zwischenjahr oder die Aufnahme einer Erwerbstitigkeit mogli-
che Anschlusslésungen. Im Falle der Seminare umfassen die Anschlusslgsungen den
Eintritt ins Erwerbsleben als Lehrerin oder Lehrer, den Einstieg ins Erwerbsleben
ausserhalb des Primarlehrerberufs, den Beginn eines Hochschulstudiums oder ein
Zwischenjahr.

Zur Charakterisierung der verschiedenen schulischen Kontexte verwenden wir
folgende Begriffe: Von Schulstufe sprechen wir zur Unterscheidung der schulischen
Institutionen nach normativ vorgegebenen Schuljahren (in unserem Fall vor allem Se-
kundarstufe 1 und Il sowie 10. Schuljahre). Den Begriff Schultyp verwenden wir zur
Differenzierung der verschiedenen Schularten auf der Sekundarstufe II, d.h. Gym-
nasium, Diplommittelschule und Lehrerseminar. Mit Schulniveau bezeichnen wir im
Sinne der bildungsstatistischen Klassifikation des Bundesamtes fiir Statistik unter-
schiedliche Leistungsniveaus, wie sie sich insbesondere in den 9. Schuljahren finden
(«Grundanspriiche» vs. «erweiterte Anspriiche»). Allerdings miissen wir einrdumen,
dass die terminologische Abgrenzung gelegentlich Schwierigkeiten macht, so dass die
Begriffe hie und da leicht gedehnt werden.

Schliesslich sprechen wir im Allgemeinen von «Jugendlichen» und weichen da-
von nur ab, wenn im Speziellen von den Seminaristinnen und Seminaristen die Rede
ist, die alle schon bei der Ersterhebung — mit einer Ausnahme — das 20. Altersjahr
erreicht hatten und folglich als «junge Erwachsene» bezeichnet werden. Das Durch-
schnittsalter in der Gesamtstichprobe lag zum ersten Messzeitpunkt im Ubrigen bei
16.5 Jahren.



4 Empirische Beschreibung der Phasen

Wir verstehen den Berufswahlprozess als Abfolge von Phasen, die weder genetisch
programmiert noch sozial oder kulturell determiniert sind, sondern einer inneren
Logik folgen (vgl. Kapitel 2.3). Wir wollen in diesem Kapitel untersuchen, inwiefern
die postulierte Phasensequenz der empirischen Priifung standhilt. Durchlaufen die Ju-
gendlichen unserer Studie den Berufswahlprozess in der vermuteten Abfolge? Gibt es
Wiederholungen von einzelnen Phasen? Kommen Riickfille in frithere Phasen vor? st
die Phasenfolge in den verschiedenen Analysegruppen gleich? Gibt es Verzégerungen
oder Beschleunigungen? Diesen Fragen wollen wir im Folgenden nachgehen.

Wir legen zundchst dar, wie die einzelnen Phasen operationalisiert und die Ju-
gendlichen zu jedem Erhebungszeitpunkt einer Phase zugeordnet wurden (Kapitel
4.1). Die Rekonstruktion des Phasenverlaufs in den verschiedenen Analysegruppen
erfolgte unter Riickgriff auf die Langsschnittdaten (vgl. Tabelle 3.3). Wegen unge-
nauer oder fehlender Angaben liessen sich allerdings nicht alle Jugendlichen zu al-
len Messzeitpunkten einer Phase zuordnen. Daraus resultieren geringfiigig kleinere
Analysegruppen als in der Langsschnittstichprobe beschrieben. Die Darstellung der
Ergebnisse erfolgt nach dem Herkunftsschultyp, und zwar differenziert nach 9. und
10. Schuljahren auf der einen Seite (Kapitel 4.2) und Gymnasium, Diplommittelschu-
le und Lehrerseminar auf der anderen Seite (Kapitel 4.3). In einem Fazit werden die
Ergebnisse miteinander verglichen (Kapitel 4.4).

4.1 Operationalisierung der Phasen

Unser Modell der Berufswahlphasen ist so angelegt, dass jede Phase mit einer Zisur
abgeschlossen wird, die subjektiv mit einer Entscheidung verbunden ist (vgl. Kapitel
2.3). Jugendliche entscheiden sich fiir ein Berufsfeld, einen Beruf, eine Lehrstelle,
eine weiterfithrende Schule, den Eintritt ins Erwerbsleben etc. Das wurde bei der Ope-
rationalisierung der Phasen genutzt. Als Grundlage fiir die Zuordnung eines Jugend-
lichen zu einer Berufswahlphase dienten uns die Angaben zum «Stand der Entschei-
dungy, die jeweils zu Beginn des spezifischen Teils des Fragebogens erhoben wurden
(vgl. Tabelle 3.4). Beim ersten Messzeitpunkt war es méglich, verschiedene Optionen
zu nennen — wie zum Beispiel sich fiir einen bestimmten Beruf entschieden zu haben,
aber auch ein Zwischenjahr in Erwiigung zu ziehen. Beim zweiten und dritten Mess-
zeitpunkt wurden die Jugendlichen gebeten, die fiir sie am ehesten zutreffende beruf-
liche Entscheidung zu nennen — wie zum Beispiel an einer Mittelschule aufgenom-
men worden zu sein oder sich an einer Universitit fiir ein Studium immatrikuliert zu
haben. Nachfolgend wird die Operationalisierung der einzelnen Phasen vorgestellt.
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1. Diffuse Berufsorientierung. Jugendliche, die noch keine Vorstellung haben, was
sie nach dem Ubertritt machen wollen, werden — unabhingig vom Schultyp — dieser
Phase zugeordnet.

2. Konkretisierung der Berufsorientierung. Dieser Phase werden Jugendliche
zugeteilt, die konkrete berufliche Vorstellungen nennen und iiber Berufe informiert
sind, sich jedoch noch nicht um eine Lehrstelle beworben oder an einer Schule bzw.
Hochschule angemeldet haben.

3. Suche eines Ausbildungsplatzes. Wenn Jugendliche angeben, sich um eine
Lehrstelle beworben oder an einer weiterfiihrenden Schule, Universitit oder Fach-
hochschule angemeldet bzw. eingeschrieben zu haben, aber noch tiber keine Zusage
verfiigen, werden sie dieser Phase zugeteilt.

4. Konsolidierung der Berufswahl. Voraussetzung fiir die Einteilung in diese Pha-
se ist ein abgeschlossener Lehrvertrag oder die Aufnahmebestitigung einer Institution
(bestandene Aufnahmepriifung oder Immatrikulation).

5. Berufsbildung. Ausschlaggebend fiir die Zuteilung zu dieser Phase ist die ge-
miss der dritten Befragung realisierte Anschlusslosung wie Berufslehre, Besuch ei-
ner weiterfiihrenden Schule der Sekundarstufe 11, schulisches oder ausserschulisches
Zwischenjahr, Studium oder Abbruch einer angefangenen Ausbildung.

6. Eintritt ins Erwerbsleben. Jugendliche, die bei der dritten Befragung angeben,
erwerbstitig zu sein und keiner beruflichen Ausbildung nachzugehen, werden dieser
Phase zugeordnet.

Entsprechend den operationalen Kriterien sind die Jugendlichen zu jedem Erhe-
bungszeitpunkt einer Phase unseres Berufswahlmodells zugeteilt worden. Damit war
es moglich, das Modell bzw. den vom Modell postulierten Phasenverlauf im Zeit-
raum unseres Lingsschnitts mit drei Messzeitpunkten empirisch zu priifen. Die Er-
gebnisse der entsprechenden Analysen werden im Folgenden vorgestellt, wobei wir
uns zuniichst der Gruppe der etwas jiingeren Jugendlichen aus 9. und 10. Schuljahren
zuwenden, um dann den Phasenverlauf bei den élteren Jugendlichen bzw. jungen Er-
wachsenen aus Diplommittelschulen, Gymnasien und Lehrerseminaren zu untersu-
chen.

4.2 9.und 10. Schuljahre

Um den Phasenverlauf zu rekonstruieren, gehen wir so vor, dass wir die Angaben der
Jugendlichen zum Stand ihrer Berufswahl zu den drei Messzeitpunkten miteinander
vergleichen. Wir vergleichen den ersten mit dem zweiten Messzeitpunkt (vgl. Tabelle
4.1) und den zweiten mit dem dritten Messzeitpunkt (vgl. Tabelle 4.2). In den Tabel-
len wird jeweils differenziert nach Jugendlichen aus 9. Schuljahren mit Grundansprii-
chen (GA), Jugendlichen aus 9. Schuljahren mit erweiterten Anspriichen (EA) und
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Jugendlichen aus 10. Schuljahren. Das ermoglicht auch im Falle der Analysegruppen
ein vergleichendes Vorgehen. Vorweg sei festgehalten, dass die Phasen unseres Be-
rufswahlmodells mit wenigen Ausnahmen in der postulierten Sequenz durchlaufen
werden, und zwar unabhiingig vom Schultyp, den die Jugendlichen zuletzt besucht
haben.

Tabelle 4.1: Stand der Berufswahl zu Beginn und am Ende des 9. und 10. Schul-
jahres (absolute Haufigkeiten)

Ende 9. und 10. Schuljahr (t,)

Beginn 9. und 10. Schuljahr (t,) 1.Phase 2.Phase 3.Phase 4. Phase Total
9. GA 0 1 2 4 7

1. Phase:

Diffuse Orientierung 2 BA 0 0 - 3 °
10. 0 0 2 4 6
9. GA 1 0 8 12 21

2. Phase:

Konkretisierung 384 ? v 2 = 30
10. 0 0 1 3 4
9. GA 0 2 39 129 170

3. Phase:

Suche Ausbildungsplatz i 2 v = 40 i
10 1 1 13 55 70
9. GA 0 0 0 28 28

4. Phase:

Konsolidierung i o - - 7 Gic
10. 0 0 0 6 6

Total 9. Schuljahr GA 1 3 49 173 226

Total 9. Schuljahr EA 0 0 42 244 286

Total 10. Schuljahr 1 1 16 68 86

t, =erster Erhebungszeitpunkt: t,=zweiter Erhebungszeitpunkt; 9. GA=9. Schuljahr mit Grundansprii-
chen: 9. EA =9.Schuljahr mit erweiterten Anspriichen; 10.=10. Schuljahr
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Tabelle 4.2: Stand der Berufswahl am Ende des 9. und 10. Schuljahres und nach dem
Ubertritt (absolute Hiufigkeiten)

Ende 9. und 10. Schuljahr ( L)

1. Phase:
Diffuse Orientierung

2. Phase:
Konkretisierung

3. Phase:
Suche Ausbildungsplatz

4. Phase:
Konsolidierung

Total 9. Schuljahr GA
Total 9. Schuljahr EA
Total 10. Schuljahr

9.GA
9. EA

9.GA
9.EA

9. GA
9.EA

9. GA
9. EA

Ein halbes Jahr nach dem Ubertritt (t,)

1. Phase

0

w o o o o o

0
0
0
3

1
|

4. Phase 5. Phase

0
0
0

- L L~ N - KR — T - I — S

(=

0

0
0
1

2

0

0
43
41
14
173
244
68
218

285
83

6. Phase Total

1 1
0 0
0 1
0 i
0 0
1 1
3 49
0 42
1 16
0 173
0 244
0 68
4 226
0 286
2 86

t,=zweiter Erhebungszeitpunkt; t, = dritter Erhebungszeitpunkt; 9. GA =9. Schuljahr mit Grundansprii-

chen; 9. EA =9.Schuljahr mit erweiterten Anspriichen; 10.= 10, Schuljahr

4.2.1 Jugendliche aus 9. Schuljahren

Betrachten wir den Stand der Berufswahl bei Jugendlichen aus Schulen mit Grund-
anspriichen zu Beginn des 9. Schuljahres, so befinden sich 170 Jugendliche auf der
Suche nach einem Ausbildungsplatz (Phase 3) und 28 Jugendliche in der Phase der
Konsolidierung (vgl. Tabelle 4.1). Letztere haben bereits einen Lehrvertrag unter-
schrieben oder verfiigen iiber einen zugesicherten schulischen Ausbildungsplatz. Nur
gerade sieben Jugendliche miissen aufgrund ihrer Angaben zum ersten Messzeitpunkt
Phase 1 zugeordnet werden, d. h. sie haben noch keine konkreten Vorstellungen iiber
ihre berufliche Zukunft. Immerhin 21 Jugendliche befinden sich erst in der Phase der
Konkretisierung ihrer Berufsorientierung (Phase 2).

Der Vergleich von Beginn und Ende des letzten Schuljahres zeigt, dass trotz un-
terschiedlicher Ausgangslage die meisten Schiilerinnen und Schiiler, ndmlich 173,
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gegen Ende der obligatorischen Schulzeit zu Phase 4 vorgestossen sind (vgl. Tabel-
le 4.1). Betrachtet man die nach rechts abfallende Diagonale in Tabelle 4.1, zeigt sich,
dass 39 Jugendliche in Phase 3 verharrt sind. Unterhalb der Diagonalen finden sich
drei Jugendliche, die in ihrem Berufswahlprozess regrediert sind. Von diesen dreien
hat einer zum ersten Messzeitpunkt angegeben, konkrete Vorstellungen zu seiner be-
ruflichen Zukunft zu haben (Phase 2). Bei der zweiten Messung ergab sich, dass er
verschiedene Varianten in Erwéigung zog, aber ganzlich unsicher war, so dass er Pha-
se 1 zugeordnet werden musste. Die beiden anderen Regredierer waren zum ersten
Messzeitpunkt auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz, hatten aber keinen Erfolg.
Da sie bei der zweiten Erhebung angaben, ein Zwischenjahr in Erwiigung zu ziehen,
aber noch keine konkreten Planungsschritte unternommen hatten, wurden sie Phase 2
zugeordnet.

Prekir ist die Situation fiir Jugendliche, die sich gegen Ende des 9. Schuljahres
noch nicht in der Konsolidierungsphase befinden, was auf 53 Jugendliche aus 9. Schul-
jahren mit Grundanspriichen zutrifft (vgl. Tabelle 4.1). Es zeigt sich jedoch, dass zum
dritten Messzeitpunkt — ein halbes Jahr nach Ende der obligatorischen Schulzeit — die
iiberwiegende Mehrzahl der Neuntklisslerinnen und Neuntkldssler aus Schulen mit
Grundanspriichen eine Anschlusslosung gefunden hat. 218 Jugendliche haben eine
Berufslehre oder ein Zwischenjahr angefangen, vier sind direkt ins Erwerbsleben
(Phase 6) eingestiegen, ein Jugendlicher repetiert das 9. Schuljahr, hat aber inzwi-
schen bereits einen Lehrvertrag unterschrieben, und drei weitere Jugendliche mussten
Phase 1 zugeordnet werden, weil sie keine Lehrstelle gefunden hatten (vgl. Tabelle
4.2). Nur in sieben von 226 Fiillen kann also von einem Misslingen des Ubergangs in
die Berufsbildung gesprochen werden, wobei wir keine Angaben iiber deren weiteres
Schicksal haben.

Wie Tabelle 4.1 zu entnehmen ist, befinden sich zu Beginn des 9. Schuljahres
auch die meisten Jugendlichen aus Schulen mit erweiterten Anspriichen in Phase 3.
Deutlich mehr Jugendliche als bei den 9. Schuljahren mit Grundanspriichen sind aber
bereits bis zur Phase 4 vorgestossen. 30 Jugendliche befinden sich erst in Phase 2
und sechs sogar erst in Phase 1. Vergleichen wir den Stand der Berufswahl zu Beginn
und gegen Ende des letzten Schuljahres, so zeigt sich, dass 77 von 78 Jugendlichen
mit konsolidierter Berufswahl (Phase 4) an ihrem Status festgehalten haben, wihrend
einer auf Phase 3 regrediert ist. Dieser Jugendliche hat seine Entscheidung, eine wei-
terfithrende Schule zu besuchen, zu Gunsten einer Berufslehre revidiert und sich auf
die Lehrstellensuche begeben. Weitere Regressionen sind nicht aufgetreten. Immerhin
36 Jugendliche sind in Phase 3 «steckengeblieben», d.h. sie haben gegen Ende des
9. Schuljahres noch keinen Ausbildungsplatz gefunden. Das gilt auch fiir fiinf weitere
Jugendliche, die im Verlaufe des Schuljahres von Phase 1 bzw. 2 lediglich bis zur
Phase 3 vorgestossen sind.
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Im Gegensatz zu den Jugendlichen aus 9. Schuljahren mit Grundanspriichen ge-
lingt es den Schiilerinnen und Schiilern aus 9. Schuljahren mit erweiterten Anspriichen
mit einer einzigen Ausnahme in Phase 5 vorzuriicken, was der Vergleich der Ergeb-
nisse der zweiten und dritten Datenerhebung zeigt (vgl. Tabelle 4.2). Von 286 Jugend-
lichen haben 285 ein halbes Jahr nach dem Abschluss ihrer obligatorischen Schulzeit
eine Berufslehre, eine Mittelschule oder ein Zwischenjahr in Angriff genommen. Bei
dem Ausnahmefall handelt es sich um eine Jugendliche, die auch ein halbes Jahr nach
dem Ubertritt noch keine Lehrstelle gefunden hat und ginzlich unentschieden ist, was
sie machen soll.

4.2.2 Zwischenjahre

Die vorangehende Analyse der Lingsschnittdaten der beiden 9. Schuljahre darf als
Bestitigung unseres Modells der Berufswahl gelten. Auffillig ist die geringe Zahl
an misslungenen Ubergiingen. Zwar gelingt es einigen Jugendlichen nicht, eine An-
schlusslésung zu finden, aber nur wenige wihlen den direkten Weg ins Erwerbsleben.
Bei den vier Fillen, die eine Erwerbstitigkeit aufgenommen haben, handelt es sich
ausschliesslich um Jugendliche aus 9. Schuljahren mit Grundanspriichen.

Man kénnte versucht sein, nicht nur den Eintritt ins Erwerbsleben, sondern auch
den Ubertritt in ein 10. Schuljahr oder die Wahl einer anderen Zwischenlésung als
Scheitern des Berufswahlprozesses zu betrachten. Wir sehen in den Zwischenjahren
jedoch eher den Versuch, die Bedingungen der Berufswahl zu optimieren, um den
Schritt in die Berufsbildung doch noch zu schaffen. Jugendliche, die sich fiir ein Zwi-
schenjahr entscheiden, durchlaufen die Phasen 2 bis 4 unseres Modells ein zweites
Mal. Da sie den Ubergang in die Berufswelt bzw. die Berufsbildung noch nicht voll-
zogen haben, kann auch deshalb von einem Scheitern nicht die Rede sein. Wie wir
noch sehen werden, gelingt der Ubergang in die Berufsbildung nach dem zweiten
Anlauf in den meisten Fillen (vgl. Kapitel 4.2.3).

Was aber sind die Griinde fiir ein Zwischenjahr? Offensichtlich sind die Opti-
onen fiir Schiilerinnen und Schiiler aus 9. Schuljahren mit Grundanspriichen und
mit erweiterten Anspriichen ungleich verteilt. Der Besuch einer Mittelschule bleibt
den Jugendlichen aus Schulen mit erweiterten Anspriichen vorbehalten (vgl. Abbil-
dung 4.1). Jugendlichen dieses Schulniveaus fillt es auch leichter, eine Lehrstelle zu
finden, denn deren 61 Prozent geben bei der dritten Erhebung an, eine Berufslehre
angefangen zu haben. Zu ergénzen ist, dass drei Jugendliche ihre Berufslehre im Ver-
lauf des ersten Halbjahres wieder abgebrochen haben. Im Gegensatz zu den Jugend-
lichen aus 9. Schuljahren mit erweiterten Anspriichen, befinden sich 50 Prozent der
Jugendlichen aus 9. Schuljahren mit Grundanspriichen in einer Berufslehre. In dieser
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Abbildung 4.1: Anschlusslésungen von Abgingerinnen und Abgéngern 9. Schuljahre
nach Schulniveau (dritter Messzeitpunkt)

Gruppe gibt es zwei Lehrabbriiche. 46 Prozent der Jugendlichen aus 9. Schuljahren
mit Grundanspriichen haben ein Zwischenjahr angefangen.

Heinz (1984) hat darauf hingewiesen, dass Jugendlichen, die aufgrund der Se-
lektion am Ende der Grundschulzeit in das tiefere Schulniveau eingestuft werden,
bewusst ist, dass sie bestimmte Berufswiinsche aufgeben oder sich mittels eines
Uberbriickungsangebots nachqualifizieren miissen. Pfiffli (2004) hat fiir den Kan-
ton Bern anhand verschiedener Quellen aufgezeigt, dass der Anteil von Jugendlichen
aus 9. Schuljahren, die nach der obligatorischen Schule eine Zwischenldsung wihlen,
seit den 1980er Jahren kontinuierlich angestiegen ist. Im Schuljahr 2001/02 lag er
bei 31 Prozent (10. Schuljahre, Vorlehren, Motivationssemester, iibrige Zwischen-
l6sungen). Ein wesentlicher Grund fiir die zunehmende Attraktivitdt 10. Schuljahre
und anderer Zwischenlosungen diirfte sein, dass sich der Dienstleistungssektor immer
mehr ausbreitet (vgl. Bundesamt fiir Statistik, 2005a), was zu steigenden Anforde-
rungen an die Auszubildenden fiihrt. Aber auch andere Branchen, die vermehrt auf
Informatik und Mikroelektronik setzen, stellen Anspriiche, denen Jugendliche mit
elementarer Schulbildung oft nicht mehr gewachsen sind. Durch den wirtschaftlichen
Wandel werden einerseits weniger Lehrstellen in handwerklichen Berufen angeboten
und andererseits erscheinen den Jugendlichen Berufe wie Metzger oder Bécker weni-
ger attraktiv (vgl. Rohrer, 2004).

So erstaunt es nicht, dass sich Jugendliche aus Schulen mit Grundanspriichen
verglichen mit Jugendlichen aus Schulen mit erweiterten Anspriichen héufiger als er-
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wartet bereits zum ersten Messzeitpunkt fiir ein Zwischenjahr entschieden haben (>
[1]1=9.5, p < .01). Erstere stimmen den Griinden «schulische Liicken schliessen» (F
[1,134]=9.2, p <.01) und «Chancen auf eine Lehrstelle steigern» (F [1, 134]=5.5, p
<.01) fiir den Besuch eines 10. Schuljahres signifikant hiufiger zu als letztere. Kein
signifikanter Unterschied zwischen den beiden Gruppen ergibt sich beim Item «keine
Lehrstelle gefunden».

Jugendliche aus Schulen mit Grundanspriichen entscheiden sich demnach schon
relativ friih fiir ein Zwischenjahr, sei es weil sie ihre beruflichen Aspirationen aus ei-
genem Antrieb verbessern wollen, sei es weil ihnen nahe gelegt wird, dies zu machen.
Im Vergleich dazu entscheiden sich Jugendliche aus Schulen mit erweiterten Ansprii-
chen relativ spét fiir ein Zwischenjahr. Sie scheinen iiberzeugt zu sein, im Verlauf
des 9. Schuljahres aufgrund ihres Schulniveaus eine Lehrstelle zu finden. Dabei steht
nicht irgendeine Lehrstelle zur Diskussion, sondern eine Lehrstelle im Wunschberuf
(vgl. Herzog, Neuenschwander & Wannack, 2004a). Gelingt es ihnen nicht, die ge-
wiinschte Lehrstelle zu finden, kénnen sie sich entweder fiir eine ihren Vorstellungen
nicht ganz adiquate Berufslehre entscheiden oder die Lehrstellensuche verldngern,
indem sie sich vergleichsweise spit fiir ein Zwischenjahr entscheiden.

Unterschiede beziiglich der Anschlusslosung Zwischenjahr bestehen nicht nur
zwischen den Schulniveaus, sondern auch zwischen minnlichen und weiblichen Ju-
gendlichen. Hiufiger als erwartet sind es nimlich ménnliche Jugendliche aus Schulen
mit Grundanspriichen sowie weibliche Jugendliche aus Schulen mit erweiterten An-
spriichen, die ein Zwischenjahr absolvieren (%* [1]=5.2, p < .05). Dabei ist in Rech-
nung zu stellen, dass bis vor kurzem viele von Frauen dominierte Berufe im sozialen
und pflegerischen Bereich Praktika in eben diesen Bereichen vorausgesetzt haben.
Insofern gehort eine (nichtschulische) Zwischenldsung zum Normalverlauf der Aus-
bildung in diesen Berufen.

Zusammenfassend sind bei Jugendlichen, die ein Zwischenjahr absolvieren, drei
Motivgruppen zu unterscheiden. Im ersten Fall geht es darum, die Aussichten auf eine
angemessene berufliche Ausbildung zu verbessern. Im zweiten Fall, der vor allem
weibliche Jugendliche betrifft, wird ein Zwischenjahr eingeschaltet, weil die ange-
strebte Ausbildung ein solches verlangt. Im dritten Fall wird fiir ein Zwischenjahr
optiert, damit mehr Zeit fiir die Lehrstellensuche oder die Kldrung der beruflichen Zu-
kunft gewonnen werden kann (vgl. Herzog, Neuenschwander & Wannack, 2004b).

4.2.3 Jugendliche aus 10. Schuljahren

Da wir auch Jugendliche aus 10. Schuljahren in unsere Studie einbezogen haben,
lésst sich zumindest fiir einen Teil der Jugendlichen, die eine Zwischenldsung ge-
wihlt haben — ndmlich diejenigen mit einer schulischen Zwischenlésung —, die Frage
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nach dem weiteren Verlauf des Berufswahlprozesses stellen. Wie bereits angedeutet,
nehmen wir an, dass die betreffenden Jugendlichen innert kurzer Zeit, ndmlich zuerst
gegen Ende der obligatorischen Schulzeit (9. Schuljahr) und dann im Verlauf des
10. Schuljahres, zumindest einen Teil der Phasen unseres Modells mehrmals durch-
laufen. Tabelle 4.1 ist zu entnehmen, dass sich die grosse Mehrheit der Befragten aus
10. Schuljahren bei der ersten Erhebung bereits in Phase 3 (Suche eines Ausbildungs-
platzes) befindet. Die Jugendlichen aus 10. Schuljahren haben also im Vergleich mit
denjenigen aus 9. Schuljahren keineswegs weniger konkrete Vorstellungen, wie es
auf ihrem beruflichen Weg weiter gehen soll (vgl. Abbildung 4.2). Nur wenige sehen
sich in Phase 1 oder Phase 2 zuriickversetzt. Ebenso gering ist aber auch die Zahl
derjenigen, die sich zu Beginn des 10. Schuljahres bereits in Phase 4 (Konsolidierung)
befinden.

9. Schuljahr GA (N=226)

90% .
B 9. Schuljahr EA (N=286) e 81%
0
B 10. Schuljahr (N=86)
60%
30% 27%
12%
395 ey 116 9% SR 5o . 7%
0
0% — - = =)
1. Phase 2. Phase 3. Phase 4. Phase

Abbildung 4.2: Stand der Berufswahl zu Beginn des 9. und 10. Schuljahres (erster
Messzeitpunkt)

Vergleichen wir den Stand der Berufswahl zu Beginn und gegen Ende des 10. Schul-
jahres, so zeigt sich, dass 68 von 86 Jugendlichen bis zur Phase 4 vorgestossen sind,
13 in Phase 3 «steckengeblieben» sind, und es weitere drei nur bis Phase 3 geschafft
haben (vgl. Tabelle 4.1). Regressionen sind in zwei Fillen zu beobachten. Beide Ju-
gendliche haben beim ersten Messzeitpunkt angegeben, auf der Lehrstellensuche zu
sein. Da diese erfolglos blieb, gab die eine Person zum zweiten Messzeitpunkt an,
sie wisse nicht, was sie nach dem 10. Schuljahr machen werde. Die zweite Person
erklirte, direkt ins Erwerbsleben einsteigen zu wollen, hatte die Suche nach einem
Arbeitsplatz aber noch nicht aufgenommen. Der Vergleich mit den 9. Schuljahren
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Kommentar: Nicht dargestellt sind 4 Regressionen beim 9. Schuljahr mit Grundanspriichen (1 %) und 2
Regressionen beim 10. Schuljahr (2%).

Abbildung 4.3: Stand der Berufswahl am Ende des 9. und 10. Schuljahres (zweiter
Messzeitpunkt)

zeigt, dass die Jugendlichen im 10. Schuljahr Terrain wettgemacht haben, wenn es
auch nicht gelungen ist, die 9. Schuljahre mit erweiterten Anspriichen einzuholen
(vgl. Abbildung 4.3).

Werden die Angaben zum dritten Messzeitpunkt beigezogen (vgl. Tabelle 4.2),
dann haben 76 unserer Befragten aus 10. Schuljahren eine Berufslehre begonnen, wo-
von zwei diese im ersten halben Jahr allerdings wieder abgebrochen haben (88.4%),
drei weitere sind in eine Mittelschule iibergetreten, sechs machen nochmals ein Zwi-
schenjahr, zwei sind direkt ins Erwerbsleben eingestiegen, und eine Jugendliche be-
findet sich nach einem erfolglosen Berufswahlprozess wieder in Phase 1. Damit besti-
tigt sich, dass das 10. Schuljahr nicht als Scheitern des Berufswahlprozesses gedeutet
werden sollte, ganz im Gegenteil. Wihrend nach dem 9. Schuljahr 56 Prozent der
Jugendlichen eine Berufslehre beginnen, sind es nach dem 10. Schuljahr 86 Prozent,
und wihrend nach dem 9. Schuljahr 32 Prozent eine Zwischenldsung antreten, sind es
nach dem 10. Schuljahr gerade noch sechs Prozent. Der nochmalige Durchgang durch
die Phasen 3 und 4 scheint im Sinne eines «reculer pour mieux sauter» zu wirken, d. h.
die Jugendlichen schopfen Kraft und Kompetenz, um den Ubergang in die Berufsbil-
dung doch noch zu meistern.
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4.3 Gymnasium, Diplommittelschule und Lehrerseminar

Nachdem wir die Phasen der Berufswahl und deren Verlauf bei Jugendlichen aus
9. und 10. Schuljahren iiberpriift haben, geht es im Folgenden um die Frage, wie breit
unser Modell anwendbar ist. Gilt es nur fiir den «klassischen» Fall der Berufswahl,
der in eine Berufslehre miindet? Oder gilt es auch fiir héhere Berufe, die eine po-
stobligatorische Schulbildung voraussetzen? Und wie steht es mit gemischten Bil-
dungsgiingen wie der seminaristischen Lehrerbildung, die nicht nur Berufsbildung,
sondern auch Allgemeinbildung ist? Um diese Fragen zu beantworten, nutzen wir
die Ergebnisse unserer Datenerhebungen an Diplommittelschulen, Gymnasien und
Lehrerseminaren.

Jugendliche in Diplommittelschulen diirften sich bereits vor Eintritt in diesen
Schultyp Gedanken iiber ihre berufliche Zukunft gemacht haben. Das gilt ebenso fiir
Seminaristinnen und Seminaristen, die zumindest anfinglich nicht ausgeschlossen ha-
ben diirften, den Lehrerberuf zu ergreifen. Zwar hat der erfolgreiche Abschluss eines
Lehrerseminars in einigen Kantonen auch den Zugang zu universitiren Hochschulen
erméglicht’, jedoch ist der iibliche Weg an eine Universitdt der Besuch eines Gymna-
siums. Von den drei Mittelschultypen, die in unserer Untersuchung représentiert sind,
ist daher das Gymnasium am eindeutigsten auf Allgemeinbildung und eine allgemeine
«Hochschulreife» ausgerichtet, weshalb anzunehmen ist, dass die Planung der beruf-
lichen Zukunft beim Ubertritt in ein Gymnasium von vergleichsweise geringer Be-
deutung ist. Wenn also Diplommittelschiilerinnen und -schiiler sowie Seminaristinnen
und Seminaristen in ihrem letzten Schuljahr die Phasen unseres Berufswahlmodells
nicht zum ersten Mal durchlaufen, dann kann es durchaus sein, dass sich Gymnasi-
astinnen und Gymnasiasten vor Abschluss ihrer Schulzeit zum ersten Mal mit ihrer
beruflichen Zukunft konfrontiert sehen.

Das héhere Schulniveau, das mit dem Besuch einer Mittelschule gegeben ist,
impliziert ein breiteres Spektrum an beruflichen Wahlmoglichkeiten. Das ist beson-
ders auffillig beim Gymnasium, gilt aber auch fiir das Lehrerseminar und in etwas
geringerem Ausmass fiir die Diplommittelschule. Damit verbunden ist die Moglich-
keit, bereits getroffene Festlegungen zu iiberdenken und allenfalls eine ganz andere
berufliche Richtung einzuschlagen als urspriinglich ins Auge gefasst. Fiir Seminari-
stinnen und Seminaristen stellt sich zusitzlich die Frage, ob sie den Beruf, fiir den sie
ausgebildet wurden, ausiiben, d. h. in den Status der Erwerbstitigkeit {ibertreten sollen
oder aber das Lehrerdiplom als Maturitidtszeugnis nutzen wollen, um ein Studium
aufzunehmen.

! Der Satz ist in der Vergangenheitsform geschrieben, weil die Lehrerseminare in der Schweiz inzwi-
schen aufgehoben und durch Pidagogische Hochschulen ersetzt worden sind.
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Obwohl sich die Situation in allen drei genannten Fillen von postobligatorischer
Bildung von derjenigen gegen Ende der obligatorischen Schule unterscheidet, neh-
men wir an, dass der Prozess der beruflichen Entscheidungsfindung einen analogen
Verlauf nimmt wie bei den Jugendlichen aus 9. und 10. Schuljahren. Diese Annahme
wollen wir wiederum anhand unserer Lingsschnittdaten iiberpriifen. Wie im Falle
der 9. und 10. Schuljahre geben wir zunichst einen Uberblick iiber die Ergebnisse in
Form von zwei Tabellen, um dann die drei Schultypen einzeln und vergleichend zu
untersuchen. Tabelle 4.3 stellt die Ergebnisse des ersten und zweiten Messzeitpunkits,
Tabelle 4.4 diejenigen des zweiten und dritten Messzeitpunkts dar, jeweils differen-
ziert nach Diplommittelschule, Gymnasium und Lehrerseminar.

Tabelle 4.3: Stand der Berufswahl zu Beginn und am Ende des letzten Schuljahres
(absolute Hiufigkeiten)

Ende letztes Schuljahr (t,)

Beginn letztes Schuljahr (t,) 1. Phase 2. Phase 3.Phase 4. Phase Total
DMS 0 0 5 1 4

1. Phase:

Diffuse Orientierung Gym ) ; L : 5
Seminar 0 0 6 5 11
DMS 0 0 1 3 4

2. Phase:

Konkretisierung Sy o - 8 b #
Seminar 0 0 11 38 49
DMS 2 0 29 39 70

3. Phase:

Suche Ausbildungsplatz Gym o 8 i = A
Seminar 4 2 12 16 34
DMS 0 0 4 18 22

4. Phase:

Konsolidierung Gym : ¢ e =
Seminar 0 0 4 9 13

Total DMS 2 0 37 61 100

Total Gymnasium 13 12 39 49 113

Total Seminar B 2 33 68 107

t, =erster Erhebungszeitpunkt; t,=zweiter Erhebungszeitpunkt

DMS =Diplommittelschule; Gym=Gymnasium; Seminar= Lehrerseminar
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Tabelle 4.4.: Stand der Berufswahl am Ende des letzten Schuljahres und nach dem
Ubertritt (absolute Hiufigkeiten)

Ein halbes Jahr nach dem Ubertritt (t,)

Ende letztes Schuljahr (t,) 1. Phase 2. Phase 5.Phase 6. Phase Total
DMS 0 0 2 0 2

1. Phase:

Diffuse Orientierung Gy i - 2t ! ”
Seminar 0 0 2 4
DMS 0 0 0 0

2. Phase:

Konkretisierung Sy . : = 9 4
Seminar 0 0 1 1 2
DMS 1 0 35 1 37

3. Phase:

Suche Ausbildungsplatz S 0 9 o7 x 2
Seminar 0 1 10 22 33
DMS 0 0 61 0 61

4. Phase:

Konsolidierung Gym 9 i 5 g 22
Seminar 0 0 9 59 68

Total DMS 1 0 98 1 100

Total Gymnasium 1 3 104 5 113

Total Seminar 0 1 22 84 107

t,=zweiter Erhebungszeitpunkt; t, = dritter Erhebungszeitpunkt
DMS =Diplommittelschule; Gym=Gymnasium; Seminar= Lehrerseminar

4.3.1 Diplommittelschule

Diplommittelschulen sind von ihrem Lehrplan und ihren Zielen her auf ein Spektrum
von Berufen im kiinstlerischen, erzieherischen und pflegerischen Bereich ausgerich-
tet. Da der Berufswahlprozess an Diplommittelschulen durch berufsfeldbezogene
Orientierungen unterstiitzt wird, kann nicht erstaunen, dass die meisten Diplommit-
telschiilerinnen und -schiiler in unserer Stichprobe bereits bei der ersten Befragung in
ihrem Berufswahlprozess weit fortgeschritten sind (vgl. Tabelle 4.3). Bei der zweiten
Erhebung gegen Ende des letzten Schuljahres befinden sich 61 der 100 Jugendlichen
in Phase 4. Auffillig ist, dass 29 in Phase 3 «steckengeblieben» sind; weder bei den
9. Schuljahren noch beim 10. Schuljahr waren die entsprechenden Werte so hoch.
Auch riickwirts gerichtete Verldufe sind zu beobachten, wenn auch selten. Zwei Ju-
gendliche sind von Phase 3 in Phase 1 regrediert. Im einen Fall hat die betreffende
Schiilerin ihren urspriinglichen Plan fiir ein Zwischenjahr aufgegeben und bei der
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zweiten Befragung verschiedene Optionen aufgezihlt, ohne sich entscheiden zu
konnen. Im anderen Fall ist die betreffende Schiilerin bei der Lehrstellensuche ohne
Erfolg geblieben, was sie gegen Ende des Schuljahres in vollige Unentschiedenheit
versetzte. Vier weitere Jugendliche sind von Phase 4 auf Phase 3 regrediert (vgl. Ta-
belle 4.3). Wihrend sie sich anfiinglich fiir ein Studium entschieden hatten, zogen
es drei schliesslich vor, ein Zwischenjahr zu machen; der vierte wechselte an eine
Maturititsschule.’

Wie Tabelle 4.4 zeigt, haben wir die meisten Diplommittelschiilerinnen und
-schiiler unserer Stichprobe bei der dritten Befragung in einer valablen Anschluss-
losung angetroffen. Von den 98 Jugendlichen, die bis zur Phase 5 vorgestossen sind,
machen 46 eine berufliche Ausbildung (vorwiegend im pflegerischen Bereich; vgl.
Kapitel 6.3.1), 31 haben sich fiir ein Zwischenjahr entschieden, 14 besuchen eine Mit-
telschule, und sieben haben ein Studium an einer Pidagogischen Hochschule aufge-
nommen. Eine Person ist direkt ins Erwerbsleben eingestiegen (Phase 6), eine weitere
war ginzlich unentschieden, was sie machen soll (Phase 1).

4.3.2 Gymnasium

Betrachten wir den Stand der Berufswahl bei den Gymnasiastinnen und Gymnasi-
asten (vgl. Tabelle 4.3), so springt ins Auge, dass die Hiufigkeiten stirker iiber die
Phasen | bis 4 streuen als bei allen bisher diskutierten Analysegruppen. Wenn wir die
nach rechts abfallende Diagonale betrachten, dann sehen wir zudem, dass insgesamt
48 Gymnasiastinnen und Gymnasiasten (42.5%) zwischen der ersten und zweiten Er-
hebung in der gleichen Phase verharren, ihr Berufswahlprozess also keinen Fortschritt
zeigt. Das ist umso auffilliger, weil auch die Phasen 1 und 2 davon betroffen sind, was
so in keiner anderen Analysegruppe vorkommt.

Ungewdhnlich ist auch die vergleichsweise grosse Zahl von regressiven Phasen-
verldufen (insgesamt 23 von 113). Fiinf Jugendliche sind von Phase 2 auf Phase 1
zuriickgefallen. Sie hatten bei der ersten Erhebung angegeben, ein Studium beginnen
zu wollen, waren bei der zweiten Erhebung jedoch génzlich unentschieden, wie es
nach dem Abschluss des Gymnasiums weitergehen soll. Zwolf Probanden, die wir
zu Beginn des letzten Schuljahres Phase 3 zugeordnet hatten, fanden wir gegen Ende
des Schuljahres je hilftig in Phase | und Phase 2. Sechs von 24 Gymnasiastinnen und
Gymnasiasten, die bei der ersten Erhebung bereits bis Phase 4 vorgestossen waren,
revidierten im Verlauf des letzten Schuljahres ihre berufliche Entscheidung. Fiinf da-

Wir hatten in unserer Stichprobe Absolventinnen und Absolventen sowohl von zwei- als
auch von dreijéhrigen Diplommittelschulen (vgl. Kapitel 3.2). Fiir erstere ist nicht uniiblich,
dass sie sich flir den Besuch des dritten Schuljahres entscheiden oder an eine Maturitits-
schule wechseln, um sich die Méglichkeit eines Studiums an einer Universitit zu eréffnen.
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von — zwei Minner und drei Frauen — fielen auf Phase 3 zuriick; sie zogen ein Zwi-
schenjahr in Erwiigung. Die sechste Person — eine Frau — gab an, vollig unentschieden
zu sein, weshalb sie Phase 1 zugeteilt wurde.

Die erhebliche Anzahl von Gymnasiastinnen und Gymnasiasten, die sich auf
tiefem Phasenniveau zwischen erster und zweiter Messung nicht verindern oder von
einem hoheren auf ein tieferes Niveau regredieren, macht die Frage, in welcher Phase
sie ein halbes Jahr nach Abschluss des Gymnasiums sind, besonders interessant (vgl.
Tabelle 4.4). Von den insgesamt 113 Maturandinnen und Maturanden haben wir 104 in
Phase 5, fiinf in Phase 6, drei in Phase 2 und einen in Phase 1 angetroffen. Es erstaunt
aufgrund der beschriebenen Wechsel nicht, dass 67 Personen ein Zwischenjahr ange-
treten haben. Wobei anzumerken ist, dass zumindest fiir einen Teil der jungen Ménner
das Zwischenjahr nicht ganz freiwillig ist. Denn 13 der insgesamt 48 jungen Ménner
unserer Gymnasiumsstichprobe absolvieren nach Abschluss des Gymnasiums die Re-
krutenschule oder einen Einsatz im Zivildienst. Nach dem Zwischenjahr folgen als
zweithdufigste Anschlusslosung ein Studium (32 Nennungen, wobei zwei Personen
das Studium wieder abgebrochen haben) und an dritter Stelle eine Berufslehre (fiinf
Nennungen, wobei eine Person die Berufslehre wieder abgebrochen hat).

4.3.3 Lehrerseminar

Im Gegensatz zur Diplommittelschule und zum Gymnasium, die allgemeinbildenden
Charakter haben, handelt es sich beim Lehrerseminar um eine Kombination von all-
gemeiner und beruflicher Ausbildung. Der Abschluss eines Lehrerseminars mit einem
Diplom, das die Unterrichtsbefihigung fiir die Primarschule attestiert, gilt zugleich
als Maturititsausweis, der den Weg an eine Universitit ebnet. Insofern stellt sich der
Berufswahlprozess fiir Seminaristinnen und Seminaristen komplexer dar, weil zu den
bereits diskutierten Anschlussméglichkeiten noch der Einstieg in die Erwerbstitigkeit
als Lehrkraft hinzukommt.

Die Vielfalt an méglichen Anschlusslésungen schlédgt sich insofern im Ergebnis
unserer ersten Datenerhebung nieder, als die meisten Seminaristinnen und Semina-
risten, nimlich 49, Phase 2 (Konkretisierung) zugeordnet werden und elf noch giinz-
lich unentschieden sind (Phase 1; vgl. Tabelle 4.3). Immerhin 34 befinden sich in
Phase 3 und 13 in Phase 4. Wihrend des letzten Ausbildungsjahres riicken von den
insgesamt 107 Seminaristinnen und Seminaristen 76 in der postulierten Phasense-
quenz vor, 21 verharren in der gleichen Phase’® und 10 regredieren um eine oder zweli
Phasen.

* Davon haben wir neun allerdings bereits bei der ersten Erhebung in Phase 4 angetroffen
(vgl. Tabelle 4.3).
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Die regressiven Verldufe erkliren sich folgendermassen. Zwei Personen, die von
Phase 3 auf Phase 2 zuriickfielen, hatten sich zu Beginn des letzten Seminarjahres
um eine Lehrstelle bzw. einen Arbeitsplatz im ausserschulischen Bereich beworben,
gaben am Ende des Schuljahres jedoch an, in den Lehrerberuf einzusteigen. Vier Per-
sonen, die von Phase 3 auf Phase 1 regredierten, hatten zum ersten Messzeitpunkt
vielfiltige Kombinationen mit konkreten Planungsschritten genannt, so zum Beispiel
ein Zwischenjahr, kombiniert mit der Absicht, ein Studium zu beginnen oder in den
Lehrerberuf einzusteigen. Sie waren beim zweiten Erhebungszeitpunkt jedoch véllig
unentschieden. Weitere vier Personen. die beim ersten Messzeitpunkt ein Studium
aufnehmen wollten und dementsprechend Phase 4 zugeordnet wurden, kamen auf'ihre
Entscheidung zuriick und mussten zum zweiten Erhebungszeitpunkt Phase 3 zuge-
ordnet werden. Eine dieser vier Personen war nun entschlossen, in den Lehrerberuf
einzusteigen und befand sich auf der Suche nach einer Arbeitsstelle. Die anderen drei
optierten fiir ein Zwischenjahr.

Ahnlich wie bei den Gymnasiastinnen und Gymnasiasten stossen wir bei den
Seminaristinnen und Seminaristen auf ein breites Spektrum an beruflichen Optionen.
Dass sie sich relativ spit entscheiden, diirfte zwei Griinde haben. Erstens findet das
abschliessende Berufspraktikum erst in der zweiten Hilfte des letzten Schuljahres
statt, Einer der hértesten Priifsteine fiir oder gegen den Lehrerberuf kommt sozusagen
in letzter Minute. Zweitens spielt die Stellensituation eine wichtige Rolle. Wenn viele
Stellen ausgeschrieben sind und die Stellensuche als Erfolg versprechend eingestuft
wird, diirften sich mehr Seminaristinnen und Seminaristen fiir den Lehrerberuf ent-
scheiden, als wenn Stellenmangel herrscht. Die beiden Punkte sind nicht ganz unab-
hingig voneinander, da das Abschlusspraktikum nicht selten die Maglichkeit fiir eine
lingere Stellvertretung oder eine feste Anstellung erdfnet.

Wird der Stand der Berufswahl zum dritten Messzeitpunkt — ein halbes Jahr nach
Abschluss des Lehrerseminars — betrachtet (vgl. Tabelle 4.4), finden wir alle ehema-
ligen Seminaristinnen und Seminaristen mit einer Ausnahme in den Phasen 5 und 6.
Da die Stellensituation fiir Lehrkrifte im Jahr 2001 recht ansprechend war, haben 81
von 107 frisch diplomierten Seminaristinnen und Seminaristen eine Stelle im Schul-
dienst angetreten, wihrend drei in eine ausserschulische Erwerbstitigkeit eingestie-
gen sind (Phase 6). Von den 22 Seminaristinnen und Seminaristen, die Phase 5 zuge-
ordnet wurden, haben sich 15 fiir ein Zwischenjahr entschieden, und sieben haben ein
Studium aufgenommen. Eine Seminaristin ist auf Phase 2 regrediert.
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4.3.4 Nochmals: Zwischenjahre als Anschlusslésung

Zwischenlosungen spielen auch bei Jugendlichen, die eine Diplommittelschule, ein
Gymnasium oder ein Lehrerseminar abgeschlossen haben, eine wichtige Rolle. Aller-
dings scheinen sie eine andere Funktion zu haben als bei den Abgéngerinnen und Ab-
gingern von 9. Schuljahren. Wo letztere Defizite beheben und Zeit fiir die Suche nach
einer Lehrstelle gewinnen wollen, da geht es ersteren darum, eine Zisur zu setzen.
Dabei gibt es deutliche Unterschiede zwischen den drei Schultypen. Das zeigt allein
schon die Hiufigkeit, mit der die Variante Zwischenjahr gewihlt wird. Sie liegt im
Falle der Lehrerseminare bei 15 Prozent, bei den Diplommittelschulen bei 31 Pro-
zent und bei den Gymnasien bei 59 Prozent! Zum Vergleich: Bei den 9. Schuljahren
mit Grundanspriichen sind es 46 Prozent Jugendliche, die sich fiir ein Zwischenjahr
entscheiden, bei den 9. Schuljahren mit erweiterten Anspriichen 21 Prozent (vgl. Ab-
bildung 4.1).

Stellt man in Rechnung, dass die seminaristische Lehrerbildung im Vergleich der
Analysegruppen am meisten Anschlussoptionen bietet, kann die tiefe Zahl an Zwi-
schenjahren nicht erstaunen. Des weitern haben wir es mit einer Berufsbildung zu tun,
deren Abschluss weniger ein Zwischenjahr als den Eintritt ins Erwerbsleben nahe legt.
Nicht ausgeschlossen ist aber auch die Mdaglichkeit eines «Pseudozwischenjahres»,
indem man sich als frisch gebackene Lehrkraft nur teilzeitlich anstellen ldsst.

Auffillig sind demgegeniiber die 31 Prozent Diplommittelschiilerinnen und
-schiiler, die ein Zwischenjahr einlegen. Denn von den Diplommittelschulen ist zu
erwarten, dass sie trotz ihres allgemeinbildenden Charakters einen starken berufspro-
pideutischen Einschlag aufweisen. Ausdriicklich wird der Berufswahl an den Di-
plommittelschulen ein hoher curricularer Stellenwert eingerdumt (vgl. EDK, 1989,
2003b). was sich unter anderem in Praktika und berufsfeldbezogenen Wahlfichern
niederschldgt. Damit stimmt tiberein, was wir in unseren Daten feststellen konnten,
dass die Absolventinnen und Absolventen der Diplommittelschulen zu Beginn ihres
letzten Schuljahres in ihrer Berufswahl am weitesten fortgeschritten sind (vgl. Kapitel
4.3.1), und zwar nicht nur, wenn wir mit den Gymnasien und Lehrerseminaren ver-
gleichen, sondern auch mit den 9. und 10. Schuljahren.

Dem steht entgegen, dass es ebenfalls die Diplommittelschiilerinnen und -schiiler
sind, die gegen Ende des letzten Schuljahres noch am hiufigsten von allen Analyse-
gruppen in Phase 3 unseres Berufswahlmodells vorgefunden werden, namlich zu 37
Prozent (vgl. Tabelle 4.3).* Das koénnte mit einer doppelten Besonderheit der Diplom-

* Beim Gymnasium sind es 35%. beim Lehrerseminar 31%, bei den 9. Schuljahren mit
Grundanspriichen 22 %, bei den 9. Schuljahren mit erweiterten Anspriichen 15% und bei
den 10. Schuljahren 19% der Jugendlichen, die gegen Ende des letzten Schuljahres noch in
Phase 3 angetroffen werden.
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mittelschulen zu tun haben. Einerseits bereiten sie auf ein relativ enges Berufsspek-
trum vor. Andererseits 6ffnet sich mit dem Abschluss einer Diplommittelschule ein
breiteres Spektrum an Berufen als mit einer neun- oder zehnjahrigen Schulkarriere.
Wenn auch der Eintritt in eine Diplommittelschule mit konkreten Berufsvorstellungen
verbunden ist, was die frithe Ankunft in Phase 3 erklirt, so besteht keine Garantie,
dass der Wunschberuf realisiert werden kann. Denn einige der Berufsfelder, auf die
Diplomschulen ausgerichtet sind, ndmlich Gesundheit, Soziale Arbeit, Pidagogik,
Kommunikation und Information, Gestaltung und Kunst sowie Musik und Theater,
setzen Begabungen voraus, die unter Beweis gestellt werden miissen, bevor das ent-
sprechende Studium aufgenommen werden kann. Méglicherweise ist daher die ver-
gleichsweise hohe Zahl an Diplommittelschiilerinnen und -schiilern, die auch gegen
Ende ihrer Schulzeit noch in Phase 3 angetroffen werden, das Ergebnis noch nicht
abgeschlossener Begabungsabkldrungen (zum Beispiel in Form einer Zulassungsprii-
fung an einer Musikhochschule). Zugleich kénnte so verstandlich werden, weshalb
wir bei der dritten Erhebung relativ viele Diplommittelschiilerinnen und -schiiler in
Berufslehren vorgefunden haben (vgl. Kapitel 4.3.1).

Fragt man jedoch nach den Griinden fiir ein Zwischenjahr, so stehen instituti-
onelle Vorgaben, wie die Notwendigkeit, ausserschulische Erfahrungen nachweisen
zu miissen, oder fiir eine Ausbildung noch nicht alt genug zu sein, im Vordergrund
(vgl. Tabelle 4.5). Dabei ist zu beachten, dass von den 30 Diplommittelschiilerinnen
und -schiilern, die ein Zwischenjahr machen, 23 aus zweijihrigen und nur gerade
drei aus dreijihrigen Schulen stammen. Die vergleichsweise hohe Zahl an Zwischen-
jahren bei den Abgéngerinnen und Abgiingern von Diplommittelschulen erklart sich
also weit gehend aus Vorgaben der anschliessenden Berufsbildung. Wie im Falle der
9. und 10. Schuljahre scheint der Berufswahlprozess bei Diplommittelschiilerinnen
und -schiilern vergleichsweise stark von institutionellen Bedingungen bestimmt zu
werden.

Die signifikanten Differenzen zwischen Jugendlichen aus Diplommittelschulen
und Gymnasien in Tabelle 4.5 bestiitigen die unterschiedlichen Kulturen der beiden
Schultypen. Ausserschulische Erfahrungen werden fiir die Aufnahme eines univer-
sitdren Studiums nicht benétigt, jedoch haben Gymnasiastinnen und Gymnasiasten
oft weder Gelegenheit noch Zeit, um sich zu iiberlegen, was sie eigentlich studieren
wollen. Des weitern fehlt bei Gymnasiastinnen und Gymnasiasten der institutionelle
Druck fiir eine (frithe) berufliche Entscheidung. Selbst nach der Maturitat ist der Ver-
lauf einer akademischen Berufskarriere kaum normiert. Damit sehen sich die Gymna-
siastinnen und Gymnasiasten stirker auf sich selber verwiesen als die Diplommittel-
schiilerinnen und -schiiler.
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Tabelle 4.5: Griinde fiir ein Zwischenjahr im Vergleich von Diplommittelschule und
Gymnasium (Mittelwerte und Varianzanalysen)

Ich habe mich fiir ein Zwischenjahr entschieden, weil ich ... DMS Gym F, df
fl!r_meme Wunschausbildung ausserschulische Erfahrungen 252 1.83 47%. 1,59
aufweisen muss.

... 50 mehr Zeit habe, um mich zu orientieren. 1.39 2.14 6.3% 1,59
... genug von der Schule habe. 2.26 2.30 0.1, 1,59
... die berufliche Ausbildung / das Studium noch nicht beginnen 291 251 12.1.59
kann.

Hotelling-Lawley Trace 0.2*, 4, 56

Skalenwerte: 1: trifft gar nicht zu, 2: trifft eher nicht zu, 3: trifft eher zu, 4: trifft sehr zu

Angesichts der Tatsache, dass die Berufs- bzw. Studienwahl an Gymnasien im Un-
terschied zu den Diplommittelschulen institutionell kaum gestiitzt wird, ist es nicht
erstaunlich, dass sich zu Beginn des letzten Schuljahres wesentlich mehr Jugendliche
aus Gymnasien als aus Diplommittelschulen erst in den Phasen 1 und 2 unseres Be-
rufswahlmodells befinden (33.6% vs. 8.0%). Sie werden nur gerade von den Semi-
naristinnen und Seminaristen {ibertroffen, die wir zu Beginn ihres letzten Schuljahres
zu 56 Prozent in den Phasen | und 2 angetroffen haben. In beiden Fillen diirften das
breite Spektrum an Optionen sowie deren leichte Zuginglichkeit — denken wir an
den weit gehend freien Zugang zu den Universititen — fiir die spite Entscheidung
verantwortlich sein. Wobei im Falle der angehenden Lehrkrifte der Berufsabschluss
dazu kommt, der die Moglichkeit bietet, mit reduziertem Pensum ins Erwerbsleben
einzusteigen, d.h. ein «Pseudozwischenjahr» zu realisieren oder nebenbei mit einer
(weiteren) Ausbildung oder einem Studium zu beginnen.

Wenn wir vom Sonderfall Lehrerseminar absehen, so hat das Zwischenjahr fiir
die beiden anderen Analysegruppen eine unterschiedliche Funktion, nimlich instituti-
onelle Vorgaben zu erfiillen im Fall der Diplommittelschule und mehr Zeit fiir die be-
rufliche Orientierung zu gewinnen im Fall des Gymnasiums. Das schliesst nicht aus,
dass sich die Probandinnen und Probanden beider Analysegruppen in einer gewissen
Schulmiidigkeit treffen, die zumindest tendenziell auch ein Grund fiir ein Zwischen-
jahr zu sein scheint (vgl. Tabelle 4.5).°

Wir werden diese Analyse im Kapitel 6 weiterfiihren.
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4.4 Fazit

Riickblickend auf die vorangehenden Analysen ldsst sich festhalten, dass sich unser
Modell der Berufswahlphasen im Wesentlichen bestitigt hat. Zwar konnten wir nicht
alle Phasen eins zu eins iiberpriifen. Die Natur unserer Untersuchungsanlage bringt
es mit sich, dass die mittleren Phasen im Vordergrund der Uberpriifung standen, wiih-
rend Phase 1, die in die frithe Kindheit zuriickreicht, nicht nidher untersucht werden
konnte und der Ubergang in die Erwerbstitigkeit nur im besonderen Fall der Semi-
naristinnen und Seminaristen zur Diskussion stand. Die Phasen werden in der po-
stulierten Sequenz durchlaufen, und zwar ohne dass Phasen iibersprungen wiirden.
Das gilt auch fiir die Phasen, die wir in Erweiterung des Modells von Heinz (1984)
eingefiihrt haben, ndmlich die Konkretisierung der Berufsorientierung (Phase 2) und
die Konsolidierung der Berufswahl (Phase 4).

Die Konsolidierung scheint uns deshalb eine wichtige Phase des Berufswahlpro-
zesses zu sein, weil viele Jugendliche schon relativ frith {iber eine Anschlusslosung
verfiigen. Wie wir gesehen haben, befinden sich nicht wenige Schiilerinnen und Schii-
ler aus 9. Schuljahren und aus Diplommittelschulen bereits zu Beginn ihres letzten
Schuljahres in Phase 4. Wihrend die ersteren ihre Entscheidung nur mehr selten dn-
dern und im Allgemeinen die angepeilte Berufslehre aufnehmen, haben wir bei den
letzteren durchaus Anderungen festgestellt. «Konsolidierung» kann demnach heissen,
dass sich die berufliche Entscheidung im Verlauf des letzten Schuljahres verfestigt
oder aber, dass — aus welchen Griinden auch immer — auf die urspriingliche Entschei-
dung zuriickgekommen wird.

Die Tatsache, dass wir viele Jugendliche — vor allem solche, die nach Abschluss
der Schule in eine Berufslehre iibertreten — zu Beginn des 9. Schuljahres bereits in
Phase 3 oder 4 vorgefunden haben, zeigt, dass die Phasen 2 und 3 in nicht wenigen
Fillen schon im 8. Schuljahr oder noch frither durchlaufen werden. Fiir zwolf Prozent
der Jugendlichen aus 9. Schuljahren mit Grundanspriichen und 27 Prozent derjeni-
gen aus 9. Schuljahren mit erweiterten Anspriichen dauert die Konsolidierungsphase
praktisch ein ganzes Jahr, da sie sich bereits zu Beginn des 9. Schuljahres in Phase 4
befinden. Es ist zu vermuten, dass einige dieser Jugendlichen das letzte Schuljahr als
unndtige Wartezeit empfinden.

Der vergleichende Ansatz, den wir mit unserem Forschungsdesign gewihlt haben,
erlaubt es, den Verlauf der sechs Berufswahlphasen als allgemeingiiltig auszuweisen.
Offensichtlich gilt das Modell nicht nur fiir die «klassische» Situation der Berufswahl
am Ende der obligatorischen Schule, sondern auch fiir die Diplommittelschiilerinnen
und -schiiler sowie fiir die Gymnasiastinnen und Gymnasiasten, die unter Umstiinden
einige Phasen ein zweites Mal durchlaufen. Genauso wie die Absolventinnen und
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Absolventen eines (schulischen) «Zwischenjahres», von denen sogar mit Sicherheit
angenommen werden kann, dass sie die Phasen 2 bis 4 schon einmal absolviert haben.
Interessanterweise gilt das Modell auch fiir Seminaristinnen und Seminaristen, die
sich bereits in der Berufsbildung (Phase 5) befinden und folglich als nahe liegende
Option den Ubertritt in die Erwerbstitigkeit (Phase 6) vor Augen haben. Allerdings
entsprachen die Lehrerseminare in der Schweiz (die inzwischen aufgeldst wurden)
einer Mischform von beruflicher und allgemeiner Bildung, so dass die Situation der
Seminaristinnen und Seminaristen auch mit derjenigen der Gymnasiastinnen und
Gymnasiasten vergleichbar ist. Dabei zeigt sich, dass sich erstere noch mehr als letz-
tere eine spiite Entscheidung fiir eine Anschlusslosung erlauben kénnen.

In der Tat zeigen unsere Daten, dass der Druck, fiir die Zeit nach Abschluss des
letzten Schuljahres eine Anschlusslosung vorzuweisen, von den 9. Schuljahren mit
Grundanspriichen zum Lehrerseminar kontinuierlich abnimmt. Je vielfiltiger die Op-
tionen dank guter schulischer Qualifikation bzw. hohem Schulniveau sind, desto eher
kann mit der Suche nach einer Anschlusslésung gewartet werden. Sowohl Gymna-
siastinnen und Gymnasiasten als auch Seminaristinnen und Seminaristen kinnen es
sich leisten, ein Zwischenjahr einzuschalten, das nicht zur Kompensation von schu-
lischen Defiziten genutzt werden muss, sondern ganz einfach der Entspannung oder
der Pflege personlicher Interessen dienen kann. Dahinter stehen zweifellos auch in-
stitutionelle Vorgaben, die im Falle von Berufslehren rigider sind als im Falle eines
Studiums. Wem der Weg an eine Mittelschule verschlossen ist, der wird schon friih
mit der kompetitiven Realitit der Berufswelt konfrontiert. Weder ist das Angebot an
Lehrstellen wie dasjenige an Studienplitzen unbegrenzt, noch ist das Abgangszeugnis
der obligatorischen Schule wie das Maturititszeugnis ein Freipass fiir fast jede ge-
wiinschte Anschlusslgsung.

Insgesamt ist es gelungen, ein Modell des Berufswahlprozesses zu validieren, das
weder auf einen bestimmten Schultyp noch eine bestimmte Altersgruppe beschriinkt
ist. Auch andere mogliche Einschriinkungen kénnen wir ausschliessen, wie zum Bei-
spiel das Geschlecht oder die Staatsanghérigkeit. Dazu haben wir im Vorausgehenden
zwar keine Daten prisentiert, jedoch zeigen entsprechende Analysen, dass auch das
Geschlecht und die Staatsangehérigkeit den allgemeinen Charakter des Modells nicht
beeintrichtigen (vgl. Herzog, Neuenschwander & Wannack, 2003, 2004a, 2006).

Die Tatsache, dass sich die Analysegruppen in einigen Merkmalen unterschei-
den — vor allem hinsichtlich des Zeitpunktes, zu dem bestimmte Phasen erreicht
werden, aber auch in Bezug auf die Art der Anschlussldsung —, nehmen wir als Be-
leg, dass die Phasen des Berufswahlprozesses nicht Ausdruck eines genetischen Pro-
gramms sind, sondern durch #ussere Bedingungen beeinflusst werden. Dies aber nicht
in Bezug auf ihre Abfolge, die unveriindert bleibt und auf die Struktur der Aufgabe
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zuriickzufiihren ist. Es liegt in der Logik der Berufswahl, dass sich Jugendliche zu-
erst fiir ein Berufsfeld oder eine Gruppe von Berufen entscheiden (Phase 2) und ihre
Entscheidung anschliessend mit den institutionellen Angeboten bzw. Restriktionen
abgleichen (Phasen 3 und 4). Erst danach vollziehen sie den Ubergang in die gewihlte
Anschlusslosung (Phase 5). Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung treten sie
schliesslich ins Erwerbsleben ein (Phase 6).

Abschliessend sei noch kurz auf das Thema Regression eingegangen. Da wir die
sechs Berufswahlphasen nicht entwicklungspsychologisch verstehen, sind schon rein
theoretisch Riickfille auf frithere Stufen nicht ausgeschlossen. Es liegt nahe, dass das
Misslingen des Fortschreitens von einer Phase zur niichsten dazu fiihren kann, dass
nochmals Anlauf genommen werden muss, was im Konkreten heisst, dass auf eine
friihere Phase regrediert wird. Erstaunlich ist allerdings, dass bei allen Fillen, die wir
lingsschnittlich verfolgt haben, Regressionen selten vorkommen. Besonders ins Auge
sticht, dass bei den 9. und 10. Schuljahren zusammen gerade einmal ein Prozent aller
Jugendlichen wihrend des letzten Schuljahres in eine frithere Phase zuriickgefallen ist
(vgl. Tabelle 4.1), wihrend bei den Diplommittelschulen, Gymnasien und Seminaren
zusammen immerhin zwolf Prozent Regressionen aufgetreten sind (vgl. Tabelle 4.3).
Auch ein halbes Jahr spiter liegt die Zahl der Regressionen bei den 9. und 10. Schul-
jahren lediglich bei einem Prozent, bei den Diplommittelschulen, Gymnasien und
Seminaren sind es allerdings auch nur mehr drei Prozent (vgl. Tabellen 4.2 und 4.4).
Das spricht nochmals dafiir, dass es sich die Absolventinnen und Absolventen héherer
Schulen eher leisten kénnen, auch gegen Ende des letzten Schuljahres noch unent-
schieden zu sein, wihrend die Abgingerinnen und Abginger der 9. und 10. Schuljahre
diese Freiheit nicht haben. Sie stehen auch institutionell unter Druck, am Ende ihrer
Schulzeit eine Anschlusslésung vorweisen zu kénnen, und sei es nur, ein (weiteres)
Zwischenjahr zu machen.



5 Ressourcen, Kompromisse und Risiken

Nach der Analyse des Berufswahlprozesses wenden wir uns den Ressourcen zu, {iber
die Jugendliche bei der beruflichen Entscheidungsfindung verfiigen. Wir nehmen an,
dass die Phasen der Berufswahl je nach Verfiigbarkeit von personalen, sozialen und
institutionellen Ressourcen unterschiedlich durchlaufen werden — nicht in Bezug auf
die Abfolge der Phasen, aber hinsichtlich der Schwierigkeiten, denen Jugendliche bei
der Verwirklichung ihrer beruflichen Ambitionen ausgesetzt sind. Neben der Verfiig-
barkeit von Ressourcen sind es personliche Einschrankungen und die Bereitschaft,
Kompromisse einzugehen, die den Verlauf der Berufswahl beeinflussen. Schliesslich
kann die Berufswahl bei starker Belastung oder ungeniigenden Ressourcen scheitern
oder in eine Risikosituation fiihren, die ein Scheitern wahrscheinlich macht.

Ziel dieses Kapitels ist es, Niheres iiber die den Jugendlichen bei der Berufs-
wahl verfiigbaren personalen und sozialen Ressourcen zu erfahren (Kapitel 5.1) so-
wie anhand eines Pilotprojekts Einblick in die Bedeutung institutioneller Ressourcen
zu gewinnen (Kapitel 5.2). Des weitern werden wir uns mit den Einschrdankungen
und Kompromissen befassen, die Jugendliche bei der Berufswahl eingehen (Kapi-
tel 5.3), und die Bedingungen untersuchen, die sie in Risikosituationen fiihren (Ka-
pitel 5.4). Das Kapitel schliesst mit einer Diskussion der gewonnenen Erkenntnisse
(Kapitel 5.5).

Um die Analysen iiberschaubar zu halten, beschrinken wir uns im Folgenden
auf Jugendliche am Ende der obligatorischen Schule (9. Schuljahre mit Grund- und
erweiterten Anspriichen). Wir werden uns im Kapitel 6 mit der Situation von Schul-
abgingerinnen und -abgiingern auf der Sekundarstufe I1 befassen.

51 Personale und soziale Ressourcen

Die Berufswahl wird nicht nur durch das schulische Leistungsniveau eines Jugend-
lichen und den Typus seiner Herkunfisschule beeinflusst. Ebenso wichtig sind seine
personlichen Werthaltungen, seine beruflichen Interessen und seine Bereitschaft, sich
tiber die Berufswelt zu informieren. Darin sechen wir wesentliche personale Ressour-
cen, dank derer die Voraussetzungen fiir die berufliche Entscheidungsfindung besser
oder schlechter sein kénnen. Insbesondere die Beschaffung von Informationen stellt
in entscheidungstheoretischer Hinsicht eine wesentliche Ressource der Berufswahl
dar (vgl. Kapitel 1.2.6), denn nur auf der Basis von Informationen kénnen berufliche
Alternativen gegeneinander abgewogen, Erwartungen beziiglich ihrer Realisier-
barkeit beurteilt und mogliche Konsequenzen, die sich aus der einen oder anderen
Entscheidung ergeben, in Betracht gezogen werden. Informationen konnen durch
Eigenaktivitit, aber auch durch Unterstiitzung anderer gewonnen werden. Dariiber
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hinaus kénnen andere — im Falle der Berufswahl insbesondere Eltern, Lehrkriifte und
Peers — konkrete Hilfe leisten, indem sie als Gesprichspartner oder Vermittler bei der
Lehrstellensuche zur Verfiigung stehen. Dadurch stellen sie eine soziale Ressource
der Berufswahl dar.

Im Folgenden befassen wir uns einerseits mit den persénlichen Werten und be-
ruflichen Interessen von Jugendlichen (Kapitel 5.1.1) sowie mit den Informations-
und Suchstrategien, die sie anwenden, um sich iiber die Berufswelt zu informieren
(Kapitel 5.1.2 und 5.1.3). Andererseits interessiert uns, wie weit Jugendliche bei der
Berufswahl auf soziale Unterstiitzung zuriickgreifen kénnen (Kapitel 5.1.4).

5.1.1 Werte und Interessen

Das Jugendalter gilt gemeinhin als Lebensphase, in der sich nicht nur eine neue,
abstrakte Form des Denkens herausbildet, sondern auch normative und moralische
Fragen eine Bedeutung erlangen, die den Werturteilen der Jugendlichen eine prinzi-
pielle Wendung geben. Nicht selten macht sich ein adoleszenter Egozentrismus breit,
der die Jugendlichen dazu verleitet, ihre Ideale absolut zu setzen (vgl. Chandler, 1978,
1987; Elkind, 1967). Fiir Erikson (1981, p. 136f.) stellt daher das Jugendalter die
Lebenszeit fiir ideologisches Denken schlechthin dar. Allerdings ist der Dogmatismus
von Jugendlichen wenig gefestigt. Denn das abstrakte und hypothetische Denken,
zu dem sie fihig werden und das ihnen einen ganz neuen Blick auf sich selbst er-
moglicht, gibt keine Kriterien zur Hand, um zwischen den vielen denkbaren Stand-
punkten den personlich richtigen zu erkennen. Die Jugendlichen werden von einem
Relativismus erfasst (vgl. Perry, 1968), der die Gefahr der Entmutigung beinhaltet,
da im Raum der vielen Méglichkeiten eine Entscheidung schwer zu treffen ist. Sie
vermdgen damit genau das nicht, was fiir eine berufliche Orientierung geboten wire,
namlich sich aktiv in der Berufswelt umzusehen, Alternativen ausfindig zu machen
und mit Absagen konstruktiv umzugehen. Der adoleszente Egozentrismus kann nur
durch eine Verpflichtung tiberwunden werden, die das offene Feld der Méglichkeiten
begrenzt und dem Jugendlichen erlaubt, die Verantwortung fiir das eigene Leben zu
tibernehmen (vgl. ebd., p. 135fT.).

Angesichts der drohenden Lihmung der Handlungsfahigkeit durch ein dogma-
tisches und zugleich relativistisches Denken kommt motivationalen Ressourcen eine
grosse Bedeutung zu. Die Ausprigung von personlichen Werten und beruflichen Inte-
ressen erlaubt es Jugendlichen, sich der Berufswelt trotz Anfliigen von hochtrabenden
Gedanken in ihrer banalen Konkretheit zuzuwenden. In Anlehnung an Rimann und
Udris (1997) haben wir den Jugendlichen 17 personliche Werte vorgelegt, die fak-
torenanalytisch zu drei reliablen Faktoren gruppiert werden konnten (vgl. Herzog et
al., 2003b, p. 191). Den ersten Faktor nannten wir beruflichen und materiellen Erfolg
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(Beispielitem: «Vorwirts kommen, Erfolg haben» oder: «Viel Geld haben, um ein an-
genehmes Leben zu fiihren»). Auf dem zweiten Faktor laden Ideale der Sel/bstverwirk-
lichung (Beispielitem: «Mich neben der Arbeit kiinstlerisch betétigen, um mich selbst
zu verwirklichen ...» oder; «Meine eigene Meinung sagen, ungeachtet ob mir daraus
Nachteile entstehen»). Dem dritten Faktor haben wir die Bezeichnung Familienorien-
tierung gegeben (Beispielitem: «Heiraten ... und mit meiner Partnerin / meinem Part-
ner gliicklich sein» oder: «Kinder haben und sie grossziehen»). Die beruflichen Inte-
ressen sind mit einer selbst entwickelten Liste von 21 Items zu favorisierten Berufen
erfasst worden, die faktorenanalytisch ebenfalls auf drei reliable Faktoren reduziert
werden konnten (vgl. ebd.. p. 194). Der Faktor soziale Tdtigkeiten umfasst Berufe wie
Krankenpfleger, Arztin, Kleinkinderzieherin, Lehrer und Hotelfachassistentin. Vom
Faktor administrative Tdtigkeiten werden Berufe wie Manager, Juristin, Informatiker
und kaufminnische Angestellte abgedeckt. Zum Faktor handwerkliche Titigkeiten
gehoren Berufe wie Goldschmied, Schreiner, Forstwartin und Automechaniker.!

Die Analyse der Daten zeigt auffillige Differenzen zwischen den Schulniveaus
(vgl. Tabelle 5.1). Jugendliche aus Schulen mit Grundanspriichen interessieren sich
eher fiir handwerkliche, Jugendliche aus Schulen mit erweiterten Anspriichen eher
fir administrative Titigkeiten. Jugendlichen aus Schulen mit Grundanspriichen ist
des weitern beruflicher und materieller Erfolg wichtiger als Jugendlichen aus Schulen

Tabelle 5.1: Personliche Werthaltungen und berufliche Interessen von Jugendlichen
aus 9. Schuljahren mit Grund- und erweiterten Anspriichen (Mittelwerte und Varianz-
analysen)

9. Schuljahre mit 9. Schuljahre mit

Grundanspriichen erweiterten
Anspriichen F, df
Personliche Werte (t)*
Beruflicher und materieller Erfolg 3.13 3.01 12.1%** 1, 750
Selbstverwirklichung 2.77 2.83 5.5%, 1,747
Familienorientierung 335 3.26 3.0, 1,746
Berufliche Interessen (t,)
Soziale Titigkeiten 2.14 2.12 0.1, 1, 744
Administrative Titigkeiten 2.46 2.62 8.4%* 1,744
Handwerkliche Titigkeiten 1.93 1.83 5.2%,1, 744
Skalenwerte:

* 1: iiberhaupt nicht wichtig, 2: eher nicht wichtig, 3: eher wichtig, 4: sehr wichtig
® 1: fiberhaupt nicht interessant, 2: eher nicht interessant, 3: eher interessant, 4: sehr interessant

| Alle Berufe wurden in weiblicher und minnlicher Form vorgegeben.
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mit erweiterten Anspriichen, die ihrerseits mehr Wert auf Selbstverwirklichung legen.
Keine signifikanten Differenzen zeigen sich bei den sozialen Tétigkeiten und bei der
Familienorientierung.

Die Vergleiche illustrieren exemplarisch die verschiedenen Wert- und Interes-
senlagen von Jugendlichen aus den unterschiedlichen Niveaus der 9. Schuljahre. Er-
staunen mag, dass Jugendliche aus Schulen mit Grundanspriichen beruflichen und
materiellen Erfolg hoher bewerten als Jugendliche aus den héheren Leistungsniveaus.
Méglicherweise wird dabei ein kompensatorischer Anspruch sichtbar. Beruflicher und
materieller Erfolg wird wichtig, weil die ungiinstigen schulischen Voraussetzungen
dafiir keine Garantie geben. Allerdings besteht die Differenz auf einem generell hohen
Niveau der Zustimmung.

Betrachtet man die Intensitit der Zustimmung, so fallen die hohen Werte bei der
Familienorientierung auf, die in beiden Gruppen die stirkste Bejahung findet, ge-
folgt von beruflichem und materiellem Erfolg und der Selbstverwirklichung. Die be-
ruflichen Interessen sind deutlich geringer ausgepriigt, wobei der tiefe Wert bei den
handwerklichen Interessen besonders auffillt. Insgesamt diirften die persénlichen
Werte und beruflichen Interessen der Jugendlichen jedoch eine starke Gegenkraft zu
dem potentiell lihmenden Relativismus darstellen, der von den Errungenschaften der
kognitiven Entwicklung ausgehen kann.

5.1.2 Informations- und Suchstrategien

Informations- und Suchstrategien sind konstitutiv fiir die Phasen 2 und 3 unseres
Berufswahlmodells. Denn aufgrund von verschiedenen Informationsbasen wie z. B.
Leistungsriickmeldungen und Erfolgserlebnissen in der Schule oder Gespriichen mit
Bezugspersonen entwickeln die Jugendlichen ein Konzept ihrer eigenen Fihigkeiten
und Interessen. Letzteres ist wegleitend fiir die Nutzung von Informationen iiber die
Arbeits- und Berufswelt. Jugendliche erwerben sich Wissen iiber Berufe, die sie in-
teressieren, Eintrittsvoraussetzungen, Arbeitsmarktchancen und Ausbildungsplitze,
die fiir sie zuginglich sind. Diese Informationen helfen bei der Konkretisierung der
beruflichen Orientierung (Phase 2) und bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz
(Phase 3).

Um die Informationsstrategien der Jugendlichen zu erfassen, sind ihnen Fragen
zur Nutzungshiufigkeit diverser Informationsquellen, zu Suchstrategien und zur Ein-
schitzung ihrer beruflichen Informiertheit gestellt worden. Gefragt wurde auch nach
der Beharrlichkeit und Flexibilitdt bei der Suche nach einer Anschlusslésung sowie
nach der Uberzeugung, sich richtig entscheiden zu kénnen.

Die Frage, welche Informationsquellen Jugendliche nutzen, bestand aus zehn
Items. Diese liessen sich zu zwei Faktoren zusammenfassen. Der Faktor mediale In-
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formationsstrategien umfasst die Items «Berufsmappen der Berufsinformationszen-
tren», «Informationsbroschiiren von Berufsverbiinden und Schulen», «Lehrstellenin-
serate» und «Internet». Berufsfelderkundungen wurden mittels der Items «Tage der
offenen Tiir», «Betriebsbesichtigungen», «Praktika», «Ferienjobs» und «Schnupper-
lehre» erfragt und zum Faktor direkte Informationsstrategien zusammengefasst (vgl.
Herzog et al., 2003a, 2003b).

Bei der ersten Befragung haben die Jugendlichen die Nutzung der Informations-
strategien retrospektiv fiir das 8. Schuljahr angegeben. Die Antworten der zweiten
Befragung beziehen sich auf das 9. Schuljahr. Die Ergebnisse in Tabelle 5.2 zeigen,
dass die medialen Informationsstrategien sowohl im 8. wie im 9. Schuljahr hidufiger
genutzt werden als die direkten. Das diirfte daran liegen, dass die medialen Informati-
onsstrategien leichter zugéinglich sind und unabhingig von Ort und Zeit genutzt wer-
den konnen, Berufsfeldkontakte jedoch einer Terminplanung unterworfen und insge-
samt zeitaufwendiger sind. Fiir diese Interpretation sprechen auch die Ergebnisse zur
Nutzung des Internets, denn 43 Prozent der 512 Jugendlichen geben an, Internetseiten
fiir ihre Berufswahl genutzt zu haben. Auf die Frage, wie sie zu niitzlichen Interneta-
dressen gekommen sind, ergibt sich folgende Rangliste (Mehrfachantworten): Adres-
sen in der Schule erhalten (N=128), Suchmaschinen genutzt (N=121), Hinweise von
Kolleginnen und Kollegen (N=113), Hinweise von Familienangehérigen (N=113),
Surfen (N=105) und Adressen aus Zeitschriften, Zeitungen oder Biichern (N=103).
Die Daten in Tabelle 5.2 stimmen mit einer Feststellung iiberein, die wir bei der
Diskussion des Phasenverlaufs gemacht haben, dass sich ndmlich viele Jugendliche

Tabelle 5.2: Nutzung von Informationsstrategien im 8. und 9. Schuljahr (Mittelwerte
und t-Tests)

riickblickend auf riickblickend auf

das 8. Schuljahr (1) das 9. Schuljahr (t,) t, df
Mediale Informationsstrategien 2.43 1.96 13.6%**, 509
Direkte Informationsstrategien 1.96 1.65 12.2%%% 508

Skalenwerte: 1: nie; 2: 1 bis 2 mal, 3: 3 bis 4 mal, 4: dfter

schon im achten Schuljahr oder noch frither mit ihrer Berufswahl beschéftigen (vgl.
Kapitel 4.4). Die statistisch signifikanten Differenzen in Tabelle 5.2 zeigen, dass die
Konkretisierung der Berufsorientierung im Verlauf des 8. Schuljahres erfolgt, indem
sich Jugendliche mittels medialer und direkter Informationsstrategien iiber die Be-
rufswelt orientieren. Die Konkretisierung weicht im Verlauf des 9. Schuljahres der
Suche nach einem Ausbildungsplatz, womit der Bedarf an Informationen iiber die
Berufswelt zuriickgeht.
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Bei den Suchstrategien interessiert, ob die Jugendlichen lediglich Informationen
zu ihren priferierten Berufen suchen oder ob sie ihre Suche auch auf unbekannte
Berufe bzw. berufliche Alternativen ausweiten. Knapp 23 Prozent der Jugendlichen
fokussiert die Informationssuche auf ihren priméren Berufswunsch, 37 Prozent ziehen
auch Alternativen in Betracht, und weitere 14 Prozent informieren sich zusétzlich
iiber Berufe, die ihnen bisher unbekannt waren. Die restlichen 26 Prozent weisen den
grossten Suchradius auf, da sie sich sowohl Alternativen iiberlegen als auch Informa-
tionen zu unbekannten Berufen suchen. In Bezug auf die Anschlussldsungen zeigt
sich, dass Jugendliche, die zu Beginn des 9. Schuljahres eine Mittelschule oder ein
Zwischenjahr als Option nennen, hiufiger als erwartet einen grosseren Suchradius
aufweisen, d. h. Alternativen iiberlegen sowie Informationen iiber unbekannte Berufe
einholen (¥°[4] = 26.4, p <.001).

Die Frage nach der beruflichen Informiertheit («Wieviel wissen Sie bereits iiber
den Beruf?») wurde nur im Zusammenhang mit der Option Berufslehre gestellt. Sie
wurde von 398 Jugendlichen beantwortet, die zu Beginn des 9. Schuljahres eine Be-
rufslehre als Option angegeben hatten. Die Ergebnisse in Abbildung 5.1 zeigen, dass
die Jugendlichen ihr Wissen iiber den ins Auge gefassten Beruf eher hoch einschitzen.
Dabei spielt das Wissen iiber die Art und Weise der beruflichen Titigkeiten, {iber
die erforderlichen Fihigkeiten und die Arbeitsbedingungen eine zentrale Rolle, wih-
rend der Informationsgrad hinsichtlich Beschiftigungsaussichten, Aufstiegsmoglich-

Berufliche Titigkeiten 3.56
Erforderliche Fihigkeiten 3.50
Arbeitsbedingungen 343
Anforderungen Ausbildung 338
Beschiiftigungsaussichten 3.29
Arbeitszeitregelungen 3.20
Aufstiegsmoglichkeiten 3.1
Spezialisierung 3.10
Einkommen 2.94
Magliche Teilzeitarbeit 2.49

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

Skalenwerte: 1: weiss ich nichts, 2: weiss ich ein wenig, 3: weiss ich ziemlich viel, 4: weiss ich sehr viel

Abbildung 5.1: Berufliche Informiertheit der Jugendlichen zu Beginn des 9. Schul-
jahres (Mittelwerte)
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keiten, Einkommen und Teilzeitarbeit als geringer beurteilt wird. Die Jugendlichen
scheinen sich auf Informationen zu konzentrieren, die fiir eine Entscheidung in der
unmittelbaren Gegenwart wichtig sind. Dem Blick in die Zukunft der Berufswelt wird
ebenso ausgewichen, wie Fragen der beruflichen Karriereplanung keine grosse Rolle
spielen.

Sich mittels Informationsstrategien ein ausreichendes Wissen iiber die Berufswelt
zu verschaffen, ist eine wichtige und notwendige Voraussetzung um entscheiden zu
konnen, ob ein bestimmter Beruf mit den eigenen Fihigkeiten und Interessen iiber-
einstimmt. Um zu einer optimalen Entscheidung zu gelangen, ist aber mehr vonnéten.
Gefragt ist auch eine gewisse Beharrlichkeit, damit ein angestrebtes Ziel iiberhaupt
erreicht werden kann (vgl. Lent, Brown & Hackett, 2000). Zugleich bedarf es der Fle-
xibilitit, damit man sich in einer aussichtslosen Situation rechtzeitig neu orientieren
kann.

Den Jugendlichen wurden sechs Items vorgelegt, die sich faktorenanalytisch zu
zwei reliablen Faktoren zusammenfassen liessen. Der Faktor Fixierung setzt sich aus
Items zusammen, die die Beharrlichkeit, den Berufswunsch verwirklichen zu kénnen,
zum Ausdruck bringen (z. B. «Ich nehme auch eine Zwischenlésung in Kauf, um mei-
nen Wunschberuf zu erlernen.»). Der Faktor Flexibilitdit zielt auf Situationen ab, die
unter Umstéinden eine Korrektur des Berufswunsches notwendig machen (wie z. B.
«Ich mache auch eine Ausbildung, die nicht ganz meinen Vorstellungen entspricht.»
oder «Das Wichtigste fiir mich ist, iiberhaupt eine Ausbildung zu machen, welche
spielt keine Rolle.») (vgl. Herzog et al., 2003a). Unter Ausschluss der Jugendlichen,
die zu Beginn des 9. Schuljahres bereits einen Ausbildungsplatz hatten, zeigt sich,
dass Jugendliche, die sich noch in der Phase der Konkretisierung oder in der Phase
der Suche eines Ausbildungsplatzes befinden, primir die Verwirklichung des Berufs-
wunsches im Auge haben (M = 3.33), sich aber einer gewissen Flexibilitit nicht ver-
schliessen (M = 2.32).2

Wie sicher die Jugendlichen zu Beginn des 9. Schuljahres sind, die richtige be-
rufliche Entscheidung treffen zu kénnen, wurde mittels sechs Items erhoben. Beispie-
litems sind: «Ich bin iiberzeugt, frither oder spiiter eine fiir mich richtige berufliche
Entscheidung zu treffen» oder: «Ich bin ganz unsicher, wozu ich mich entscheiden
soll und schwanke oft hin und her.»® Mittels Faktorenanalyse wurden die Items zu
einem reliablen Faktor zusammengefiigt. Die Ergebnisse zeigen, dass sich die Ju-
gendlichen zu Beginn des 9. Schuljahres ziemlich sicher sind, die fiir sie richtige
berufliche Entscheidung treffen zu kénnen (M = 3.05).

> Skalenwerte der Items zu Flexibilitéit und Fixierung: 1: trifft gar nicht zu; 2: trifft eher nicht
zu; 3: trifft eher zu; 4: trifft sehr zu.
*  Skalenwerte wie bei den Faktoren Flexibilitit und Fixierung (vgl. Fussnote 2).
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5.1.3 Informationsstrategien und berufliche Optionen

Interessanterweise unterscheiden sich die Informations- und Suchstrategien der Ju-
gendlichen in Abhidngigkeit von ihren beruflichen Optionen. Je nach Option, die zu
Beginn des 9. Schuljahres verfolgt wird (Messzeitpunkt t ), zeigen sich Unterschiede
in den Informationsstrategien und im Suchradius der Jugendlichen im Riickblick
sowohl auf das 8. Schuljahr (Messzeitpunkt t,) wie auf das 9. Schuljahr (Messzeit-
punkt t,; vgl. Tabellen 5.3 und 5.4). Aus den Analysen sind jeweils die Jugendlichen
ausgeschlossen worden, die bereits iiber eine Lehrstelle oder einen Platz an einer Mit-
telschule verfiigen, weil deren Informationssuche fiir die Berufsfindung nicht mehr
relevant ist.

Im Vergleich der beiden Tabellen zeigt sich {ibereinstimmend, dass Jugendliche,
die auf die Option Berufslehre setzen, hiufiger Lehrstelleninserate konsultieren und
Schnupperlehren absolvieren, aber vergleichsweise selten Informationsveranstal-
tungen besuchen. Absolut gesehen liegen die tiefsten Werte beim Tag der offenen
Tiir, beim Praktikum und bei den Betriebsbesichtigungen. Erstaunlicherweise sagen
Jugendliche mit der Option Berufslehre zum zweiten Messzeitpunkt, dass sie cher
nicht Berufsmappen der Berufsinformationszentren und Informationsbroschiiren nut-
zen. Es scheint, dass ihre Suchstrategie eher «praktisch» ausgerichtet ist und verbale
Informationen hinten anstehen.

Das ist anders bei den Jugendlichen mit der Option Mittelschule, die zwar auch
Schnupperlehren machen und Lehrstelleninserate konsultieren, aber in einem ver-
gleichsweise geringen Ausmass. Stattdessen lesen sie Informationsbroschiiren, be-
suchen Informationsveranstaltungen und Tage der offenen Tiir, machen Betriebsbe-
sichtigungen und zeigen generell ein breiteres Informationsverhalten als die anderen
Optionsgruppen. Thr Suchspektrum ist vor allem wihrend des 8. Schuljahres breiter
und «theoretischer» ausgerichtet als dasjenige der potentiellen Lehrlinge.

Jugendliche, die schon friih auf die Option Zwischenjahr setzen, lesen vergleichs-
weise hiufig Informationsbroschiiren, zeigen sich aber selten an Betriebsbesichti-
gungen und Tagen der offenen Tiir. Jugendliche mit der Option Einstieg ins Erwerbs-
leben absolvieren hdufig Schnupperlehren, lassen sich dariiber hinaus aber schwer
charakterisieren.

Wir kénnen zusammenfassend festhalten, dass die fokussierte Anschlusslsung
die Informations- und Suchstrategien beeinflusst. In den Daten kommt zum Ausdruck,
dass sich insbesondere Jugendliche, die eine Berufslehre anstreben, anders verhalten
als Jugendliche, die eine Mittelschule ins Auge fassen. Wer eine Ausbildung in der
dualen Berufsbildung anstrebt, muss sich auf dem Lehrstellenmarkt analog wie ein
Erwachsener auf dem Stellenmarkt behaupten. Demgegeniiber unterliegt der Ubertritt
an eine weiterfithrende Schule nicht den Marktmechanismen; vielmehr werden die Ju-
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gendlichen aufgrund ihrer Zeugnisnoten entweder direkt aufgenommen oder miissen
sich einer Aufhahmepriifung stellen, die aber nicht unter dem Diktat der Kontingen-
tierung der Zulassung steht.

5.1.4 Soziale Unterstiitzung

Unbestreitbar ist das «soziale Kapital» (Coleman), das einem Jugendlichen fiir die
Bewiltigung der Berufswahl zur Verfiigung steht, von grosser Bedeutung (vgl. Ka-
pitel 2.4). Das soziale Kapital kann sich auf verschiedene Weise auszahlen: durch
Hilfestellung bei der Informationssuche, durch Vermittlung von Personen oder Bezie-
hungen, durch Beratung bei der Entscheidungsfindung, durch emotionale Unterstiit-
zung, durch finanzielle Leistungen etc. Die fiir Jugendliche wichtigsten Bezugsgrup-
pen, die soziales Kapital in der einen oder anderen Form zur Verfiigung stellen, sind
die Familie, die Gleichaltrigen und die Lehrpersonen (vgl. Oerter & Dreher, 1995,
p. 3611f.; Kracke, 2002).

Obwohl der Familie im Jugendalter abnehmende Bedeutung zugeschrieben wird,
spielen gerade die Eltern bei der Berufswahl eine wichtige Rolle (vgl. Beinke, 2002).
Gemiss Fend (1991, p. 80) bietet das Elternhaus fiir die Lehrstellensuche «weit mehr
Unterstiitzung als etwa die Altersgruppe, die Schule oder die Institutionen der Ar-
beitsvermittlung». Dabei sind verschiedene Supportméglichkeiten zu unterscheiden.
Zentral ist die emotionale und motivationale Unterstiitzung durch die Eltern. Die fol-
genden Zitate stammen aus Interviews, die im Rahmen einer qualitativen Studie mit
Jugendlichen aus 9. Schuljahren, die sich auch an der Hauptuntersuchung beteiligt
hatten, durchgefiihrt wurden (vgl. Suter, 2004). Sie illustrieren anschaulich, wie Ju-
gendliche die emotionale und motivationale Unterstiitzung durch die Eltern wahrneh-
men.

Ja, die Eltern haben auch immer gesagt, ich solle doch moglichst viel anschauen gehen,

und das habe ich eigentlich auch gemacht, damit ich selber ein Bild bekomme. (Daniel)

Sie stehen hinter mir, egal, was ich machen will. (Sophie)

Ein weiterer wesentlicher Aspekt ist das soziale Netz, iiber das Eltern verfiigen. Auch
im Bekanntenkreis wird iiber die Berufswahl der Téchter und Séhne gesprochen.
Dadurch konnen Kontakte fiir eine Schnupperlehre oder eine Lehrstelle vermittelt
werden,
Mami hat geschaut, dass ich iiberall Termine habe, und nachher hat sie mich bei den ersten
Malen chauffiert. (Sonja)

Meine Eltern haben den Chef gekannt, der hat mich dann gefragt, ob ich «schnupperns*
kommen wolle. (Andreas)

*  «Schnuppern»: Schweizerdeutscher Dialektausdruck fiir das Absolvieren einer Schnupper-
lehre. Eine Schnupperlehre ist ein mehrtigiges Praktikum in einem Lehrbetrieb.
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Es liegt auf der Hand, dass nicht alle Jugendlichen in der eben beschriebenen Art und
Weise Unterstiitzung erfahren. Aus den Interviews ist ersichtlich, dass die Nihe der
Eltern zu einem bestimmten Berufsfeld massgebend ist. ob sie iiber entsprechende
Kontakte verfiigen oder nicht.
Sie haben mir einfach geholfen, soweit sie konnten. Aber eben, weil sie nicht auf dem Ge-
biet arbeiten [...] konnten sie mir nicht Schnupperlehren oder so vermitteln. (Daniel)
Ein weiterer Aspekt der familidren Unterstiitzung, der aber auch zu Konflikten fithren
kann, sind divergierende berufliche Vorstellungen von Eltern und Jugendlichen.
[...] meine Eltern sind dagegen gewesen. [...] und dass man nachher so wenig Geld als
Coiffeuse verdient. (Margita)

Die haben eher gehofft, dass ich irgendetwas Biiromissiges mache, weil sie gedacht ha-
ben, [...] Apparatebauer, in einer Bude arbeiten, ist nichts so Anstindiges, weil es eben ein
wenig dreckig ist. (Mehmet)
Die Beharrlichkeit erméglicht es den Jugendlichen jedoch, ihren Berufswunsch auch
gegen den Willen der Eltern durchzusetzen.

Trotz allfilliger Meinungsverschiedenheiten stellen die Eltern die wichtigsten
Gesprichspartner der Jugendlichen dar (vgl. Tabelle 5.5; Wortlaut der Frage: «Wie
oft haben Sie im letzten Jahr mit folgenden Personen gesprochen, um sich iiber lhre
berufliche Zukunft zu informieren?»). Vor allem im Verlauf des 8. Schuljahres wird
mit den Eltern hdufig iiber die Berufswahl gesprochen.

Tabelle 5.5: Haufigkeit von Gesprichen iiber die Berufswahl (Mittelwerte und
t-Tests

riickblickend auf riickblickend auf
Gespriichshiufigkeit das 8. Schuljahr (t,) das 9. Schuljahr (t,) t, df
mit Eltern 3.73 3.39 8.1***, 509
mit Geschwistern® 236 2.20 J.6¥*% 475
mit Verwandten 2.56 233 4.6%** 504

Skalenwerte; 1: nie, 2: 1-2 mal, 3: 3-4 mal, 4: éfter
“Von den 512 Jugendlichen haben 34 keine Geschwister.

Deutlich weniger hiufig wird mit den Geschwistern iiber Fragen der Berufswahl ge-
sprochen. Dafiir verantwortlich diirfte unter anderem das Alter der Geschwister sein,
denn es ist zu vermuten, dass jiingere Geschwister weniger attraktive Gespréchspart-
ner fiir dieses Thema sind als dltere Geschwister, die den Berufswahlprozess bereits
durchlaufen haben. Eine einfaktorielle Varianzanalyse zeigt denn auch genau diesen
Zusammenhang. Die Gruppe der erstgeborenen Kinder spricht signifikant weniger mit
ihren (jiingeren) Geschwistern als die Gruppe der Jugendlichen, die éltere Geschwi-
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ster haben. Dieser signifikante Unterschied trifft sowohl fiir den ersten Messzeitpunkt
zu Beginn des 9. Schuljahres (F [1, 473] = 146.5, p < .001) wie auch fiir den zweiten
Messzeitpunkt am Ende des 9. Schuljahres (F [1,471] = 109.4, p <.001) zu.

Etwas héufiger als mit den Geschwistern wird mit Verwandten iiber Fragen der
Berufswahl gesprochen (vgl. Tabelle 5.5). Uber diese kénnen einerseits zusitzliche
soziale Netze genutzt werden, und andererseits kinnen sie dank einer distanzierteren
Sicht den Entscheidungsprozess der Jugendlichen hilfreich unterstiitzen.

Gerade am Anfang [...] hat meine Cousine gesagt, jetzt musst du mit suchen beginnen,

sonst bekommst du keine Lehrstelle. Und dann bin ich schnuppern gegangen. (Maria)
Der Riickgang der Haufigkeit von Gesprichen iiber berufliche Fragen vom 8. zum
9. Schuljahr in allen drei familialen Vergleichsgruppen zeigt erneut, dass viele Jugend-
liche die Phase der Konkretisierung der Berufswahl bereits im zweitletzten Schuljahr
durchlaufen. Trotzdem zeigen die anhaltend hohen Werte bei der zweiten Messung
(vgl. Tabelle 5.5), dass die Gespriiche auch nach einer beruflichen Entscheidung wei-
tergefithrt werden. Sie diirften fiir die Konsolidierung der Berufswahl (Phase 4) und
die Vorbereitung des Ubertritts von der Sekundarstufe I in die postobligatorische Aus-
bildung niitzlich sein.

Nebst der Moglichkeit zu Gesprichen interessierte uns, wie hilfreich die Jugend-
lichen die Gespriiche mit ihren Eltern, Verwandten und Geschwistern einschitzten.
Tabelle 5.6 ist zu entnehmen, dass die Gespriche mit den Eltern und die daraus ge-
wonnenen Informationen als besonders hilfreich eingeschitzt werden. Die Gespriche
mit Verwandten und mit den Geschwistern werden in etwa gleich niitzlich beurteilt.
Wiederum findet sich der signifikante Effekt beziiglich der Geschwisterposition: Ju-
gendliche mit dlteren Geschwistern schitzen die Gespriiche sowohl zum ersten (F [1,
465]=57.4, p<.001) wie zum zweiten Messzeitpunkt (F [1,459] =48.5,p <.001) als
hilfreicher ein als Jugendliche, die das erstgeborene Kind der Familie sind.

Tabelle 5.6: Nutzen der Gespriiche iiber die Berufswahl (Mittelwerte und t-Tests)

riickblickend auf riickblickend auf
Gespriichsnutzen das 8. Schuljahr (t,) das 9. Schuljahr (t,) t, df
mit Eltern 3.40 3.33 2.0%, 495
mit Geschwistern® 2473 2.67 1.8, 453
mit Verwandten 2.74 2.65 2.1%,427

Skalenwerte: 1: gar nicht hilfreich, 2: eher nicht hilfreich, 3: eher hilfreich, 4: sehr hilfreich
*Von den 512 Jugendlichen haben 34 keine Geschwister.

Neben der Familie sind die Lehrpersonen eine weitere wichtige soziale Ressource, die
Jugendliche bei der Berufswahl nutzen konnen. Dies zeigen die folgenden Zitate aus
den qualitativen Interviews (vgl. Suter, 2004).
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In der 9. Klasse hat uns der Lehrer Schnupperlehrstellen gesucht. (Maria)

Dann bin ich in die 3. Real® gekommen. Nach dem ersten Gespriich mit dem Lehrer hat er
mir gesagt, du Heset, wenn du wirklich willst und wenn du dir Miihe gibst, dann schaffst
du das. Und dann habe ich gedacht, doch es ist machbar. (Heset)
Die in Tabelle 5.7 dargestellten Ergebnisse ergdnzen diese Aussagen und zeigen, dass
die Gespriche mit Lehrpersonen sowohl in ihrer Hiufigkeit wie auch in ihrem Nutzen
rangmissig nach den Gesprichen mit den Eltern folgen.

Tabelle 5.7: Haufigkeit und Nutzen der Gespriache mit Lehrpersonen (Mittelwerte
und t-Tests)

riickblickend auf riickblickend auf
das 8. Schuljahr (t,) das 9. Schuljahr (t,) t, df
Gesprichshaufigkeit* 2.88 230 11.6%#*, 502
Gespriichsnutzen® 3.02 2.83 4.4%%* 483

* Skalenwerte: 1: nie, 2: 1-2 mal, 3: 3-4 mal, 4: dfter
* Skalenwerte: 1: gar nicht hilfreich, 2: eher nicht hilfreich, 3: eher hilfreich, 4: sehr hilfreich

Auch bei den Lehrkriften findet sich der bereits beziiglich der Familie beobachtete
Riickgang der Gespriachshdufigkeit vom ersten zum zweiten Messzeitpunkt. Aller-
dings ist festzustellen, dass Jugendliche, denen es im Verlauf des 9. Schuljahres nicht
gelingt, einen Ausbildungsplatz zu finden, signifikant hiufiger mit ihren Lehrpersonen
sprechen als solche, die am Ende des 9. Schuljahres einen Ausbildungsplatz haben (F
[1,507] = 7.8, p<.01). Die Lehrpersonen der Sekundarstufe I begleiten demnach den
Berufswahlprozess der Jugendlichen vor allem in den Phasen 2 und 3. Wird die Zeit
im Verlauf des 9. Schuljahres fiir einen Teil der Jugendlichen knapp, dann stehen sie
den Jugendlichen weiterhin zur Seite und helfen ihnen bei der Suche von Schnupper-
lehren oder Lehrstellen.

Die dritte Personengruppe, die den Jugendlichen beim Berufswahlprozess Unter-
stiitzung bietet und gemiss Kracke (2002) von der Forschung mehr beachtet werden
sollte, sind die Gleichaltrigen. Dabei unterscheiden wir zwischen Freunden und Kol-
legen. Unter Freunden oder Freundinnen verstehen wir Personen, mit denen Jugend-
liche iiber Dinge sprechen, die sie sonst niemandem mitteilen (vgl. Youniss, 1980,
1982; Youniss & Smollar, 1985). Als Kolleginnen und Kollegen bezeichnen wir Per-
sonen, die die Jugendlichen mégen und mit denen sie viel Zeit verbringen.

Die Jugendlichen wurden zu Beginn des 9. Schuljahres zu ihrem Freundes- und
Kollegenkreis gefragt. Um das soziale Netz der Gleichaltrigen etwas differenzierter
zu erfassen, haben wir zwischen Freunden bzw. Kollegen innerhalb und ausserhalb

5

9. Schuljahr mit Grundanspriichen.
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der Schule unterschieden. Erwartungsgemiss zeigen die Ergebnisse, dass der Freun-
deskreis enger ist als der Kollegenkreis (vgl. Tabelle 5.8). Mit einer Ausnahme —
Freunde bzw. Freundinnen ausserhalb der Schule — nennen die Jugendlichen mehr
Freunde/Freundinnen und Kollegen/Kolleginnen des eigenen Geschlechts. Sowohl
der Freundes- wie der Kollegenkreis ausserhalb der Schule umfasst bei beiden Ge-
schlechtern mehr Personen als innerhalb der Schule. Insgesamt unterscheidet sich die
Grosse des sozialen Netzes bei weiblichen und minnlichen Jugendlichen nicht.

Tabelle 5.8: Anzahl Freunde/Freundinnen und Kollegen/Kolleginnen inner- und
ausserhalb der Schule (Mittelwerte und Varianzanalysen)

Beginn 9. Schuljahr (t,)

minnliche weibliche

Jugendliche Jugendliche F, df
Freunde in der Schule 2.11 1.37 66.9%** 1,510
Freundinnen in der Schule 1.76 2.47 02.1%%* 1,498
Freunde ausserhalb der Schule 2.52 235 3.05, 1, 496
Freundinnen ausserhalb der Schule 2.02 2.78 62.74%**, 1,491
Kollegen in der Schule 3.70 2.81 F3.7%8%1,498
Kolleginnen in der Schule 2.88 3.65 54.3%%* 1,502
Kollegen ausserhalb der Schule 4.01 344 25.8%** 1,497
Kolleginnen ausserhalb der Schule 3.27 3.84 25.8%** 1.500

Skalenwerte: 1: keine, 2: 1-3, 3: 4-6, 4: 7-10, 5: 11 und mehr

Wie hiufig Jugendliche im Freundes- und Kollegenkreis Gesprache iiber Fragen der
Berufswahl fiihren, ist Tabelle 5.9 zu entnehmen. Weibliche Jugendliche fiihren hiu-
figer Gespriiche als minnliche. Unabhingig vom Geschlecht nimmt die Gesprichs-
hiufigkeit im 9. Schuljahr ab.

Vergleichen wir die Gesprichshéufigkeiten zwischen Familie, Lehrpersonen und
Gleichaltrigen, so kénnen Eltern sowie Freunde als proximale Bezugspersonen iden-
tifiziert werden, mit denen #hnlich oft iiber Berufswahlfragen gesprochen wird. Bei
Geschwistern, Verwandten, Lehrpersonen und Kollegen handelt es sich hingegen eher
um distale Bezugspersonen, was sich in einer geringeren Gesprichshaufigkeit nieder-
schligt.

Deutliche Unterschiede finden sich in der Einschitzung des Nutzens der Ge-
spriche mit Gleichaltrigen (vgl. Tabelle 5.10). Die weiblichen Jugendlichen schitzen
die Gespriche mit ihren Peers als niitzlicher ein als ihre minnlichen Kollegen. Auffal-
lend ist, dass bei beiden Geschlechtern der Nutzen der Gespriiche mit Kolleginnen und
Kollegen ausserhalb der Schule als hoher beurteilt wird als derjenige mit Freunden
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Tabelle 5.9: Hiufigkeit von Gesprichen im Freundes- und Kollegenkreis (Mittel-
werte und Varianzanalysen)

dnnlict iblict Geschlect Zeit Interaktion

Gespriichshiiufigkeit Jugendliche  Jugendliche F, df F, df F, df

mit Freundinnen oder  t, 313 3.48 16.6%%% 1,499  34.7#%+ ] 499 2.0,1,499
Freunden t, 2.91 3.14

mit Schulkolleginnen ¢, 2.43 2.74 9.1%% 1,494 5.5%, 1.494 0.6, 1, 494
oder -kollegen t, 2.34 2.56

mit Kolleginnen oder 1, 2.56 2.89 13.9%+* 1,502 9.7%% 1.502 0.6, 1, 502
Kollegen ausserhalb L, 243 2.69

der Schule

Skalenwerte: 1: nie, 2: 1-2 mal, 3: 2-4 mal, 4: dfter
t, = Befragung zu Beginn des 9. Schuljahres, riickblickend auf das 8. Schuljahr
t.=Befragung am Ende des 9. Schuljahres, riickblickend auf das 9. Schuljahr

Tabelle 5.10: Nutzen der Gespriche im Freundes- und Kollegenkreis (Mittelwerte
und Varianzanalysen)
riickblickend auf das 8. Schuljahr (t,)

minnliche weibliche
Gesprichsnutzen Jugendliche Jugendliche F, df
mit Freundinnen oder Freunden 27 3.07 15:3%%% | 417
mit Schulkolleginnen oder -kollegen 2.63 291 16.0%*, 1,421
mit Kolleginnen oder Kollegen ausserhalb 2.94 3.21 9.,5%*% 1.415

der Schule
Skalenwerte: 1: gar nicht hilfreich, 2: eher nicht hilfreich, 3: eher hilfreich, 4: sehr hilfreich

oder Freundinnen. Auch hier diirfte das Alter der Bezugspersonen ausschlaggebend
sein. Wihrend Freundinnen und Freunde sowie Kolleginnen und Kollegen innerhalb
der Schule zumeist im strengen Sinn Gleichaltrige sind, umfasst der Kollegenkreis
ausserhalb der Schule auch iltere Jugendliche, die dementsprechend eher Tipps fiir
die Lehrstellensuche oder Bewerbungsgespriiche geben oder sogar auf freie Lehrstel-
len hinweisen kdnnen.

Der Zeitvergleich (t-t,), der aufgrund stark reduzierter Stichprobengrésse in Ta-
belle 5.10 nicht dargestellt ist, zeigt keine statistisch signifikanten Effekte. Der Nutzen
der Gespriche mit Peers wird auch bei reduzierter Hiufigkeit (vgl. Tabelle 5.9) als
unverindert hoch eingestuft.
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5.2 Die Schule als Ressource

Das vorausgehende Kapitel 5.1.4 hat uns gezeigt, wie wichtig die Lehrkrifte als so-
ziale Ressource der Jugendlichen fiir den beruflichen Entscheidungsprozess sind.
Insbesondere im 9. Schuljahr kommt ihnen eine bedeutende unterstiitzende Funktion
zu. Uber die personliche Hilfe, die Lehrerinnen und Lehrer einzelnen Schiilerinnen
und Schiilern geben, leistet die Schule auch als Institution Unterstiitzung, sei es im
Rahmen der Vorgaben des Lehrplans, der in den meisten Kantonen der Schweiz fiir
die Sekundarstufe I berufsorientierenden bzw. berufswahlvorbereitenden Unterricht
vorsieht, sei es im Rahmen von Berufsberatung oder beruflichen Praktika, die von
der Schule vermittelt werden. Diese institutionelle Form der sozialen Unterstiitzung
des Berufswahlprozesses von Jugendlichen wollen wir im Folgenden anhand eines
Pilotprojekts, das wir in unsere Untersuchung einbeziehen konnten (vgl. Kapitel 3.1),
untersuchen. Wir skizzieren zunichst Anlage und Zielsetzung des Pilotprojekts (Ka-
pitel 5.2.1), um dann die auf unsere Fragestellung bezogenen Ergebnisse vorzustellen
(Kapitel 5.2.2).

5.2.1 Pilotprojekt 9. Schuljahr

Anlass fiir die Durchfiihrung des Pilotprojekts 9. Schuljahr war ein bildungspoli-
tischer Vorstoss im Grossen Rat des Kantons Bern. Nicht nur auf kantonaler, sondern
auch auf nationaler Ebene wird die Vorbereitung des Ubergangs vom 9. Schuljahr in
die postobligatorische Ausbildung seit lingerem kritisiert. Problematisch sind gemiss
der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK, 1996,
p. 85ff.) folgende Punkte: (1) Die Jugendlichen weisen am Ende der obligatorischen
Schulzeit immer mehr Wissensdefizite auf. (2) Das Interesse und die schulische Moti-
vation nehmen vor allem im 9. Schuljahr ab. (3) Insgesamt fehlt ein Konsens dariiber,
welche Ziele in der Sekundarstufe I erreicht werden sollen. (4) Zugleich ist eine Ten-
denz zur Schulverlingerung (Stichwort: 10. Schuljahr) zu erkennen. Méglicherweise
konnten diese Probleme durch eine verstirkte Ausrichtung des Unterrichts auf die
postobligatorische Ausbildung geldst werden.

Das Amt fiir Bildungsforschung® der Erziehungsdirektion des Kantons Bern er-
hielt den Auftrag, ein Rahmenkonzept zur Neugestaltung des 9. Schuljahres zu entwi-
ckeln, das die genannten Kritikpunkte beriicksichtigt und im Rahmen eines Pilotpro-
jekts umgesetzt werden kann. Die Zielsetzungen lauteten wie folgt (Brunner, 1998,
p.7):

— Erhéhung der Motivation der Schiilerinnen und Schiiler durch bessere Beriick-

sichtigung ihrer unterschiedlichen Fihigkeiten und Interessen.

¢ Inzwischen umbenannt in «Abteilung Bildungsplanung und Evaluation».
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— Bessere Verbindung des 9. Schuljahres zu den nachfolgenden Berufslehren
und weiterfithrenden Schulen. Dabei sollen die Bediirfnisse der Abnehmer-
institutionen der Sekundarstufe II stirker beriicksichtigt werden.

— Durchfithrung einer Abschlussarbeit gegen Ende des 9. Schuljahres.

— Reduktion des Zustromes zu den freiwilligen 10. Schuljahren.

— Evaluation des Pilotprojekts.

Um diese Ziele zu erreichen, wurde der Anteil des obligatorischen Unterrichts zu-
gunsten eines Wahlpflichtbereichs reduziert. Zudem wurden die Freiheitsgrade im
obligatorischen Bereich erhéht. Nur mehr die Hilfte der Unterrichtszeit soll auf die
Ficher Deutsch, Franzosisch, Mathematik und Sport fallen. Daneben sollen 20 Pro-
zent der Unterrichtszeit fiir ein interessenspezifisches Projekt eingesetzt werden. In
der restlichen Unterrichtszeit hatten die Jugendlichen die Mglichkeit, zwischen einer
berufsfeldbezogenen Vorbereitung oder einer Vorbereitung auf eine weiterfiihrende
Schule zu wihlen. Die berufsfeldbezogene Vorbereitung musste mindestens zwei Be-
rufsfelder umfassen. Als Beispiel wurden ein Programm fiir Dienstleistungsberufe
(Tastaturschreiben, Informatik, Buchhaltung, Alltagsrecht etc.) und eines fiir hand-
werklich-technisch-gestalterische Berufe (Tastaturschreiben, Informatik, Chemie,
Physik, Gestalten etc.) genannt (vgl. Brunner, 1998). Ein weiteres wichtiges Element
stellte das Berufspraktikum dar, welches die Jugendlichen wiithrend mindestens zwei
Wochen pro Semester absolvieren konnten. Die Jugendlichen wurden von ihren Lehr-
personen im Praktikum besucht. und es wurde festgehalten, an welchen schulischen
Inhalten noch zu arbeiten war.

Schulen, die sich fiir eine Teilnahme am Projekt interessierten, konnten aufgrund
des Rahmenkonzepts einen Vorschlag einreichen. Dieser musste mindestens einen
Aspekt des Umsetzungsprogramms beinhalten, so zum Beispiel die lingeren Berufs-
praktika. Zudem mussten sich die Lehrpersonen bereit erkliren, an der Evaluation
des Pilotprojekts sowie an Weiterbildungen teilzunehmen. Insgesamt beteiligten sich
17 Schulen am Projekt.

Die zeitliche Parallele zwischen unserem eigenen Forschungsprojekt und dem
Beginn des Pilotprojekts 9. Schuljahr machte es moglich, das Pilotprojekt in unse-
re Untersuchung einzubeziehen. In einem quasi-experimentellen Design (vgl. Bortz,
1993) konnten die Ubertrittsbedingungen systematisch zwischen Jugendlichen aus
reguldren 9. Schuljahren und Jugendlichen aus 9. Schuljahren des Pilotprojekts (PP9)
variiert werden. Uns interessierte jedoch nicht nur, wie der Berufswahlprozess unter
verschiedenen institutionellen Voraussetzungen ablduft, sondern auch wie der Berufs-
wahlprozess schulisch unterstiitzt werden kann.
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In Abstimmung mit den Zielsetzungen des Pilotprojekts waren fiir uns die fol-

genden Forschungsfragen leitend:

— Wie schiitzen die Jugendlichen das 9. Schuljahr beziiglich Individualisierung
der Lerninhalte ein?

— Wie beurteilen sie die Zielsetzungen des 9. Schuljahres und den Nutzen des
Berufspraktikums?

— Gibt es Unterschiede in der schulischen Anstrengungsbereitschaft und in der
Schulzufriedenheit zwischen Jugendlichen aus reguliren 9. Schuljahren und
Jugendlichen des Pilotprojekts?

Diese Fragen werden im Folgenden anhand der Teilstichprobe der 9. Schuljahre aus
dem Kanton Bern bearbeitet. In die Analyse einbezogen werden lediglich Jugendli-
che, die als Anschlusslésung eine Berufslehre, eine Mittelschule oder ein Zwischen-
jahr genannt haben (N=301; vgl. Tabelle 5.11). Ausgeschlossen wurden Jugendli-
che, die eine begonnene Ausbildung wieder abgebrochen haben (zwei Jugendliche),

Tabelle 5.11: Anschlusslésung nach Schultyp und Leistungsniveau (absolute Hiufig-
keiten und - Test)

Anschlussldsung (t,)
Berufslehre  Mittelschule ~ Zwischenjahr

Regulires 9. Schuljahr mit Grundanspriichen 25 0 29
Pilotprojekt 9. Schuljahr mit Grundanspriichen 51 0 59
Regulires 9. Schuljahr mit erweiterten Anspriichen 33 15 11

Pilotprojekt 9. Schuljahr mit erweiterten Anspriichen 47 16 15

Total 156 31 114
% [6]=63.8%**

direkt ins Erwerbsleben eingestiegen sind (fiinf Jugendliche) oder noch unentschieden
waren (ein Jugendlicher). Sowohl in regulidren wie in 9. Schuljahren des Pilotprojekts
mit Grundanspriichen besuchen mehr Jugendliche als statistisch erwartet ein Zwi-
schenjahr. Fiir die 9. Schuljahre mit erweiterten Anspriichen — reguldr wie Pilotpro-
jekt — finden sich dagegen mehr Jugendliche als statistisch erwartet in Berufslehren
oder Mittelschulen.

5.2.2 Beantwortung der Forschungsfragen

Nachdem wir die Zielsetzungen des Pilotprojekts 9. Schuljahr skizziert und eine Uber-
sicht tiber die Zusammensetzung der Stichprobe gegeben haben, wollen wir im Fol-
genden die Ergebnisse zu den drei Forschungsfragen prisentieren. Wir gehen in der
genannten Reihenfolge vor und befassen uns mit den Themen Individualisierung des
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Unterrichts, Berufspraktika und Zielsetzungen des 9. Schuljahres sowie schulische
Anstrengungsbereitschaft und Schulzufriedenheit.

Zur Uberpriifung der ersten Fragestellung — Beriicksichtigung der individuellen
Féhigkeiten und Interessen der Schiilerinnen und Schiiler — wurden den Jugendlichen
Fragen zur Einschidtzung des Individualisierungsgrades des Unterrichts vorgelegt.
Der Faktor Individualisierung der Lerninhalte setzt sich aus Items zusammen wie
«Ich habe mein Wissen nach meinen Interessen erweitert» oder «Ich habe schulische
Liicken selbstindig aufgearbeitet». Der zweite Faktor /ndividualisierung der Arbeits-
weise beinhaltet [tems wie «Fiir das Zusammenarbeiten in Teams habe ich meine Part-
nerinnen und Partner selber gewihlt» oder « Wir haben die Planung zur Bearbeitung
der Aufgaben selber erstellt». Mittels multivariater Varianzanalyse wurde gepriift, ob
sich die Antworten der Jugendlichen in reguldren 9. Schuljahren von solchen in 9.
Schuljahren des Pilotprojekts signifikant unterscheiden, was nicht der Fall ist. Mit
Mittelwerten von 2.92 fiir den Faktor /ndividualisierung der Arbeitsweise und 2.86
fiir den Faktor Individualisierung der Lerninhalte schitzten die Jugendlichen den In-
dividualisierungsgrad des Unterrichts auf einer vierstufigen Skala generell, dh. unab-
hiingig vom besuchten Schultyp, als eher hoch ein.

Unsere zweite Fragestellung bezieht sich auf die Berufspraktika und die Ziele
des 9. Schuljahres. Ein zentraler Bestandteil des Pilotprojekts 9. Schuljahr war das
Berufspraktikum (auch «Schnupperlehre» genannt). Im Rahmen der Projektvorgaben
wurde den teilnehmenden Schulen empfohlen, mindestens ein solches Praktikum an-
zuregen. Damit sollte den Lehrpersonen der Sekundarstufe I auch die Méglichkeit ge-
geben werden, das regionale Angebot an Lehrstellen kennen zu lernen und Kontakte
zu regionalen Firmen und Betrieben zu kniipfen. Auf Seiten der Jugendlichen stand
weniger die Berufsfelderkundung im Zentrum als eine bessere Vorbereitung auf den
Beruf, in dem sie ihre Lehre absolvieren wollten. Es ging auch darum, mit den Anfor-
derungen des Berufes vertraut zu werden, damit die Lehrkrifte in der verbleibenden
Schulzeit gezielt Wissen und Fertigkeiten im Hinblick auf die Berufslehre vermitteln
konnten.

Die Ergebnisse zeigen, dass auch in reguldren 9. Schuljahren Berufspraktika ge-
macht werden, jedoch in weit geringerem Mass als im Pilotprojekt des Kantons Bern
(vgl. Herzog, Neuenschwander & Wannack, 2004c¢, p. 73 f.). Beziiglich der Dauer der
Berufspraktika haben in der ersten Hilfte des Schuljahres 16 von 20 Jugendlichen
aus reguldren 9. Schuljahren ein einwdchiges und vier ein zweiwdchiges Praktikum
absolviert. Im Gegensatz dazu haben Jugendliche aus 9. Schuljahren des Pilotprojekts
lingere Berufspraktika gemacht: Bei 71 Jugendlichen dauerte das Praktikum zwei
Wochen, bei 45 Jugendlichen drei Wochen und bei 16 Jugendlichen sogar zwischen
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vier und sechs Wochen. Lediglich sieben Jugendliche des Pilotprojekts haben nur ein
einwdchiges Praktikum absolviert.

In der zweiten Hilfte des Schuljahres machten noch elf Jugendliche aus reguldren
und 59 aus 9. Schuljahren des Pilotprojekts ein Berufspraktikum. Fiir dessen Dauer
ergibt sich ein dhnliches Bild wie im ersten Halbjahr. Neun der elf Jugendlichen aus
reguliren 9. Schuljahren machten ein einwdchiges Praktikum und zwei ein zweiwd-
chiges. Von den 58 Jugendlichen aus 9. Schuljahren des Pilotprojekts gaben 24 an, ihr
Berufspraktikum habe drei Wochen gedauert, 17 Jugendliche nannten zwei Wochen
und ebenfalls 17 eine Woche als Dauer ihres Praktikums im zweiten Semester.

Da ein Ziel der Praktika das Vertrautwerden mit dem zukiinftigen Berufsfeld war,
wurden die Jugendlichen gefragt, ob sie ein Praktikum in threm Lehrberuf absolviert
haben. Die Frage wurde von 25 Jugendlichen aus reguliren 9. Schuljahren beantwor-
tet, und zwar von 20 im zustimmenden Sinn. Von den Schiilerinnen und Schiilern der
9. Schuljahre des Pilotprojekts gaben 106 von 151 antwortenden Jugendlichen an,
dass sie das Berufspraktikum im kiinftigen Lehrberuf gemacht hitten. Fiir 17 von
37 antwortenden Jugendlichen aus reguldren 9. Schuljahren und fiir 66 von 127 aus
9. Schuljahren des Pilotprojekts trifft zudem zu, dass sie im Rahmen eines Praktikums
auch ihre Lehrstelle gefunden haben.

Wie haben die Jugendlichen den Nutzen der Berufspraktika eingeschiitzt? Dazu
wurden ihnen sechs Items vorgelegt, wie z. B. «Es [das Praktikum] war fiir mich eine
Hilfe bei der Entscheidung fiir meinen weiteren Ausbildungsverlaufs oder «Ich bin
mir meiner persénlichen Stirken und Schwiichen bewusst geworden». Eine einfakto-
rielle Varianzanalyse, die auf der Grundlage der aggregierten Variablen «Nutzen des
Berufspraktikums» berechnet wurde, ergibt kein signifikantes Resultat. Die Jugend-
lichen der 9. Schuljahre sind sich — unabhiingig vom besuchten Schultyp — mit einem
Mittelwert von 3.03 auf einer vierstufigen Skala einig, dass die Berufspraktika, die
sie absolviert haben, von grossem Nutzen fiir ihre berufliche Entscheidungsfindung
warern.

Im Pilotprojekt 9. Schuljahr ist auch den Zielsetzungen des Abschlussjahres spezi-
ell Beachtung geschenkt worden. Ergibt sich ein Unterschied in der Einschitzung der
Zielsetzungen des 9. Schuljahres zwischen den beiden Untersuchungsgruppen? Aus
Tabelle 5.12 ist ersichtlich, dass eine multivariate Varianzanalyse ein signifikantes
Ergebnis zeigt. Die Gruppen unterscheiden sich in ihrer Einschidtzung dahingehend,
dass die Schiilerinnen und Schiiler des Pilotprojekts im Vergleich mit denjenigen der
reguliren 9. Schuljahre eher der Meinung sind, dass ihnen das 9. Schuljahr geholfen
hat, berufliche Entscheidungen zu treffen, eigene Stirken und Schwiichen zu erken-
nen sowie auf die nachfolgende Ausbildung vorbereitet zu sein.
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Tabelle 5.12: Einschitzung der Zielsetzungen des 9. Schuljahres (Mittelwerte und
Varianzanalysen)
9. Schuljahre (t,)

Das 9. Schuljahr hat mir geholfen ... Regulir Pilotprojekt F, df

... meine Berufs- oder Schulwahl zu treffen. 2.66 3.00 9.0**, 1,281
... meine Fihigkeiten und mein Wissen zu erweitern. 3.04 3.10 0.5, 1,281
... meine Stirken und Schwiichen zu erkennen. 2.72 2.93 4.7%, 1,281
... mich gut auf die nachfolgende Berufslehre oder 2.80 3.03 5.6%, 1,281
weiterfilhrende Schule vorzubereiten.

... eine Lehrstelle oder eine weiterfiihrende Schule 2.70 2.90 3.0, 1,281
zu finden.

... den Ubergang ins Berufsleben resp. in die weitere 2.80 2.89 0.9, 1, 281
Ausbildung problemlos schaffen zu kénnen.

Hotelling-Lawley Trace 2.2*. 6,276

Skalenwerte: 1: trifft gar nicht zu, 2: trifft eher nicht zu, 3: trifft eher zu, 4: trifft sehr zu

Unsere dritte Fragestellung bezieht sich auf die schulische Anstrengungsbereitschaft
und die Schulzufriedenheit der befragten Jugendlichen in den beiden Untersuchungs-
gruppen. Werden die Gruppen lingsschnittlich verfolgt, so zeigt sich, dass sie sich
beziiglich der schulischen Anstrengungsbereitschafi (Beispielitem: «Ich freue mich
am Morgen auf einen Schultag, um wieder etwas Neues zu lernen») unterscheiden.
Gemdss einer Varianzanalyse mit Messwiederholung zeigen sich deutliche Hauptef-
fekte der Analysegruppen und der Messzeitpunkte (t, und t,), wihrend die Interakti-
on nicht signifikant ist (vgl. Herzog, Neuenschwander & Wannack, 2004c, p. 75f.).
Schiilerinnen und Schiiler des Pilotprojekts zeichnen sich durch eine héhere schu-
lische Anstrengungsbereitschaft aus als ihre Kolleginnen und Kollegen aus reguldren
9. Schuljahren. Uber die Zeit sinkt der Mittelwert gegen Ende des Schuljahres zwar
bei beiden Gruppen, aber bei den 9. Schuljahren des Pilotprojekts ist die schulische
Anstrengungsbereitschaft schliesslich héher als in den regulidren 9. Schuljahren zum
ersten Messzeitpunkt.

Auch fur die Schulzufiiedenheit (Beispielitem: «Die Schule ist ein Ort, wo ich
mich gerne aufhalte») ergeben sich signifikante Differenzen zwischen den Gruppen
und den Zeiten. Zusitzlich erweist sich die Interaktion als statistisch signifikant (vgl.
Tabelle 5.13). Die Mittelwerte der Schiilerinnen und Schiiler des Pilotprojekts neh-
men wesentlich geringer ab als die Mittelwerte der reguldren Schuljahre, was als po-
sitiver Effekt der Intervention gedeutet werden darf.

Zusammengefasst zeigen die Ergebnisse, dass Berufspraktika bei Jugendlichen
aus 9. Schuljahren von grossem Nutzen fiir die berufliche Entscheidungsfindung sind.
Die Jugendlichen kommen mit dem Beruf in Kontakt, den sie erlernen méchten, und
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Tabelle 5.13: Schulzufriedenheit in reguldren 9. Schuljahren und im Pilotprojekt
9. Schuljahr (Mittelwerte und Varianzanalyse)

9. Schuljahre
9. Schuljahre Zeit Interaktion
Regulir  Pilotprojekt F, df F, df F, df
Schulzufriedenheit  t, 2.52 2.64 6T 2R0 0 383 LEORGH | B 43310289
o 2.26 2.51

Skalenwerte: 1: stimmt iberhaupt nicht, 2: stimmt eher nicht, 3: stimmt eher, 4: stimmt genau
t,=Befragung zu Beginn des 9. Schuljahres; t,=Befragung am Ende des 9. Schuljahres

erleben so realiter, welche Anforderungen und Arbeitsroutinen sie in ihrem Lehrberuf
erwarten. Dass sich beziiglich der Individualisierung der Lerninhalte zwischen den
beiden Analysegruppen keine Unterschiede feststellen liessen, kann einerseits daran
liegen, dass die Lehrpersonen des Pilotprojekts zur Individualisierung nicht verpflich-
tet waren. Andererseits konnte es darauf hinweisen, dass der Individualisierung be-
reits in reguliren 9. Schuljahren ausgiebig Rechnung getragen wird. Die Ergebnisse
zu den Zielsetzungen des 9. Schuljahres deuten darauf hin, dass das Ziel, die Moti-
vation der Schiilerinnen und Schiiler durch die Beriicksichtigung von individuellen
Fihigkeiten und Interessen zu erhhen, erreicht werden konnte. Es ist eindriicklich,
wie die Werte bei der Schulzufriedenheit am Schuljahresende in den 9. Schuljahren
des Pilotprojekts auf dem Niveau der Werte der regulidren 9. Schuljahre zu Beginn des
Schuljahres liegen (vgl. Tabelle 5.13)! Unklar ist allerdings, wie weit es sich dabei um
einen Innovations- bzw. Hawthorneeffekt handelt, wonach allein schon die Teilnahme
der Schule am Pilotprojekt die Schulzufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler er-
hoht hitte, oder ob der Effekt tatsichlich aufgrund der durchgefiihrten Interventionen
zu Stande gekommen ist. Auch wenn die Effekte des Pilotprojekts insgesamt gesehen
eher schwach ausgefallen sind, kann es wichtige Anstosse geben, um die Situation
von Schiilerinnen und Schiilern in 9. Schuljahren zu verbessern.

5.3 Kompromisse bei der Berufswahl

Die Berufswahl ist aus verschiedenen Griinden kein geradliniger Durchlauf vom
Start zum Ziel. Eher ist sie mit einem Hiirdenlauf oder Steeplechase zu vergleichen,
wobei — anders als im Sport — selten von Anfang an klar ist, welche Hindernisse im
Wege stehen und wie man sie iiberwinden kann. Unser Phasenmodell der Berufswahl
ist daher auch in der Perspektive zu sehen, dass Jugendliche eine Serie von Hiirden
zu iiberwinden haben, die mit Entscheidungen verbunden sind, die sich oft nicht
leicht treffen lassen, da eine rationale Abwigung der Konsequenzen nicht moglich ist.
Dieser Uberlegung wollen wir im Folgenden nachgehen, indem wir zunichst die Aus-
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gangslage in theoretischer Hinsicht prizisieren (Kapitel 5.3.1), um dann empirische
Belege aus unserer Teilstichprobe von Jugendlichen aus 9. Schuljahren, die in eine
Berufslehre iibergetreten sind, aufzubringen (Kapitel 5.3.2).

5.3.1 Einschriankungen und Kompromisse

Da die Berufswahl eine Art Nadelohr zwischen Bildungs- und Beschéftigungssystem
darstellt, sehen sich Jugendliche vor die Aufgabe gestellt, ihre Fihigkeiten, Kennt-
nisse und Interessen mit der Angebotsstruktur der Berufswelt abzugleichen. Dabei
sind Kompromisse unvermeidlich. Sie kommen aber nicht erst unter dem Druck der
Entscheidungssituation zustande, sondern werden durch antizipatorische Sozialisati-
onsprozesse schon in der frithen Kindheit vorbereitet. Gottfredson (1981, 1996, 2002)
weist in ihrer Berufswahltheorie darauf hin, dass im Kindesalter eine berufliche Land-
karte aufgebaut wird, die nach den Dimensionen Geschlecht, Berufsprestige und in-
dividuelle Interessen organisiert ist (vgl. Kapitel 1.2.5). Dadurch entsteht ein sozialer
Raum, der schon beim Eintritt in den Berufswahlprozess zu einer Eingrenzung des
Wahlspektrums und einer Beschneidung der Wahlfreiheit fiihrt.

Eine weitere Eingrenzung findet durch die Selektion am Ende der Grund- bzw.
Primarschule statt. Fiir Jugendliche, die an eine Schule mit erweiterten Anspriichen
iibertreten, bleibt die Palette an méglichen Berufen in der bisherigen Breite mehr oder
weniger erhalten, wohingegen sich Jugendliche, die an Schulen mit Grundanspriichen
wechseln, mit deutlichen Einschrinkungen ihres Berufswahlspektrums abfinden miis-
sen (vgl. Heinz et al., 1985). Auch dies bedeutet, dass bereits vor der eigentlichen Be-
rufswahl Eingrenzungen stattfinden, und zwar nicht durch die beruflichen Interessen
der Jugendlichen, sondern in Bezug auf die familidre Herkunft und die institutionellen
Gelegenheitsstrukturen.

Eine erste direkte Konfrontation mit ihren Berufswiinschen und beruflichen Am-
bitionen erfahren Jugendliche in der Phase 2 (Konkretisierung) des Berufswahlpro-
zesses (vgl. Kapitel 2.3). Bereits in dieser Phase werden sie mit den Voraussetzungen
verschiedener Berufe konfrontiert und miissen abschitzen, wie ihr Profil zum ange-
strebten Beruf passt. Besonders virulent wird die Frage nach der Passung zwischen
den individuellen Voraussetzungen und den Anspriichen der Berufswelt in Phase 3,
wenn es darum geht, einen Ausbildungsplatz zu finden. Grundsitzlich werden die
Jugendlichen im Sinne von Gottfredson (2002) versuchen, ihren Wunschberuf oder
einen alternativen Beruf innerhalb der Zone der akzeptablen Berufe zu erlernen.

Was die Kompromissbildung anbelangt, so beschreibt Gottfredson (1996) vier
mogliche Strategien. Eine erste stellt das konditionelle Prinzip dar. Es geht darum,
den Wunschberuf zu verwirklichen, d.h. die beruflichen Interessen sowie das Be-
rufsprestige und die Geschlechtsaddquatheit des angestrebten Berufs ohne Abstriche
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miteinander in Einklang zu bringen. Falls dies nicht moglich ist, gilt es abzuschiitzen,
welches Kriterium im Sinne eines Kompromisses geopfert wird. So kénnen zum Bei-
spiel die beruflichen Interessen dem Berufsprestige untergeordnet werden, oder es
wird ein nicht-geschlechtsadidquater Beruf in Betracht gezogen.

Eine zweite Strategie der Kompromissbildung bildet die Option «gut genug».
Gottfredson meint, dass hidufig nur eine gute Wahl getroffen wird, aber nicht die be-
ste. Oft unternechmen Jugendliche nicht geniigend Anstrengungen, um Alternativen
zu suchen, sich iiber unvertraute Berufe zu informieren oder vage Vorstellungen zu
konkretisieren und geben sich mit dem erstbesten Beruf zufrieden.

Sozusagen das Gegenteil der zweiten bildet die dritte Strategie, die bei Gott-
fredson Abwehr der Option «gut genug» heisst. Haben Jugendliche das Gefiihl, das
Optimum noch nicht erreicht zu haben, wird die berufliche Entscheidung hinausge-
schoben, um Alternativen zu suchen, also gewissermassen die Zone der akzeptablen
Berufe neu abzustecken. Mit Akkommodation beschreibt Gottfredson schliesslich eine
vierte Strategie der Kompromissbildung, die darin besteht, sich nicht auf einen ein-
zigen Beruf zu konzentrieren, sondern in einem priferierten Berufsfeld nach valablen
Alternativen Ausschau zu halten.

Zu beachten ist, dass diese Anpassungs- und Eingrenzungsprozesse aus der Per-
spektive der Jugendlichen zumeist nicht als Beschrinkung der Wahlfreiheit wahrge-
nommen werden. Selbst Kompromisse werden selten als Restriktionen empfunden,
sondern als Wahl interpretiert. Heinz (1983, 1984) spricht von «biografischer Glit-
tung» und kann anhand von eigenen Daten zeigen, dass Jugendliche ihre Berufsent-
scheidung zumeist als losgeldst von strukturellen Bedingungen darstellen, und zwar
so, dass sie als gegliickt erscheint. Als Vermittlungsmechanismen zwischen struk-
turellen Bedingungen und Biografie, die den Vorgang der «biografischen Glittung»
nachvollziehbar machen, beschreiben Wahler und Witzel (1996) drei Deutungsmuster,
die sie auch empirisch bestétigen konnten: (1) Personalisierung struktureller Effekte.
Der Besuch einer Schule mit Grundanspriichen oder schlechte Schulnoten werden
als mangelhafte Leistungsbereitschaft gedeutet. (2) Biografische Konstruktion. Der
Wechsel vom Wunschberuf zu einer anderen beruflichen Option wird so begriindet,
dass man dies schon immer tun wollte oder dass einem auch dieser Beruf Spass ma-
che. (3) Selektionsergebnisse als Chancen. Der Nicht-Erhalt eines Ausbildungsplatzes
wird als Chance interpretiert, etwas ganz Anderes tun zu kénnen oder eine Zwischen-
16sung in Betracht zu ziehen, womit sich eine bessere Ausgangslage fiir die berufliche
Zukunft ergeben wird.

Nach diesen Priizisierungen der Fragestellung wollen wir im Folgenden anhand
der Stichprobe von Jugendlichen aus 9. Schuljahren, die in eine Berufslehre iiberge-
treten sind (N=283), den Kompromissprozessen bei der Berufsfindung nachgehen.
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5.3.2 Empirische Analysen

Bei jeder der drei Datenerhebungen sind die Jugendlichen aufgefordert worden, nicht
nur die Art der Anschlusslésung (Berufslehre, weiterfiihrende Schule, Zwischen-
jahr, Einstieg ins Erwerbsleben), sondern im Falle der Option Berufslehre auch die
genaue Berufsbezeichnung anzugeben. So konnte nachvollzogen werden, ob die Ju-
gendlichen iiber die drei Messzeitpunkte hinweg immer denselben Beruf verfolgten
(«hohe Konstanzy) oder ob sie berufliche Alternativen in Erwégung zogen. Sofern zu
einem Messzeitpunkt verschiedene Berufe in Betracht gezogen wurden, tiberpriiften
wir anhand der Datenbank des Schweizerischen Verbandes fiir Berufsberatung’, ob
wenigstens das Berufsfeld konstant geblieben war («mittlere Konstanz») oder ob al-
lenfalls auch diesbeziiglich ein Wechsel stattgefunden hatte («tiefe Konstanz»). Die
Verteilung der Jugendlichen auf die drei Kategorien ist in Tabelle 5.14 dargestellt.

Tabelle 5.14: Index «Konstanz der Entscheidung» (absolute Haufigkeiten und Bei-
spiele)

Beispiele

Hiufig-  Berufsnennung  Berufsnennung  Berufsnennung
Konstanz der Entscheidung keiten 1. Befragung 2. Befragung 3. Befragung
Hohe Konstanz — gleicher Beruf 206 Coiffeuse Coiffeuse Coiffeuse
Mittlere Konstanz — gleiches 40 Bicker Konditor Konditor
Berufsfeld
Tiefe Konstanz — wechselndes 32 Maler Automonteur Autoelektriker
Berufsfeld

Es zeigt sich, dass 74 Prozent der Jugendlichen bei allen drei Befragungen den glei-
chen Beruf angegeben und in diesem auch die Lehre begonnen haben.

Fiir die weitere Analyse besonders interessant sind diejenigen Jugendlichen, die
einen beruflichen Wechsel vollzogen haben und entweder eine mittlere (N=40) oder
eine tiefe Konstanz (N=232) in ihrer beruflichen Entscheidung aufweisen. Speziell in-
teressiert, inwiefern sich der berufliche Wechsel auf das Berufsprestige auswirkt. Um
dieser Frage nachzugehen, wurde anhand der Berufsnennungen zu den drei Messzeit-

Es werden insgesamt 22 Berufsfelder aufgefiihrt: Auto, Velo, Motorrad; Bauwesen, Roh-
bau; Bekleidung, Textilien, Leder; Chemie, Papier, Kunststofl: Computerberufe, Informatik;
Druck und grafisches Gewerbe; Elektroberufe, Elektronik; Emidhrungsberufe; Gastgewerbe
und Hauswirtschaft; Gestalterische Berufe; Gesundheitswesen; Haustechnik: Holz, Innen-
ausbau, Instrumentenbau; Kaufminnische Berufe, Verwaltung, Recht; Metall, Maschinen;
Natur; Schonheit und Kérperpflege: Sprache, Publizistik, Kunst, Musik. Medien, Sport;
Technisches Zeichnen; Unterricht, Erzichung, Beratung: Verkauf; Verkehr, Sicherheit, Tou-
rismus (vgl. <http://berufsberatung.ch> Stand: Oktober 1999).
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punkten der Index «wechselnde Berufe und Berufsprestige» gebildet. Dazu wurden
die Berufe zuerst mittels der International Standard Classification of Occupations
(ISCO-88) kodiert (vgl. Warwick Institute for Employment Research, 2002). Die Ko-
dierungen bildeten die Basis fiir die Zuordnung des Berufsprestiges nach der Srandard
International Occupational Prestige Scale (SIOPS) (vgl. Ganzeboom & Treiman,
0.J.). Wiederum wurden drei Verldufe definiert (vgl. Tabelle 5.15).

Tabelle 5.15: Index «Wechselnde Berufe und Berufsprestige» (absolute Hiufigkeiten
und Beispiele)

Beispiele

Wechselnde Berufe und Berufs- Hiufig-  Berufsnennung  Berufsnennung  Berufsnennung
prestige keiten 1. Befragung 2. Befragung 3. Befragung
Gleichbleibendes Berufsprestige 45 Grafikerin Schrift-/Rekla-  Schrift-/Rekla-

megestalterin megestalterin
Werte SIOPS-Skala 49 49 49
Steigendes Berufsprestige 9 Damen-/Her-  Kaufminnische Kaufminnische

renschneiderin Angestellte Angestellte
Werte SIOPS-Skala 24 37 37
Sinkendes Berufsprestige 18 Fahrzeug- Maurer Maurer
schlosser

Werte SIOPS-Skala 43 34 34

Die Mehrheit der Wechsler (62.5%) kann das Prestige des gewiihlten Berufes halten,
eine Minderheit (12.5%) vermag es zu steigern, und einige (25 %) miissen sich mit
einem sinkenden Berufsprestige abfinden. Es ist anzunehmen, dass es Jugendlichen,
die den Beruf innerhalb eines Berufsfeldes wechseln, eher moglich ist, das Berufs-
prestige zu halten, wihrend sich Jugendliche, die das Berufsfeld wechseln, eher mit
einem sinkenden Berufsprestige konfrontiert sehen. Wie Abbildung 5.2 zeigt, kénnen
von den 40 Jugendlichen, die das Berufsfeld nichr wechseln, in der Tat 35 das Be-
rufsprestige halten. Im Gegensatz dazu sind es bei den 32 Jugendlichen, die das Be-
rufsfeld wechseln, lediglich 10, bei denen das Berufsprestige unverindert bleibt. Am
ehesten ist der Berufsfeldwechsel mit einem Sinken des Berufsprestiges verbunden.
Eine Hiufigkeitsanalyse mittels Kontingenztabelle erweist sich als statistisch signifi-
kant ()*[2]=24.3, p<.001).

Interessant ist die Frage. ob und wie durch den Wechsel des Berufes bzw. Be-
rufsteldes die Verwirklichung des Wunschberufes tangiert wird. Beim dritten und
letzten Befragungszeitpunkt haben wir den Jugendlichen die Frage gestellt, ob sie
ihren Wunschberuf lernen kénnen. Betrachten wir Abbildung 5.3, so fillt auf, dass
unabhingig davon, ob der Beruf gewechselt wurde oder nicht, die Mehrheit der Ju-
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Abbildung 5.2: Wechselnde Berufe und Berufsprestige (absolute Héufigkeiten)
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Abbildung 5.3: Konstanz der Entscheidung und Wunschberuf (absolute Héufig-
keiten)

gendlichen angibt, in ihrem Wunschberuf mit der Lehre begonnen zu haben. Aller-
dings deckt die Analyse der Haufigkeitsverteilung mittels y*-Test einen signifikanten
Unterschied zwischen den Gruppen auf: Jugendliche der Gruppe «hohe Konstanz»
(gleicher Beruf) geben héufiger an, ihren Wunschberuf zu lernen, als Jugendliche der
Gruppe «tiefe Konstanz» (wechselndes Berufsfeld) (x*[2] = 10.1, p <.01).
Erstaunlich ist, dass 40 Jugendliche, die in allen drei Befragungen den gleichen
Beruf genannt haben, angeben, dies sei nicht ihr Wunschberuf (vgl. Abbildung 5.3).
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Davon hatten zu Beginn des 9. Schuljahres bereits 14 einen Lehrvertrag abgeschlos-
sen (Phase 4), 24 weitere kamen am Ende des 9. Schuljahres dazu. Vermutlich haben
diese Jugendlichen die Option «gut genug» verfolgt (vgl. Kapitel 5.3.1), was umso
plausibler ist, je spiter der Lehrvertrag zustande gekommen ist.

Zu fragen bleibt, ob die Konstanz der Entscheidung (vgl. Tabelle 5.14) und der
Umstand, ob der Wunschberuf gelernt werden kann oder nicht (vgl. Abbildung 5.3),
einen Einfluss auf die von den Jugendlichen eingeschitzte Passung zwischen ihren
individuellen Voraussetzungen und der gewihlten Berufslehre haben. Um diese Frage
zu beantworten, sind die Jugendlichen bei der dritten Datenerhebung gefragt worden,
wie weit die angetretene Berufslehre mit ihren Interessen und Fahigkeiten iiberein-
stimmt. Die Ergebnisse einer multivariaten Varianzanalyse sind in Tabelle 5.16 dar-
gestellt.

Aus Tabelle 5.16 ist ersichtlich, dass sich lediglich bei der Variablen «Wunsch-
beruf» signifikante Unterschiede beziiglich der Einschitzung der Passung zeigen. So
sehen Jugendliche, die ihren Wunschberuf lernen konnen, die Berufslehre eher als die
momentan beste Losung an als Jugendliche, die eine Berufslehre machen, von der sie
sagen, es handle sich nicht um ihren Wunschberuf. Gleichermassen unterschiedlich
wird die Ubereinstimmung der Berufslehre mit den persdnlichen Interessen beurteilt:
Jugendliche, die nichr ihren Wunschberuf lernen kénnen, weisen einen signifikant
tieferen Mittelwert auf als Jugendliche, die eine Lehre in threm Wunschberuf machen.
Es scheint, dass sie ihre Interessen hinten angestellt haben und sich damit zufrieden
geben, iiberhaupt eine Lehrstelle gefunden zu haben.

Obwohl die Jugendlichen, gruppiert nach der Konstanz ihrer beruflichen Ent-
scheidung, die Passung der Berufsausbildung, die sie angetreten haben, mit ihren Fi-

Tabelle 5.16: Passung zwischen individuellen Voraussetzungen und angetretener
Berufslehre (Mittelwerte und Varianzanalysen)

Konstanz der Wunschberuf

Messzeitpunkt: t, Entscheidung (KE) (WB) KE WB Interaktion
Diese Berufslehre ... hoch mittel tief ja nein F, df F, df F, df

... ist fiir mich im Moment 3500 310 1337 1365 | 335 125,200 p6 2N N 15, 2,255
die beste Losung. 255 255

... stimmt mit meinenschu- 326 345 331 333 318 06,2, 32,1, 04,225
lischen Fiihigkeiten iiberein. 255 255

... stimmt mit meinen per- 358 3630 384 SAieT 0 33 ARG IO ReR T 072,255
sonlichen Interessen iiberein. 255 255
Hotelling-Lawley Trace 12,6, 4.0** 3 1.1,6,336

336 253

Skalenwerte: 1: trifft tiberhaupt nicht zu, 2: trifft eher nicht zu, 3: trifft eher zu, 4: trifft genau zu
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higkeiten und Interessen nicht signifikant unterschiedlich einschitzen (vgl. Tabelle
5.16), zeigt sich bei der Analyse der Zufiriedenheit mit der beruflichen Entscheidung
sehr wohl ein Unterschied: Jugendliche, die ihren Wunschberuf lernen kénnen, erwei-
sen sich als zufriedener mit ihrer Situation als Jugendliche, die dies nicht tun kénnen
(vgl. Tabelle 5.17).

Tabelle 5.17: Zufriedenheit mit der beruflichen Entscheidung (Mittelwerte und
Varianzanalyse)

Konstanz der Wunschberuf
Entscheidung (KE) (WB) KE WB  Interaktion
hoch mittel tief ja nein F, df F. df F. df
Zufriedenheit mit der beruf-  6.15 626 6.09 626 584 09,2, 56**1, 072,
lichen Entscheidung (t,) 259 259 259

Skalenwerte: 1: ausserordentlich unzufrieden, 2: sehr unzufrieden, 3: ziemlich unzufrieden, 4: teils-teils.
5: ziemlich zufrieden, 6: sehr zufrieden, 7: ausserordentlich zufrieden

5.4 Risikosituationen

Nachdem wir uns bisher mit «normalen» Schwierigkeiten bei der Berufswahl aus-
einandergesetzt haben, wollen wir uns im Folgenden mit Verldufen befassen, die in
Risikosituationen fithren. Wir erldutern zunéchst, was wir unter einer Risikosituation
verstehen, und unterscheiden dann zwei Risikosituationen beim Ubergang von der
obligatorischen Schule in die Berufsbildung (Kapitel 5.4.1). Anschliessend nutzen
wir unsere Daten, um nach Bedingungen zu suchen, die fiir die Entstehung der beiden
Risikosituationen verantwortlich sein kénnen (Kapitel 5.4.2 bis 5.4.4). Dabei folgen
wir drei vorgingig formulierten Hypothesen.

5.41 Zwei Arten von Risikosituationen

Daten der TREE-Studie, die im Rahmen des Nationalen Forschungsprogramms «Bil-
dung und Beschiftigung» erhoben wurden®, zeigen, dass vier Prozent der Jugend-
lichen nach der Volksschule keine Anschlusslosung finden bzw. direkt ins Erwerbs-
leben einsteigen. 23 Prozent der Jugendlichen weichen in ein Zwischenjahr aus, weil
sie keine angemessene Anschlusslgsung finden, 46 Prozent beginnen eine berufliche
Ausbildung, und 27 Prozent treten in ein Gymnasium oder eine andere Mittelschule
iiber (vgl. Amos et al., 2003, p. 35, Tab. 2.1). Die Daten, die fiir die Schweiz repri-
sentativen Charakter haben, entsprechen nicht ganz den Ergebnissen unserer eigenen

* TREE steht fiir «Transitionen von der Erstausbildung ins Erwerbsleben» (vgl. Amos et al.,
2003).
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Studie, denn von den Abgingerinnen und Abgingern der 9. Schuljahre in unserer
Stichprobe sind 56 Prozent in eine berufliche Ausbildung, 10 Prozent in eine Mittel-
schule und 32 Prozent in ein Zwischenjahr tibergetreten. Direkt ins Erwerbsleben sind
in unserer Stichprobe nur gerade vier Jugendliche eingestiegen: ebenfalls vier sind auf
eine frithere Phase regrediert (vgl. Kapitel 4.2 und Abbildung 4.1).” Wie immer man
diese Daten interpretiert, die relativ hohe Zahl von Jugendlichen in Zwischenjahren
ist ein Hinweis, dass es nicht allen Jugendlichen auf Anhieb gelingt, die angestrebte
Anschlusslésung zu finden.

Allerdings sollten die Zwischenjahre nicht als Scheitern des Berufswahlpro-
zesses gesehen werden. Vielmehr stellen sie eine Art Schleife dar, die es Jugendlichen
ermoglicht, gewisse Phasen des Berufswahlprozesses — insbesondere die Phasen 2
bis 4 — nochmals zu durchlaufen, um sich ihrer Ziele klarer zu werden und ihre Chan-
cen auf eine angemessene Berufsbildung zu optimieren (vgl. Kapitel 4.1, 4.2.2 und
4.3.4). Die Analyse unserer Daten aus den 10. Schuljahren zeigt denn auch, dass den
Jugendlichen aus Zwischenjahren der Ubergang in die Berufsbildung schliesslich
mehrheitlich gelingt (vgl. Kapitel 4.2.3). Den Zwischenjahren kommt tatséchlich eine
wichtige Schleifenfunktion zu.

Trotzdem kann ein Zwischenjahr auch eine Risikosituation sein. Denn offensicht-
lich ist es den betroffenen Jugendlichen nicht gelungen, im ersten Anlauf eine An-
schlusslésung zu finden. Von einer Risikosituation wollen wir dann sprechen, wenn
zwischen den Anforderungen des Kontextes und den Ressourcen des Individuums
keine Passung besteht oder eine Passung nicht hergestellt werden kann. In Bezug
auf den Ubergang in die Berufsbildung unterscheiden wir zwei Risikosituationen. Als
Risikosituation I definieren wir eine Konstellation, bei der Jugendliche am Ende des
9. Schuljahres beziiglich ihrer Entscheidung fiir eine Anschlussldsung unsicher sind
und iiber keine Anschlusslosung verfiigen. In unserer Stichprobe von Jugendlichen
aus 9. Schuljahren befinden sich 47 Jugendliche (9%) in dieser Situation. Sie sind
erheblich gefihrdet, aus dem Ausbildungssystem zu fallen. Unsere Daten zeigen, dass
diese Jugendlichen mit einer Wahrscheinlichkeit von 85 Prozent keine Lehre oder
Mittelschule beginnen oder diese in der Probezeit wieder abbrechen. Von einer Risi-
kosituation II sprechen wir, wenn Jugendliche nach Abschluss der Volksschule direkt
ins Erwerbsleben iibertreten, eine begonnene Lehre abbrechen oder ein Zwischenjahr
einschalten. In unserer Stichprobe fallen 179 Jugendliche (35%) in diese Kategorie.

Wihrend Risikosituation I vor dem Ubergang in die Berufsbildung eintritt, droht
Risikosituation 11 nach dem Ubergang. Die Risikosituation II ist zweifellos weniger

¢ Fiir die abweichenden Werte gibt es verschiedene Erklidrungen. Einerseits ist in den Kan-
tonen, in denen wir unsere Stichprobe rekrutiert haben, die Mittelschulquote eher niedrig,
andererseits ist das Angebot an Zwischenjahren besonders gross.
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dramatisch als Risikosituation I, obwohl zumindest mit einer Verzégerung der Aus-
bildung gerechnet werden muss. Wir haben bei unseren theoretischen Ausfithrungen
darauf hingewiesen, dass zwischen Ressourcen und Belastungen nicht a priori ent-
schieden werden kann (vgl. Kapitel 2.2 und 2.4). Risikosituation II ist ein typisches
Beispiel fiir die Giiltigkeit dieser These. Ob die Verzégerung der Berufswahl, die mit
einem Zwischenjahr einhergeht, konstruktiv genutzt werden kann oder aber zum end-
giiltigen Scheitern des Berufswahlprozesses fiihrt, ist ohne Beurteilung des einzelnen
Falles kaum kalkulierbar. Ein Zwischenjahr, der Abbruch einer Lehre und der direkte
Einstieg ins Erwerbsleben kénnen eine Ressource darstellen, aber ebenso gut zu einer
(zusitzlichen) Belastung werden, aus der Arbeitslosigkeit und soziale Randstindig-
keit hervorgehen.

Wir nehmen an, dass die Gefahren, die sich in den beiden Risikosituationen ver-
bergen, sowohl beruflicher wie psychosozialer Art sind. In beruflicher Hinsicht ist der
Abschluss einer Ausbildung auf dem Niveau der Sekundarstufe II gefihrdet. In psy-
chosozialer Hinsicht ist bekannt, dass bestimmte Formen von Lehrabbruch mit einem
hohen Risiko flir Suchtmittelkonsum, Gewalt und andere Formen von selbst- und
fremdgefihrdendem Verhalten einhergehen (vgl. Neuenschwander & Siiss, 2004).
Jugendlichen, die den Ubertritt in die postobligatorische Ausbildung nicht schaffen,
drohen gesellschaftlicher Ausschluss und soziale Isolation.

Im Folgenden gehen wir der Frage nach, wie es bei der Berufswahl zu Risikosi-
tuationen kommen kann. Wir vermuten, dass Jugendliche unter drei Bedingungen in
eine Risikosituation geraten, wenn sie ndmlich (1) die geschriebenen oder ungeschrie-
benen Regeln der Aufnahme in eine Anschlusslésung missachten, (2) sich nicht oder
unzulidnglich iiber Berufe oder Lehrstellen informieren oder (3) iiber ungeniigende
personale oder soziale Ressourcen fiir den Ubergang in die Berufsbildung verfiigen.
Wir gehen diesen Vermutungen einzeln nach. Zuvor sei festgehalten, dass Abginge-
rinnen und Abgénger von Schulen mit Grundanspriichen hiufiger in Risikosituationen
geraten als ihre Altersgenossen aus Schulen mit erweiterten Anspriichen (Risikositua-
tion I: %*[1] = 3.0, p < .10; Risikosituation II: %> [1] = 43.9, p < .001).

5.4.2 Risikosituation und Timing

Eine wichtige Regel, welche das Verhalten in sozialen Kontexten steuert, ist die
Einhaltung von zeitlichen Vorgaben und terminlichen Erwartungen bei der Kontakt-
nahme mit Personen und Institutionen. Wir vermuten, dass Jugendliche besonders
gefihrdet sind, in eine Risikosituation zu geraten, wenn sich ihr Berufswahlprozess
verzogert. Gemiss Abbildung 5.4 geraten gut 70 Prozent der Jugendlichen, die sich
zu Beginn des 9. Schuljahres in Phase 1 befinden, in die Risikosituation 1. Die Wahr-
scheinlichkeit, dass Jugendliche in Phase 1 danach auch in die Risikosituation II ge-
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raten, liegt ebenfalls bei knapp 70 Prozent. Hingegen ist die Wahrscheinlichkeit, in
eine der beiden Risikosituationen zu geraten, fast null, wenn sich ein Jugendlicher zu
Beginn des 9. Schuljahres bereits in Phase 4 befindet. Die Gefihrdung unterscheidet
sich zwischen den Phasen 2 und 3 nur unwesentlich und liegt fiir Risikosituation 1
etwas tiefer als fiir Risikosituation II.

80 LRl Ly

- 10 73 69 Risikosituation |

g Vi [ Risikosituation II

£ 60 S

£ %0 44

2 "

F 4 e 37

30 [ —

Qo

E 20 & -l.- . 18

= 10 | ; g

= e e far)
D =Ty fRd S eSS e

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4

Abbildung 5.4: Risikosituationen I und II nach dem Stand der Berufswahl zu Beginn
des 9. Schuljahres

Offensichtlich erlaubt der Phasenstand zu Beginn des 9. Schuljahres eine recht gute
Prognose, ob Jugendliche spiter in eine Risikosituation geraten oder nicht. Dieses
Ergebnis verweist auf die hohe Regulierung des Berufswahlprozesses durch die Insti-
tutionen der Berufsbildung. Offenbar definiert die Berufsbildung einen Zeitkorridor,
durch den sich die Jugendlichen «vorschriftsgemiss» bewegen miissen, wenn sie er-
folgreich eine Anschlussldsung finden wollen. Abweichungen vom Zeitplan kénnen
das Finden einer Anschlussldsung erheblich erschweren.

5.4.3 Risikosituation und Suchstrategien

Gemiiss unserer zweiten Vermutung sind Jugendliche gefihrdet, in eine Risikositua-
tion zu geraten, wenn sie sich unzuldnglich iiber Berufe oder das Lehrstellenangebot
informieren. Aufgrund unserer bisherigen Analysen (vgl. Kapitel 5.1) erachten wir
folgende Suchstrategien als bedeutsam:

— Informationen iiber Berufe: Jugendliche sammeln Informationen iiber Be-
rufsfelder und Berufe, an denen sie Interesse haben, indem sie Medien nutzen
(Mediale Informationsstrategien) oder Kontakt mit dem Berufsfeld aufnehmen
(Direkte Informationsstrategien; vgl. Tabelle 5.2).
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— Gesprdche mit Bezugspersonen: Jugendliche sprechen mit informellen und
formellen Personen in ihrem Beziehungsnetz, um sich Rat oder Unterstiitzung
fiir die Berufswahl zu holen (vgl. Tabellen 5.5 bis 5.10).

— Vorgehen: Die Suchbewegungen der Jugendlichen konnen auf ein enges
Berufsfeld begrenzt sein oder unterschiedliche Optionen in Betracht ziehen
(Suchradius). Sie konnen einen Ausbildungsplatz suchen, indem sie auf ihren
Wunschberuf fixiert bleiben oder Flexibilitit zeigen und bereit sind, Kompro-
misse einzugehen.

Wiihrend das Informations- und Gespriachsverhalten wie in den bereits dargelegten
Analysen operationalisiert wurde (vgl. Kapitel 5.1.2 und 5.1.4), sind fiir die Messung
des Suchverhaltens drei faktoranalytisch gewonnene Skalen gebildet worden. Der
Faktor Suchradius besteht aus vier Items (wie z. B. «Ich suche auch nach méglichen
Alternativen zu meinem ersten Berufs- oder Studienwunschy»), deren zustimmende
Antworten (ja/nein-Kodierung) addiert wurden. Der Faktor Fixierung auf Berufs-
wunsch beruht auf drei [tems (wie z. B. «Auch wenn ich einige Absagen erhalte oder
eine Aufnahmepriifung nicht beim ersten Mal bestehe, gebe ich nicht auf und versuche
meinen Wunschberuf zu erlernen»). Schliesslich umfasst auch der Faktor Flexibilitcit
bei der Suche eines Ausbildungsplatzes drei Items (wie z. B. «Das Wichtigste fiir mich
ist, iberhaupt eine Ausbildung zu machen, welche spielt keine Rolle»).

Die Bedeutung der Suchstrategien fiir die Risikosituationen I und Il wurde mit-
tels logistischer Regressionsanalysen geschiitzt.'” Als Kontrollvariablen wurden das
Geschlecht und die Staatsangehdrigkeir in die Analysen einbezogen. Die Ergebnisse
sind in Tabelle 5.18 dargestellt.

Die Regelsituationen I und I1 kénnen durch die fokussierten Suchstrategien signi-
fikant erkldrt werden (Varianzaufklirung: 17 % bzw. 20 %), wobei sich nur beim Vor-
gehen und im Falle der Risikosituation Il beim Geschlecht relevante Effekte ergeben.
Als ungiinstig erweist sich, wenn sich Jugendliche vorzeitig auf einen Beruf fixieren
und bei der Suche eines Ausbildungsplatzes wenig flexibel sind. Eine zu starke Fixie-
rung auf den Wunschberuf verhindert die rechtzeitige Abstimmung der persénlichen
Voraussetzungen auf das Angebot an Lehrstellen. Jugendliche sollten zwar nicht be-
liebige Anschlussldsungen verfolgen, aber Bereitschaft zeigen, ihre Anspriiche zu
reduzieren, wenn trotz ldngerer Suche keine Lésung in Sicht ist. Im Hinblick auf
Risikosituation II erweist sich ein weiter Suchradius als ungiinstig. Ein zu breiter
Suchradius zu Beginn der Konkretisierung der Berufsorientierung (Phase 2) ist mog-
licherweise Ausdruck fehlender oder anhaltend diffuser beruflicher Vorstellungen.

""" Als abhiingige Variable wird jeweils eine «Regelsituation» angenommen, der gegeniiber die
Risikosituation als abweichend dargestellt wird. Die Priidiktoren geben die Stirke an, mit der
sie die Regelsituation vorhersagen.
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Tabelle 5.18: Regelsituationen und Suchstrategien in 9. Schuljahren (logistische Re-
gressionen)

Regelsituation I* Regelsituation 1I*
Pridiktoren (t,) B B
Intercept -.66 4.02
Mediale Informationsstrategien 20 .05
Direkte Informationsstrategien .15 .10
Gespriiche mit informellen Bezugspersonen 19 312
Gespriche mit formellen Bezugspersonen -.11 =10
Suchradius -07 -.24% %%
Fixierung auf Berufswunsch -23% ~2]A%%
Flexibilitit bei der Suche eines Ausbildungsplatzes 224 -01
Geschlecht® -.01 = 3o KR
Staatsangehdrigkeit? -.15 -.10
%> df, R? korr. 24.5%%.9,17% 60.7***.9,20%

* Risikosituation I: N=45; Regelsituation 1: N=241; " Risikosituation II: N=169;
Regelsituation IT: N=318; © I: ménnlich, 2: weiblich; ¢ 1: Schweiz, 2: Nicht-Schweiz

Bei den Kontrollvariablen zeigt die Staatsangehorigkeit keinen Effekt, jedoch sind
weibliche Jugendliche hiufiger in Risikosituation II anzutreffen als ménnliche. Aller-
dings ist bei der Interpretation dieses Ergebnisses Vorsicht geboten, denn das Haupt-
kriterium fiir Risikosituation II ist der Besuch eines Zwischenjahres. Das Kriterium
wird von weiblichen Jugendlichen aber oft deshalb erfiillt, weil die angestrebte Aus-
bildung ein Praktikum voraussetzt oder erst ab einem gewissen Alter in Angriff ge-
nommen werden kann (vgl. Kapitel 4.2.2 und 4.3.4).

5.4.4 Risikosituation und Ressourcen

Nach unserer dritten Hypothese sind Jugendliche gefihrdet, in eine Risikosituation
zu geraten, wenn sie iiber unzureichende personale oder soziale Ressourcen verfligen.
Da die Abstimmung der eigenen Voraussetzungen mit dem Angebot an Berufen und
Lehrstellen ein wichtiges Moment des Berufswahlprozesses darstellt, nehmen wir an,
dass in den Mechanismen, mittels derer Jugendliche Beanspruchung und Misserfolg
verarbeiten, eine wesentliche personale Ressource zur Vermeidung von Risikosituati-
onen liegt. Wenn Jugendliche Anforderungen ausweichen oder Misserfolge emotional
bewiiltigen, vermdgen sie keine optimale Passung mit den Angeboten der Berufswelt
zu erzielen. In Erweiterung der dualen Klassifikation von Lazarus (vgl. Kapitel 2.2)
unterscheiden wir im Sinne von Endler und Parker (1990) emotions-, aufgaben- und
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vermeidungsorientierte Copingmechanismen. Als weitere personale Ressourcen be-
zichen wir die schulische Selbstwirksamkeitsiiberzeugung (Schwarzer & Jerusalem,
1999) und die Zeugnisnoten — als Indikator fiir kognitive Leistungsfihigkeit — in die
Analyse ein." Bedeutsame soziale Ressourcen, die dem Berufswahlprozess forderlich
sind, sehen wir in der emotionalen Unterstiitzung durch die Eltern (Offer, Ostrov &
Howard, 1989; Beispielitem: «Meine Eltern sind mit mir zufrieden»), im Zusammen-
halt der Familie (Beispielitem: «Fast alles, was wir tun, unternchmen wir gemein-
sam») und in der Offenheit der Familie (Beispielitem: «In unserer Familie kann jede
und jeder ohne Scheu sagen, wie ihr oder ihm zumute ist»; beide Skalen nach Schnee-
wind, 1987). An der Grenze zwischen personalen und sozialen Ressourcen liegt die
Soziabilitit (Offer, Ostrov & Howard, 1989; Beispielitem: «Es fillt mir nicht schwer,
Freunde/Freundinnen zu finden»).

Analog zu den Suchstrategien wurden logistische Regressionsanalysen gerechnet
(vgl. Tabelle 5.19). Wiederum wurden das Geschlecht und die Staatsangehérigkeit
als Kontrollvariablen in die Gleichungen einbezogen. Die Pridiktoren vermégen 42

Tabelle 5.19: Regelsituationen und Ressourcen in 9. Schuljahren (logistische Regres-
sionen)

Regelsituation I* Regelsituation I
Pridiktoren (t,) B B
Intercept -7.81 1.92
Emotionszentrierte Bewiltigung i .00
Aufgabenorientierte Bewiiltigung 02 -.06
Vermeidungsorientierte Bewiltigung -.04 -.14%
Schulische Selbstwirksamkeitsiiberzeugung 18 08
Zeugnisnoten L Hisane 4%
Soziabilitit .13 -.09
Emotionale Unterstiitzung durch die Eltern &) A7*
Zusammenhalt in der Familie o -.20%*
Offenheit in der Familie 25 -.03
Geschlecht® -.06 = 36T
Staatsangehdrigkeit* -07 -.10

%7, df, R? korr.

* Risikosituation [: N=37; Regelsituation I: N=230; ® Risikosituation II: N=154;

4]1.8%** 11,42%

N=307; ¢ |: minnlich, 2: weiblich; 1: Schweiz, 2: Nicht-Schweiz

57.2%%* 11, 20%

Regelsituation II:

"' Die Zeugnisnoten von mindestens fiinf wichtigen Fiichern wurden zu einem Index verrech-

net.
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bzw. 20 Prozent der Varianz aufzukliren; die Regressionsgleichungen sind statistisch
signifikant.

Beide Regelsituationen stehen in Beziehung mit guten Zeugnisnoten. Als riskant
erweist sich in beiden Fillen ein starker Zusammenhalt in der Familie. Vermutlich
haben wir es mit Familienstrukturen zu tun, in denen zentripetale Krifte im Sinne
von Stierlin (1980) iiberwiegen. Der Bezichungsmodus zwischen Eltern und Kind
ist bindend, d.h. es gilt die Annahme, «dass die wesentlichen Befriedigungen und
Sicherheiten nur innerhalb der Familie erlangt werden kénnen, die Welt ausserhalb
feindlich und abschreckend aussieht» (ebd., p. 50). Eine solche Haltung unterbindet
die Bereitschaft Jugendlicher, unvertraute berufliche Optionen zu priifen und die Pla-
nung des eigenen Lebens selbstindig an die Hand zu nehmen.

Die iibrigen Pridiktoren werden jeweils hochstens bei einem Situationstyp stati-
stisch signifikant. So ist Regelsituation I dann wahrscheinlich, wenn die Familie fiir
neue Ideen offen ist und wenn die Jugendlichen ihre Probleme nicht emotional be-
wiiltigen. Jugendliche, die auf Misserfolge emotionszentriert reagieren, beschiftigen
sich mit sich selber, ergehen sich in triilben Gedanken und vermeiden es, aus ihrem
Scheitern Konsequenzen zu ziehen wie zum Beispiel die Verbesserung ihrer Such-
strategien. Regelsituation II tritt tendenziell dann ein, wenn Jugendliche eine hohe
emotionale Unterstiitzung durch die Eltern wahrnehmen und anstehende Probleme
nicht durch Vermeidung ignorieren. Der Geschlechtereffekt diirfte wie im Falle der
Suchstrategien eher ein Ergebnis der Berufswahl junger Frauen als des Geschlechts
per se sein (vgl. Kapitel 5.4.3).

5.5 Fazit

Wer sich auf den Weg macht, um eine passende berufliche Ausbildung zu finden,
unternimmt keinen Sonntagsspaziergang. Auch wenn der Prozess der beruflichen
Entscheidungsfindung den Phasen unseres Modells gemiss verlduft (vgl. Kapitel 4),
heisst dies nicht, dass es dabei keine Hindernisse zu iiberwinden und keine Probleme
zu bewiltigen gibt. Die Jugendlichen sehen sich aufgrund der objektiven Gegeben-
heiten der Berufswelt auf der einen Seite und ihrer intellektuellen und motivationalen
Voraussetzungen auf der anderen Seite zu Anpassungen und Kompromissen gezwun-
gen. Dabei spielen auch Erwartungen eine Rolle, deren Wurzeln in der Kindheit liegen
und die sich an Vorstellungen vom Sozialprestige und von der Geschlechtstypik der
Berufe heften (vgl. Kapitel 6.4). Nur wenigen Jugendlichen gelingt es, unbeeinflusst
von gesellschaftlichen Vorgaben und trotz widriger Umstinde eine Position in der
Berufswelt zu finden, die uneingeschrinkt den eigenen Idealen entspricht. Die mei-
sten miissen in der einen oder anderen Form Kompromisse eingehen. Dabei werden
sie allerdings selten sich selber iiberlassen, vielmehr erfahren sie von verschiedener
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Seite Hilfe und Unterstiitzung. Nicht zuletzt die Eltern erweisen sich als wichtige
soziale Ressource, die den Jugendlichen nicht nur mit klidrenden Gespriichen, sondern
auch ganz konkret unter die Arme greifen, indem sie Kontakte zu Betrieben herstellen
oder gar eine Lehrstelle vermitteln. Etwas weniger bedeutsam ist der Beistand, den
Jugendliche von ihren Lehrkriften erfahren, die ihnen aber nicht selten von der Stel-
lenbewerbung bis zum Vorstellungsgesprich mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Die Jugendlichen sind aber auch selber bemiiht, durch aktive Informationssuche
und «Schnuppern» in Betrieben zur Kldrung ihrer Situation beizutragen. Dabei erwei-
sen sie sich nicht nur als beharrlich bei der Verfolgung ihrer Ziele, sondern auch als
flexibel bei der Anpassung unrealistischer Ambitionen. Dass sich Jugendliche schon
frith mit der Berufswahl auseinandersetzen, sich iiber die Berufswelt informieren und
erste Eingrenzungen ihres Wahlspektrums vornehmen, darf keineswegs als selbst-
verstindlich vorausgesetzt werden. Und doch haben wir bei den Jugendlichen aus
9. Schuljahren, die in diesem Kapitel im Vordergrund standen, festgestellt, dass die
Phase der Konkretisierung der beruflichen Vorstellungen im Allgemeinen bereits im
achten Schuljahr durchlaufen wird.

Offensichtlich spielen die Voraussetzungen intellektueller Art, die Jugendliche in
den Berufswahlprozess mitbringen, eine wichtige Rolle. Ob ein Lehrstellenbewerber
oder eine Lehrstellenbewerberin die obligatorische Schule mit erweiterten oder mit
Grundanspriichen abgeschlossen hat, befindet wesentlich iiber seine bzw. ihre beruf-
liche Zukunft. Auch die Zeugnisnoten spielen eine grosse Rolle. Schon wihrend der
Berufswahl sehen sich die schulisch Schwicheren stirker gezwungen, ihre Anspriiche
zu reduzieren und Kompromisse einzugehen. Da die schulisch Stirkeren ihre Be-
rufslehre eher im Wunschberuf machen kénnen, sind sie mit ihrer Anschlusslésung
zufriedener. Was sich bei den 9. Schuljahren zeigt, wird sich bestitigen, wenn wir uns
den Diplommittelschulen, Gymnasien und Lehrerseminaren zuwenden (vgl. Kapitel
6): Die Chancen fiir ein Gelingen der Synchronisation von Wunsch und Wirklichkeit
steigen, je besser der Schulabschluss ist (vgl. auch Fend. 1991; Hurrelmann & Wolf,
1986).

Die starke Abhingigkeit der Berufswahl von den schulischen Voraussetzungen
pragt nicht nur die beruflichen Interessen der Jugendlichen, sondern hat auch eine
frithe Begrenzung der Informationsstrategien auf die wahrscheinlichste berufliche
Option zur Folge. Insbesondere zeichnet sich eine frithe Weichenstellung zwischen
Berufslehre und Mittelschule ab (vgl. Kapitel 5.1.3). Das ist nicht unproblematisch.
Denn insbesondere die Anschlusslésung Gymnasium wird kaum offensiv gewiihlt;
eher gilt, dass die Berufslehre von den guten Schiilerinnen und Schiilern abgewéhlt
wird. Sie scheinen die Option Lehre gar nicht in Erwiigung zu ziehen und von Anfang



Ressourcen, Kompromisse und Risiken 123

an den prestigetriichtigeren Weg in Richtung Hochschule einzuschlagen. Der dualen
Berufsbildung werden dadurch Auszubildende mit guter schulischer Qualifikation
entzogen.

In der frithen und stabilen Festlegung auf eine Berufslehre liegt allerdings keine
Garantie fiir eine optimale Entscheidung (vgl. Kapitel 5.3.2). 40 von 194 stabilen
Friihentschiedenen geben an, nicht ihren Wunschberuf zu lernen. Sie scheinen der
Option «gut genug» gefolgt zu sein. Anders die Jugendlichen, die sich relativ spit fiir
einen Beruf entschieden haben oder trotz Wechsel des Berufs angeben, ihren Wunsch-
beruf lernen zu konnen: sie haben sich nach der Strategie Abwehr der Option «gut
genug» verhalten und schliesslich einen Beruf gefunden, der ihren Interessen optimal
entspricht. Jene schliesslich, die trotz Wechsel des Berufes oder des Berufsfeldes an-
geben, ihren Wunschberuf zu lernen, diirften der Strategie Akkommodation gefolgt
sein. Von Beginn an haben sie nicht nur auf eine Option gesetzt, sondern im Rahmen
eines Berufsfeldes Alternativen in Betracht gezogen oder gleichwertige Optionen in
verschiedenen Berufsfeldern fokussiert.

Das Gelingen des Berufswahlprozesses hidngt auch wesentlich von personalen
und sozialen Ressourcen ab. Wo diese fehlen oder unzureichend sind, treten Bela-
stungen auf, die in Risikosituationen fiihren kénnen. Wie unsere empirischen Analy-
sen zeigen, stellen sich Risikosituationen am Ende des 9. Schuljahres und nach dem
Ubergang dann ein, wenn der Berufswahlprozess verzogert ist und wenn ineffiziente
Handlungs- und Bewiiltigungsstrategien zum Einsatz gelangen (vgl. Kapitel 5.4). Un-
giinstige Prognosefaktoren sind die Fixierung auf einen Berufswunsch, ein zu weiter
Suchradius, emotions- und vermeidungsorientierte Bewiltigungsstrategien, ein iiber-
missig starker Familienzusammenhalt und schlechte Zeugnisnoten. Als giinstige Pro-
gnosefaktoren haben sich demgegeniiber kommunikative Offenheit in der Familie,
elterliche Unterstiitzung, gute Zeugnisnoten und Flexibilitit bei der Lehrstellensuche
herausgestellt. Withrend das Geschlecht nur in Beziehung zur Risikosituation II steht,
was wir mit Besonderheiten der von jungen Frauen bevorzugten Berufsfelder erkld-
ren, zeigt sich bei der Staatsangehorigkeit in keinem Fall ein bedeutsamer Effekt.

Die Analysen zu den beiden Risikosituationen bestitigen die grosse Bedeu-
tung, die der Familie fiir die Berufsfindung bei Jugendlichen zukommt (vgl. auch
Beinke, 2002). Elterliche Unterstiitzung und ein offenes Familienklima erleichtern
den Berufswahlprozess in hohem Ausmass. Daneben erweisen sich gute schulische
Leistungen, nicht aber die schulische Selbstwirksamkeitsiiberzeugung als wichtige
personale Ressourcen, um einer Risikosituation bei der Berufswahl ausweichen zu
konnen. Dass die schulische Selbstwirksamkeit ohne Einfluss ist, erkldrt sich wohl
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aus deren Bereichsspezifitit: Sie ist bezogen auf den schulischen Unterricht und nicht
auf den Prozess der Berufswahl."?

Der von unserem Ansatz fokussierte Blick auf die «Innenseite» der Berufswahl
sollte nicht davon ablenken, dass der Berufswahlprozess gerade am Ende der obli-
gatorischen Schulzeit eine starke «Aussenseite» aufweist. Zuerst sind es die Eltern
oder iltere Geschwister, die darauf hinweisen, dass die Zeit der beruflichen Entschei-
dung gekommen ist. Dann ist es die Schule, die dem Thema Berufswahl im Rahmen
des Unterrichts oder durch die Vermittlung von Praktika und Beratungen Dringlich-
keit gibt. Schliesslich sind es die Medien, die den Jugendlichen durch ihre Bericht-
erstattung iiber Probleme der Berufsbildung und Informationen iiber die Berufswelt
zu verstehen geben, dass sie vor einer zukunfistrichtigen Entscheidung stehen. Zur
«Aussenseite» der Berufswahl gehoren auch die Angebote an Lehrstellen, die von den
Betrieben und Unternehmen aktuell gemacht werden. Der anhaltende Wandel der Ar-
beitswelt, konjunkturelle Schwankungen der Wirtschaft und die wechselnde Bereit-
schaft von Betrieben, sich an der Ausbildung von Lehrlingen zu beteiligen, nehmen
in einem dual strukturierten Berufsbildungssystem starken Einfluss auf das Berufs-
wahlverhalten der Jugendlichen und ihre Chancen, eine angemessene Lehrstelle zu
finden. So unerfreulich diese Tatsache unter dem Gesichtspunkt der Gleichheit der
Bildungschancen ist, so schwer ist die Nahtstelle, die das Bildungs- und das Beschéf-
tigungssystem miteinander verbindet, politisch zu beeinflussen. Die Berufsbildung
wird wohl immer historisch bedingten Unwigbarkeiten ausgesetzt sein, die den Ju-
gendlichen Anpassungen und Kompromisse abverlangen, die nicht immer nur mit
Verstindnis hingenommen werden.

In diesem Licht ist auch der Zusammenhang zwischen dem 7iming des Berufs-
wahlprozesses und dem Auftreten von Risikosituationen zu sehen (vgl. Kapitel 5.4.2).
Den Zeitkorridor, der im Wesentlichen von «aussen» vorgegeben wird, chronologisch
angemessen zu durchlaufen und rechtzeitig am Ziel anzukommen, ist eine kritische
Bedingung fiir das Gelingen der Berufswahl. Jugendliche mit diffusen oder unrealis-
tischen Berufsvorstellungen sind ebenso gefihrdet, den Fahrplan der Berufswahl zu
missachten, wie Jugendliche, denen es an Flexibilitidt und addquaten Bewiltigungs-
strategien mangelt.

Festhalten wollen wir, wie wenig sinnvoll eine Betrachtung des Berufswahl-
prozesses ist, die ausschliesslich von «inneren» (psychischen) Determinanten aus-
geht. Die im 4. Kapitel konstatierte Abfolge von Berufswahlphasen ist weder als
Ausfiihrung eines genetischen Programms noch als biologischer Reifungsprozess zu

"> In der Tat gehen Bandura (1997, p. 423 ff.) und Hackett (1995) davon aus, dass ein erfolg-
reicher Berufswahlprozess einer eigenen Art von Selbstwirksamkeitsiiberzeugung bedarf.
Wir greifen diesen Punkt im Kapitel 7.3 nochmals auf.
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verstehen, sondern stellt eine logische Sequenz von Entscheidungsschritten dar, die
wesentlich von «iusseren» (sozialen) Bedingungen beeinflusst wird. Letztlich ist es
ein Wechselspiel von individuellen und institutionellen Faktoren, das der Berufswahl
ihren strukturierten Verlauf gibt. Da die Faktoren vorweg nur bedingt aufeinander ab-
gestimmt sind, ist die Unberechenbarkeit ein wesentliches Merkmal des Berufswahl-
prozesses. So sehr der Ablauf der beruflichen Entscheidungen von aussen angeleitet
sein mag, so gering ist die Stabilitit der beruflichen Opportunititsstrukturen. Daher
ist nicht zu erwarten, dass die Berufswahl jemals zu einer einfachen Entscheidungs-
situation werden koénnte. Immer wird es Restriktionen und Unvereinbarkeiten geben
sowie Erwartungen, die sich nicht einlésen lassen. Beharrlichkeit in Verbindung mit
Flexibilitit und Kompromissbereitschaft werden daher auch in Zukunft bedeutsame
personale Ressourcen sein, die es einem Jugendlichen erlauben, das Nadelhr zwi-
schen Bildungs- und Beschiftigungssystem ohne gravierende Blessuren zu passieren.
Desgleichen wird es von Vorteil sein, wenn er seine Bereitschaft zur Anpassung nicht
als Freiheitsberaubung empfindet, sondern als Ausschépfung jenes Opportunitits-
potentials, das ihm die Gesellschaft fiir seine berufliche Identitdtsfindung zur Verfii-
gung stellt.






6 Die Berufswahl an Mittelschulen

Die Aufnahme einer beruflichen Ausbildung nach Abschluss der obligatorischen
Schule bildet in der Schweiz nach wie vor den Normalfall des Ubergangs in die Ar-
beitswelt. Er wird allerdings zunehmend konkurrenziert durch andere und gebro-
chene Wege, die der Tatsache Ausdruck geben, dass sich die Berufswelt verdndert
hat, héhere Anspriiche an die Qualifikation der Schulabgéngerinnen und -abgénger
gestellt werden und vielen Jugendlichen der Schritt in die Berufsbildung nicht mehr
auf Anhieb gelingt. Fiir Letzteres stehen «Zwischenlésungen» wie die 10. Schuljahre,
die in den letzten Jahren eine deutliche Zunahme erfahren haben (vgl. Kapitel 4).
Immer mehr Jugendliche ergiinzen die thnen abverlangte Schulzeit mit einem freiwil-
ligen Sonderjahr, sei es um schulische Defizite zu beheben, sei es um mehr Zeit fiir
die Berufswahl zu gewinnen. Auch wenn er modifiziert und erweitert wird, bleibt der
«Normalfall Berufslehre» dadurch allerdings unangetastet, denn nach dem Zwischen-
jahr treten die meisten Jugendlichen in die duale Berufsbildung iiber.

Obwohl stark in der Welt der gewerblichen und industriellen Arbeit verankert,
stellt die duale Berufslehre auch fiir weibliche Jugendliche den géngigen Weg in die
Arbeitswelt dar. Dabei zeigt die Entwicklung iiber die letzten 20 bis 30 Jahre eine
kontinuierliche Angleichung der Berufsbildung zwischen den Geschlechtern (vgl.
Bundesamt fiir Statistik, 2004b). Allerdings nur in quantitativer und nicht in quali-
tativer Hinsicht, denn inhaltlich unterscheiden sich die Berufspriferenzen stark nach
Frauen und Minnern, und dies praktisch unverindert seit Jahren. Darauf werden wir
im Folgenden eingehen, ebenso auf die Tatsache, dass der Anteil der Berufslehren
an der nachobligatorischen Bildung seit einigen Jahren zuriickgeht. Zu verzeichnen
ist ein anhaltender Trend zu héherer Bildung, der sich insbesondere an der seit den
1960er Jahren kontinuierlich steigenden Quote der gymnasialen Maturitiiten ablesen
lidsst. Lag diese 1960 bei fiinf Prozent, so macht sie inzwischen 19 Prozent aus (vgl.
Bundesamt fiir Statistik, 2005a, p. 650). Auch dabei spielt der Faktor Geschlecht eine
wichtige Rolle, sind es doch vor allem die Frauen, die vermehrt in die Institutionen
der héheren Bildung strémen.'

Bilden die Berufslehre und das Gymnasium die beiden klassischen Formen der
postobligatorischen Ausbildung im schweizerischen Bildungssystem, so liegen da-

' Ihr Anteil in den Maturititsschulen und an den gymnasialen Maturitiiten liegt inzwischen
sogar gut tiber 50 Prozent (vgl. Bundesamt fiir Statistik, 2004b, p. 110f.). Seit ihrer Ein-
fithrung im Jahre 1994 verzeichnet auch die Berufsmaturitit einen wachsenden Erfolg. Sie
macht zurzeit zehn Prozent der Abschliisse auf der Sekundarstufe I1 aus (vgl. Bundesamt fiir
Statistik, 2005a, p. 650). Mit 40 Prozent liegt der Frauenanteil bei den Berufsmaturitiiten
jedoch deutlich tiefer als bei den gymnasialen Maturitiiten.



128 Berufswahlprozess

zwischen zwei weitere Varianten, die wir in unserer Untersuchung beriicksichtigt
haben: die Diplommittelschule und das Lehrerseminar (vgl. Kapitel 3.1). In der Ge-
schlechterperspektive sind beide Schultypen weiblich konnotiert, wenn auch aus un-
terschiedlichen Griinden. Die Diplom- und heutigen Fachmittelschulen sind aus den
«Hdaheren Tochterschulen» herausgewachsen, was ihren Geschlechterakzent leicht
erkliren lisst. Das Lehrerseminar ist weiblich akzentuiert, weil sich der Primarleh-
rerberuf in den letzten Jahren zu einem Frauenberuf entwickelt hat (vgl. Borkowsky,
2001). Der intermediire Charakter von Diplommittelschule und Lehrerseminar ergibt
sich allerdings nicht aus ihrem weiblichen Profil, sondern aus der Tatsache, dass bei-
de einen starken Berufsfeldbezug aufweisen und trotzdem einen allgemeinbildenden
Auftrag haben. Es diirfte daher interessant sein, die verschiedenen Mittelschultypen
nicht nur mit den 9. und 10. Schuljahren, sondern auch miteinander zu vergleichen.

Obwohl die Schiilerinnen und Schiiler von Diplommittelschule, Lehrerseminar
und Gymnasium ilter sind als die Abgéngerinnen und Abginger von 9. und 10. Schul-
jahren, durchlaufen sie die Phasen des Berufswahlprozesses gleich, wie unsere Ana-
lysen im Kapitel 4 gezeigt haben. Wenn es Unterschiede gibt, dann miissen sie somit
anderswo liegen, zum Beispiel im breiteren Spektrum an Wahlméglichkeiten, das mit
dem Besuch eines Gymnasiums erschlossen wird, in der Ausrichtung an spezifischen
Berufsfeldern, wie sie typisch fiir die Diplommittelschulen ist, oder in der Vorberei-
tung auf eine Erwerbstitigkeit, wie sie sich nach dem Besuch eines Lehrerseminars
nahe legt. Wir wollen im Folgenden nach solchen Unterschieden fragen. wobei wir
dem Faktor Geschlecht besondere Aufmerksamkeit schenken.

Wir beginnen mit einem vergleichenden Blick auf die Berufswahlvorbereitung
an den Schultypen, die wir untersucht haben (Kapitel 6.1). Danach befassen wir uns
nidher mit dem Gymnasium, das den Berufswahlprozess erwartungsgemiss am we-
nigsten unterstiitzt (Kapitel 6.2). Es folgt eine Diskussion der schulischen «Sonder-
formen» Diplommittelschule und Lehrerseminar, die Allgemeinbildung und Berufs-
bildung je auf unterschiedliche Weise kombinieren (Kapitel 6.3). Schliesslich erortern
wir inhaltliche Differenzen im Berufswahlverhalten von weiblichen und ménnlichen
Jugendlichen im Vergleich der Institutionen und Altersgruppen, die wir untersucht
haben (Kapitel 6.4). Wie iiblich schliessen wir mit einem Fazit (Kapitel 6.5).

6.1  Schulische Unterstiitzung der Berufswahl

Das schweizerische Schulsystem wird gelegentlich dafiir kritisiert, dass es relativ
frithe Entscheidungen iiber den weiteren Verlauf einer Bildungskarriere erzwingt. Mit
dem Ubertritt von der Primarstufe zur Sekundarstufe I, der in den meisten Kantonen
nach dem sechsten Schuljahr erfolgt, wird weit gehend festgelegt, welche Optionen
einem Jugendlichen nach Abschluss der obligatorischen Schule offen stehen: Je tiefer
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das Niveau des Unterrichts, desto geringer die Chancen auf eine héhere Bildung. Wie
wir gesehen haben, bietet ein Schulabschluss auf dem Niveau der Grundanspriiche
nicht einmal die Garantie, dass man in eine Berufslehre iibertreten kann, geschweige
denn in die gewiinschte (vgl. Kapitel 4 und 5). Besser dran ist, wer die Schule auf dem
Niveau erweiterter Anspriiche abschliesst, dffnet sich dadurch doch nicht nur das Tor
zu einer grossen Zahl von Berufslehren, sondern bei guten Leistungen auch der Weg
an eine Mittelschule.

Wer es schafft, seine Schulkarriere an einem Gymnasium fortzusetzen, ist von der
Aufgabe der Berufswahl vorerst befreit. Wir haben gesehen, wie sich die Frage der
Berufswahl fiir Gymnasiastinnen und Gymnasiasten vorerst nicht stellt (vgl. Kapitel
4.3). Sie befinden sich in Bezug auf ihre berufliche Zukunft in einem Moratorium,
das sie nach erreichter Maturitit sogar aktiv verlingern konnen. indem sie ein Zwi-
schenjahr einschalten, bevor sie ein Studium aufnehmen oder eine andere Art von
Ausbildung antreten. Dabei unterscheiden sich weibliche und ménnliche Gymnasi-
asten nicht. Heisst dies, dass die lingere Zeit, die Gymnasiastinnen und Gymnasiasten
an allgemeinbildenden Schulen verbringen, einen egalisierenden Effekt ausiibt? Wir
werden der Frage im Kapitel 6.4 nachgehen.

In einer anderen Situation befinden sich die Absolventinnen und Absolventen von
Diplommittelschulen. Diese existieren seit 1977, als sich einige Schulen, die im post-
obligatorischen Bereich Allgemeinbildung fiir Médchen anboten, in einem schweize-
rischen Verband zusammenschlossen. Seit 1987 werden die Abschliisse der Diplom-
mittelschulen von der Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) aner-
kannt, und seit 1988 gibt es von Seiten der EDK Rahmenlehrpline fiir die Diplommit-
telschulen. Bedingt durch das neue Berufsbildungsgesetz, das seit dem 1. Januar 2004
in Kraft ist und Diplomabschliisse nur mehr im Tertiéirbereich zuldsst, findet zurzeit
eine Umwandlung der Diplommittelschulen in Fachmittelschulen statt, die aber kei-
ne Neugestaltung der Ziele und Inhalte dieses besonderen Mittelschultypus mit sich
bringt. Nach wie vor ist der Unterricht an spezifischen Berufsfeldern ausgerichtet, vor
allem in den Bereichen Gesundheit, Soziales, Erzichung, Kommunikation, Gestal-
tung, Musik und Theater. Wer eine Diplom- bzw. Fachmittelschule besucht, der weiss
folglich um seine berufliche Orientierung. Sein Berufswahlverhalten ist vergleichbar
mit demjenigen eines potentiellen Lehrlings, denn das Berufsspektrum, das ihm nach
Abschluss der Diplom- bzw. Fachmittelschule offen steht, ist begrenzt. Trotzdem ste-
hen die Diplom- bzw. Fachmittelschulen niher bei einem Gymnasium als bei einer
Berufsschule, da ihr Lehrplan stark auf Allgemeinbildung ausgerichtet ist. Auch be-
steht die Mdglichkeit, von einer Diplom- bzw. Fachmittelschule an ein Gymnasium
zu wechseln, was von einer Berufsschule nur schwer moglich ist.

Eine dhnliche Konstellation findet sich an den Lehrerseminaren, die allerdings
inzwischen nicht wie die Diplommittelschulen in eine neue Form gebracht, sondern
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gé@nzlich aufgehoben und in Pidagogische Hochschulen iiberfiihrt worden sind. Auch
wer in ein Lehrerseminar eingetreten ist, musste sich im Normalfall fiir ein Berufs-
feld, namlich den Lehrerberuf, entscheiden. Da aber das Lehrerpatent aufgrund der
Verldangerung der seminaristischen Ausbildung von vier auf fiinf Jahre seit den 1970er
Jahren in vielen Kantonen einem Maturititszeugnis gleichgestellt ist®, konnte die Si-
tuation der Seminaristinnen und Seminaristen weit mehr mit derjenigen von Gymna-
siastinnen und Gymnasiasten vergleichbar sein als diejenige der Diplom- bzw. Fach-
mittelschiilerinnen und -schiiler.

Zusammengefasst unterscheiden sich die drei Mittelschultypen, die wir in unsere
Stichprobe einbezogen haben, in ihrem Berufsfeldbezug, der im Falle des Gymna-
siums gar nicht, im Falle der Diplommittelschule vergleichsweise stark und im Fal-
le des Lehrerseminars — bedingt durch die Gleichwertigkeit des Lehrerdiploms mit
einer Maturitdt — mittelmissig gegeben ist. Diese Unterschiede sollten sich in den
Lehrpldnen und im Unterricht niederschlagen. Was die Lehrpline anbelangt, so soll
dies nicht weiter belegt werden. Da wir die 9. und 10. Schuljahre in den folgenden
Vergleich einbeziehen wollen, sei lediglich erwihnt, dass insbesondere den Schulen
der Sekundarstufe I aufgetragen ist, die Schiilerinnen und Schiiler bei der Berufswahl
zu unterstiitzen. Dabei geht es primér darum, iiber mégliche Berufe aufzukliren, In-
formationskanile zu erschliessen und den Berufswahlprozess auch bei jenen Jugend-
lichen in Gang zu setzen, die damit noch nicht begonnen haben.’

Tabelle 6.1 zeigt, wie hiufig ausgewihlte, fiir die Berufswahl relevante Tétigkeiten
in den verschiedenen Schultypen der Sekundarstufen I und I initiiert oder praktiziert
werden. Die Daten beziehen sich auf den ersten Messzeitpunkt. Die Unterschiede
zwischen den Schultypen sind erheblich. Insbesondere am Gymnasium werden im
schulischen Rahmen nur wenige berufsrelevante Aktivititen initiiert, im 10. Schuljahr
hingegen besonders viele. Liegen die hdchsten Hiufigkeitsnennungen fast tiberall bei
den 10. Schuljahren, so die tiefsten mit wenigen Ausnahmen beim Gymnasium. Er-
staunlicherweise sind aber auch die Werte bei der Diplommittelschule nicht besonders
ausgeprigt. Das kann daran liegen, dass bereits der normale Unterricht einen starken
Bezug auf potentielle Berufe aufweist, so dass sich spezifische Berufswahlaktivititen

* Im Kanton Bern erfolgte die Verlingerung im Jahr 1978. Im Kanton Aargau wurde die
Gesamtdauer der Lehrerbildung 1972 — differenziert nach «piidagogisch-sozialem Gymna-
sium» und «héherer pidagogischer Lehranstalt» — sogar auf sechs Jahre erhoht (vgl. Metz,
2000, p. 88f.). Den reguliren Zugang zu den Universitidten erhielten die Absolventinnen
und Absolventen fiinfjihriger Seminarausbildungen 1982 aufgrund eines Abkommens zwi-
schen der EDK und der Schweizerischen Hochschulrektorenkonferenz (vgl. Criblez, 2000,
p. 327).

*  Nicht beriicksichtigt werden bei der folgenden Analyse die Lehrerseminare, die aufgrund
ihrer Ausrichtung auf den Lehrerberuf per se einen berufsorientierenden Charakter haben.
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Tabelle 6.1: Berufswahlaktivititen an verschiedenen Schultypen (Mittelwerte und
Varianzanalysen)
Aktivitit (t,) 9GA 9 EA 10. DMS  Gym F, df
Schnupperlehre 2.73 2.60 3.01 213 1555 Sl2aees 4 51217

Personen mit verschiedenen Beru- 2.33 2.44 244 2.22 2.64 25.9%%* 4 1230
fen befragt

Im Internet gesucht 2.12 216 “2.55 1.66 142  27.5%**, 4, 1231
In Gruppen bestimmte Berufe 192 1.88 2.18 1.65 1.25 35.6%**, 4, 1227
erkundet

Betriebsbesichtigungen 1.83 1.84 2.01 1.29 1.22 33.7%%* 4 1227
Informationsveranstaltungen 170, 4| 100 2:040 ) 100 19T SR 44277
besucht

Vortrag iiber einen Beruf oder ein 1.65 1.60 1.58 1.65 1.33 7.5%%% 4,1232
Studium gehalten

An einer Projekt- oder Studienwo- 1.49 1.36 1.69 1.24 1.15 18.9%** 4 1228
che zur Berufs- oder Studienwahl
teilgenommen

CD-ROM angeschaut 1.49 1.46 1.83 1.10 1.13 23.4%%* 41227

Tag der offenen Tiir an einer Schule  1.44 1.66 1.72 1.44 1.67 6.4%%* 41227
oder Hochschule besucht

Skalenwerte: 1: nie, 2: 1-2 mal, 3: 3-4 mal, 4: dfter. 9. GA= 9. Schuljahre mit Grundanspriichen;
9. EA= 9. Schuljahre mit erweiterten Anspriichen; 10.= 10. Schuljahre; DMS = Diplommittelschule:
Gym= Gymnasium

eriibrigen. Auffillig ist die grosse Bedeutung von Schnupperlehren, die insgesamt am
hiufigsten realisiert werden, allerdings nicht am Gymnasium. Die hochsten Werte am
Gymnasium finden sich beim Besuch von Informationsveranstaltungen und Tagen der
offenen Tiir sowie bei der Befragung von Berufsleuten.

Wird als Indikator fiir die Intensitit der Berufswahlaktivititen an einer Schule
iiber simtliche Items von Tabelle 6.1 der Mittelwert gebildet, so finden sich bei Ju-
gendlichen, die zum ersten Messzeitpunkt fiir eine berufliche Anschlusslésung optiert
haben, keine signifikanten Beziehungen zum Wissen {iber Berufe. Rein kognitiv ge-
sehen, scheint der Berufswahlunterricht von geringer Bedeutung zu sein. Auch lin-
gerfristig zeigen sich nur schwache Effekte. So ist die Korrelation der Berufswahlak-
tivititen mit der Schulzufriedenheit nach dem Ubertritt in die Anschlusslésung sehr
gering. Immerhin steht die Intensitéit der Berufswahlaktivitéten an der Schule mit der
Hiufigkeit ausserschulischer Berufswahlaktivititen in positiver Beziehung (r=.75).
Es scheint, dass die schulische Unterstiitzung der Berufswahl den Anstoss zu inten-
siveren Berufswahlaktivititen gibt. Hingegen erlaubt sie keine Prognose auf die Situ-
ation nach dem Ubertritt.
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6.2 Gymnasium

Offensichtlich bietet das Gymnasium wenig formelle Unterstiitzung bei der Berufs-
wahl. Es bildet gleichsam den Gegenpol zu den 10. Schuljahren, die den Jugendlichen
bei der beruflichen Entscheidungsfindung stark unter die Arme greifen (vgl. Kapitel
6.1). Allerdings diirften die Jugendlichen, die ein 10. Schuljahr oder das Abschluss-
jahr eines Gymnasiums besuchen, darin iibereinstimmen, dass sie sich nicht zum
ersten Mal Gedanken iiber ihre berufliche Zukunft machen. Wobei sich die Gedanken
der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten vor dem Eintritt ins Gymnasium darauf be-
schriinkt haben mégen, dass thnen mit der Maturitit gleichsam ein Universalschliis-
sel fiir die Berufswelt zur Verfiigung stehen wird, wihrend die Jugendlichen in 10.
Schuljahren ein Jahr zuvor — im letzten Jahr ihrer obligatorischen Schulzeit — unter
enormem Druck gestanden sind, eine valable Anschlusslésung zu finden.

Obwohl den Gymnasiastinnen und Gymnasiasten dank der Maturitiit viele beruf-
liche Optionen offen stehen, iiberwiegen zwei Anschlussldsungen (vgl. Kapitel 4.3.2):
28 Prozent beginnen direkt nach dem Gymnasium ein Studium, 59 Prozent entschei-
den sich fiir ein Zwischenjahr, vier Prozent beginnen eine Berufslehre, und ebenso
viele steigen direkt ins Erwerbsleben ein. Die verbleibenden Personen repetieren das
letzte Schuljahr oder sind unschliissig, was ihre berufliche Zukunft anbelangt. Diese
Zahlen lassen sich mit einer Studie vergleichen, die im Jahr 2002 im Kanton Bern
durchgefiihrt wurde (vgl. Maurer, 2004). Befragt wurden Jugendliche ein Jahr nach
der Maturitidt im Hinblick auf thre Anschlusslésung (Riicklauf: ca. 75 %). 65 Prozent
der Befragten haben mit einem Studium an einer Universitit begonnen, fiinf Pro-
zent sind in eine Fachhochschule und acht Prozent in die Lehrerbildung eingetreten,
sieben Prozent haben eine andere Ausbildung (wie zum Beispiel eine Berufslehre)
angefangen, und 15 Prozent haben eine Erwerbstiitigkeit oder eine unbezahlte Arbeit
aufgenommen (Lehrtitigkeit in Stellvertretung, Militirdienst, Familienarbeit u. 4.).
Ein Zwischenjahr war als eigene Kategorie nicht ausgewiesen. Die Differenz zu un-
seren Zahlen diirfte sich daraus erkldren, dass die eigenen Daten unmittelbar nach
Abschluss des Gymnasiums erhoben wurden, diejenigen von Maurer (2004) dagegen
ein Jahr spiter. Somit bestitigt sich, dass eine Auszeit nach der Maturitit immer mehr
zum Normalfall einer akademischen Bildungskarriere gehort.

Was aber ist dafiir verantwortlich? Naheliegenderweise kénnte man vermuten,
dass im Fehlen einer angemessenen Unterstiitzung der Berufs- bzw. Studienwahl am
Gymnasium der hauptsichliche Grund fiir die Verzogerung des Studienbeginns liegt.
Dass Gymnasiastinnen und Gymnasiasten unter grosseren beruflichen Identititspro-
blemen leiden als die Angehdrigen der anderen Analysegruppen, werden wir nach-
folgend zeigen (Kapitel 6.2.1). Um entscheiden zu kénnen, ob damit tatséichlich der
Grund fiir den Aufschub des Studienbeginns gefunden ist, wollen wir bei jenen Matu-
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randinnen und Maturanden, die unmittelbar nach dem Gymnasium mit dem Studium
begonnen haben, nach den Kriterien der Studienwahl fragen (Kapitel 6.2.2), um an-
schliessend die Studienanfiinger mit denjenigen zu vergleichen, die ein Zwischenjahr
eingeschaltet haben (Kapitel 6.2.3). Wie wir sehen werden, entscheiden sich Gymna-
siastinnen und Gymnasiasten kaum fiir ein Zwischenjahr aufgrund von beruflichen
Identititsproblemen, sondern eher aus symbolischen Griinden, um ndmlich der ge-
wonnenen Freiheit nach einer langen Zeit des Schulbesuchs Ausdruck zu geben.

6.2.1 Berufliche Identitdtsprobleme

Bedingt durch den allgemeinbildenden Charakter des Gymnasiums und die geringe
Bedeutung, die der Vorbereitung auf die Berufswelt an den Gymnasien beigemes-
sen wird, stellt die Berufswahl fiir Maturandinnen und Maturanden eine besondere
Herausforderung dar. Die Befragung von Berufsleuten und der Besuch von Infor-
mationsveranstaltungen als hiufigste Strategien der Informationsbeschaffung (vgl.
Kapitel 6.1) vermitteln nur einen beschrankten Einblick in das berufliche Spektrum,
das ihnen offen steht.* Wir vermuten daher, dass die berufliche Verunsicherung bei
Jugendlichen, die das Gymnasium verlassen, besonders stark ausgepragt ist.

In Anlehnung an Bergmann und Eder (1984: Bergmann, 1996) sprechen wir von
beruflichen Identititsproblemen, wenn Personen in ihrer Berufsperspektive, aber auch
bei der Einschiitzung ihrer Stirken und Schwichen unsicher sind (Beispielitem: «Ich
kenne meine hauptsichlichen beruflichen Stirken und Schwichen noch zu wenig»
oder: «Ich fithle mich noch zu wenig dariiber informiert, welche beruflichen Mdglich-
keiten ich spiter einmal haben werde»). Von allen untersuchten Teilstichproben zeigt
diejenige der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten die hochsten Werte, wobei sich
kein Geschlechtereffekt zeigt.’

Da wir die Jugendlichen auch danach gefragt haben, wie sicher sie beziiglich ihrer
beruflichen Entscheidung sind (Messzeitpunkt t,), lassen sich die beiden Konzepte
miteinander assoziieren. Es ergibt sich in der Teilstichprobe der Gymnasiastinnen und
Gymnasiasten ein Korrelationswert von r=-.67 (p < .001, N=157): Je stirker die
beruflichen Identititsprobleme sind, desto geringer ist die berufliche Entscheidungs-
sicherheit.

Unser theoretischer Ansatz legt nahe, dass berufliche Identititsprobleme dann
auftreten, wenn Jugendliche aufgrund ungeniigender Ressourcen oder iiberméssiger
Belastung die Entwicklungsaufgabe der Berufswahl nicht befriedigend zu I6sen ver-
mégen. Beispielsweise konnen schulische Belastungen wie Uberforderung aufgrund

4 Der geringe Informationsstand der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten zeigt sich auch bei
der Analyse des Ubergangs in die Anschlusslosung (vgl. Kapitel 7.1).
*  Vgl. auch Kapitel 7.1.



134 Berufswahlprozess

von iiberh6htem Leistungsdruck, mangelnder Unterstiitzung durch Lehrkriifte oder
Konflikten mit Gleichaltrigen die konstruktive Auseinandersetzung mit der beruf-
lichen Identitit erschweren. Daraus kann sich eine anhaltende Identititsdiffusion er-
geben (vgl. Erikson, 1959; Neuenschwander, 2005). Die Identititsdiffusion bzw. die
beruflichen Identititsprobleme sind mit unklaren beruflichen Perspektiven und Ar-
beitsunzufriedenheit verbunden. Gymnasiastinnen und Gymnasiasten mit beruflichen
Identitétsproblemen weisen dementsprechend einen eher geringen Selbstwert auf
(r=-.25,p<.001, N=157) und sind depressiv gestimmt (r=.18, p < .05, N=157).

Wir nehmen an, dass motivationale Faktoren wie die schulische Selbstwirksam-
keitsiiberzeugung sowie berufliche Werte eine potente Ressource darstellen, um den
Belastungen durch die Schule, aber auch der mangelnden Unterstiitzung der Berufs-
wahl durch die Schule gewachsen zu sein. Zur Uberpriifung dieser Hypothese haben
wir mit der Teilstichprobe der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten eine Regressions-
analyse mit dem Faktor berufliche Identitéitsprobleme (gemessen zum Zeitpunkt t,,
d.h. kurz vor der Maturitit) gerechnet. Die Pridiktoren wurden zum ersten Messzeit-
punkt erfasst, so dass die beruflichen Identititsprobleme aufgrund der Situation am
Anfang des letzten Schuljahres vorhergesagt werden kénnen.

Als Indikator fiir die schulische Leistungsfihigkeit verwendeten wir die bei
der ersten Messung erfragten Zeugnisnoten am Ende des zweitletzten Schuljahres
(Durchschnitt der belegten Ficher). Die schulische Selbstwirksamkeitsiiberzeugung
wurde mittels sicben Items gemessen, wie zum Beispiel: «Ich kann auch die schwie-
rigen Aufgaben im Unterricht l6sen, wenn ich mich anstrenge» oder: «Es fillt mir
leicht, neuen Unterrichtsstoff zu verstehen» (vgl. Herzog et al., 2003b, p. 62; Schwar-
zer & Jerusalem, 1999). Die schulische Anstrengungsbereitschaft wurde mittels vier
[tems erfasst, wie zum Beispiel: «Auch in der letzten Stunde vor dem Mittag versuche
ich noch, mich zu konzentrieren» oder: «Ich mache meine Hausaufgaben so gut wie
moglich» (vgl. Herzog et al., 2003b, p. 63: Neuenschwander et al., 1998). Um den
Einfluss der schulischen Unterstiitzung zu erfassen, wurden die Berufswahlaktivititen
an der Schule in die Analyse einbezogen (vgl. Kapitel 6.1). Die beruflichen Werte
der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten wurden in Anlehnung an Rimann und Udris
(1997) erfasst. Eine Faktorenanalyse ergab vier Faktoren (vgl. Herzog et al., 2003b,
p. 193): beruflicher Erfolg (guter Lohn, Aufstiegsméglichkeiten u.4.), soziale Orien-
tierung (Kontakt zu Menschen, Mitbestimmung, Verantwortung u.i.), Familienorien-
tierung (erfiilltes Privatleben, geniigend Freizeit u.d) und angenehmes Arbeitsklima
(verstindnisvolle Vorgesetzte, gutes Verhiltnis zu Kollegen u. ). Des weitern wurde
das Geschlecht in die Analyse einbezogen.

Wie Tabelle 6.2 zeigt, vermégen die Pridiktoren 15 Prozent der Varianz der be-
ruflichen Identititsprobleme aufzukldren. Trotz der eher kleinen Stichprobe ist die
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Analyse statistisch signifikant. Auffillig ist, dass der Beitrag der kognitiven Faktoren
Zeugnisnoten und Berufswahlaktivititen an der Schule nicht signifikant ist. Es do-
minieren die motivationalen Faktoren Anstrengungsbereitschaft und Selbstwirksam-
keitsiiberzeugung sowie die Familienorientierung, allerdings mit wechselnden Vor-
zeichen. Die beruflichen Identititsprobleme erweisen sich als gering, wenn die An-
strengungsbereitschaft und die Selbstwirksamkeitsiiberzeugung hoch und die Famili-
enorientierung tief ausgeprégt sind. Als protektiver Faktor erweist sich das weibliche
Geschlecht, denn Maturanden zeigen signifikant mehr berufliche Identitédtsprobleme
als Maturandinnen,

Tabelle 6.2: Berufliche Identititsprobleme im Gymnasium

berufliche Identititsprobleme (t,)

Priidiktoren (t,) B
Zeugnisnoten 14
Schulische Selbstwirksamkeitsiiberzeugung =30
Schulische Anstrengungsbereitschaft -.18*
Berufswahlaktivitéiten an der Schule .07
Beruflicher Erfolg .04
Soziale Orientierung -.04
Familienorientierung 18%
Angenehmes Arbeitsklima .00
Geschlecht* =235
F, df, R? 3 5% 0 119,15%

* 1: ménnlich, 2: weiblich

Zusammenfassend zeigt sich, dass Gymnasiastinnen und Gymnasiasten in ihrer be-
ruflichen Identitit vergleichsweise stark verunsichert sind. Dafiir verantwortlich sind
einerseits geringe Selbstwirksamkeits- und Motivationseinschitzungen und anderer-
seits eine starke familidre Orientierung.

6.2.2 Kriterien fiir die Wahl eines Studiums

Wie die Untersuchung von Maurer (2004) zeigt, nehmen die meisten Maturandinnen
und Maturanden spiitestens nach einem Jahr ein Studium an einer universitiren oder
Fachhochschule auf. Auch Daten des Bundesamtes fiir Statistik (2004¢) zeigen, dass
der Verlauf der Bildungskarriere von Gymnasiastinnen und Gymnasiasten im Normal-
fall an eine Hochschule fiihrt. Was aber bedingt die Auszeit zwischen Maturitdt und
Studienbeginn? Die vorausgehende Analyse bestirkt die Vermutung, dass die beruf-
lichen Identititsprobleme dafiir verantwortlich sein kénnten. Doch ein Beweis dafiir
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sind sie nicht. Wir wollen daher in der Analyse weiterfahren und als néchstes fragen,
was iiberhaupt die Kriterien sind, die Maturandinnen und Maturanden fiir die Wahl
eines Studiums anfiihren. Da wir dieser Frage nur anhand derjenigen Personen nach-
gehen konnen, die wir beim dritten Messzeitpunkt in einem Studium vorgefunden
haben, beschriinkt sich die Stichprobe fiir die folgende Analyse auf eine vergleichs-
weise kleine Gruppe (N=31).

Als erstes interessieren wir uns dafiir, weshalb sich Maturandinnen und Matu-
randen ziberhaupt fiir ein Studium entscheiden. Gemiss Tabelle 6.3 ist das wichtigste
Argument die Erweiterung des Wahlspektrums fiir einen kiinftigen Beruf. Fast eben-
so gewichtig ist die Option auf einen anspruchvollen Beruf. An dritter Stelle folgen
gleich aufliegend der Wunschberuf, der ein Studium voraussetzt, und der hohe Ar-
beitsmarktwert eines Studiums,

Tabelle 6.3: Griinde fiir die Wahl eines Studiums: alle Studierenden und differenziert
nach dem Geschlecht (Mittelwerte)

ménn- weib-

Ich habe mich fiir ein Studium entschieden, weil ich ... alle lich lich
... das Gefiihl habe, dass ich dann grisssere Chancen habe, verschie- 3.29 3.47 3.13
dene Berufe zu ergreifen.
... mir so die Moglichkeit erdffne, sehr anspruchsvolle Berufe ergrei- 3.23 315 3.31
fen zu kénnen.
.. fiir meinen Wunschberuf ein Studium machen muss. 297 2.87 3.06
.. denke, dass ein Studium einen hohen Arbeitsmarktwert hat. 297 3.00 2.94
.. mich in einem Gebiet spezialisieren will. 2.90 2.93 2.88
. das Gefiihl habe, dass dies eine notwendige Grundlage fiir meine 2.81 2.67 2.94

berufliche Karriere ist.
... denke, dass es der nahe liegende Schritt nach dem Abschluss der 2.74 3.00 2.50
Mittelschule ist.

Skalenwerte: 1: trifft tiberhaupt nicht zu, 2: trifft eher nicht zu, 3: trifft eher zu, 4: trifft genau zu.
Nur Gymnasiastinnen und Gymnasiasten, die zum dritten Messzeitpunkt (t,) ein Studium aufgenommen
haben (N=31).

Als zweites interessiert uns, nach welchen Kriterien die Studierenden ihr Studien-
Jach gewihlt haben. Gemiiss Tabelle 6.4 bildet das Interesse am Fach das Hauptkri-
terium, gefolgt von der Einschitzung der eigenen Fihigkeiten und dem Bediirfnis,
etwas Sinnvolles zu tun. Der Arbeitsmarkt und die Noten am Gymnasium spielen als
Entscheidungskriterien eine eher untergeordnete Rolle. Von noch geringerer Bedeu-
tung sind eine allfillige Studienberatung und die Empfehlung von Lehrpersonen oder
Eltern.
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Tabelle 6.4: Griinde fiir die Wahl eines Studienfaches: alle Studierenden und diffe-
renziert nach dem Geschlecht (Mittelwerte)

ménn- weib-
Ich habe mich fiir dieses Studium entschieden, weil ... alle lich lich
... es meinen Interessen entspricht. 3.74 3.73 3.75
... es meinen Féhigkeiten entspricht. 3.35 340 3.31
... ich dabei das Gefiihl habe, etwas Sinnvolles zu tun. 3.29 333 3.25
... sich mit diesem Studium sehr gute Chancen auf dem Arbeits- 2.83 3.07 2.63
markt ergeben.
... ich in diesem Bereich immer gute Noten in der Mittelschule 2.45 247 2.44
hatte.
... ich bei Gespriichen auf der Berufs- oder Studienberatung ge- 1.90 1.80 2.00
merkt habe, dass dieses Studium fiir mich optimal wire.
... meine Eltern finden, dieses Studium passe zu mir. 1.90 1.93 1.88
... meine Eltern wollten, dass ich diese Studienrichtung studiere. 1.32 1.07 1.56
... meine Lehrerinnen / Lehrer an der Mittelschule mir diese Studi- 1.29 1.20 1.38

enrichtung vorgeschlagen haben.

Skalenwerte: 1: trifft iiberhaupt nicht zu, 2: trifft eher nicht zu, 3: trifft eher zu, 4: trifft genau zu. Nur
Gymnasiastinnen und Gymnasiasten, die zum dritten Messzeitpunkt (1,) ein Studium aufgenommen
haben (N=31).

Das Antwortmuster in den beiden vorausgehenden Tabellen zeichnet die Situation
der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten als vorteilhaft, wenn nicht privilegiert. Sie
kénnen es sich leisten, ein Studium nach ihren Interessen zu wihlen, und zugleich
das Gefiihl haben, mit dem Studium ihre beruflichen Optionen zu erweitern. Da die
Maturitit — im Unterschied zum Abgangszeugnis der obligatorischen Schule — eine
Berechtigung darstellt, nimlich die Berechtigung, ein Studium, fiir das man sich
entschieden hat, auch aufnehmen zu konnen, kénnte hier ein weiterer Grund liegen,
weshalb so viele Maturandinnen und Maturanden nach Abschluss des Gymnasiums
ein Zwischenjahr einschalten. Denn mit dem Zwischenjahr vergeben sie sich nichts,
da ihnen die Maturitit eine Anschlusslosung garantiert, selbst wenn sie noch nicht
wissen, wo genau ihre beruflichen Interessen liegen.® So gesehen konnte das Zwi-
schenjahr ein Zeichen der Freiheit sein, der die Maturandinnen und Maturanden nach
langen Jahren der schulischen Bildung Ausdruck geben. Nicht das Negativum einer
unzulinglichen Férderung der Studienwahl durch das Gymnasium, sondern das Posi-
tivum einer gewonnenen Freiheit, die das Maturitiitszeugnis attestiert, wire der Grund
fiir die haufigen Zwischenjahre, die wir bei den Absolventinnen und Absolventen des

¢  Eine Ausnahme bildet das Medizinstudium, das in der Schweiz mit einem Numerus Clausus
belegt ist.
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Gymnasiums beobachtet haben. Um dieser Vermutung nachzugehen, wollen wir im
Folgenden die Studienanfingerinnen und -anfinger mit ihren Altersgenossen verglei-
chen, die sich fiir ein Zwischenjahr entschieden haben.

6.2.3 Vergleich von Zwischenjahr und Studium

Wie wir gesehen haben, ist das Zwischenjahr die von Maturandinnen und Maturanden
am haufigsten gewihlte Anschlusslésung (vgl. Kapitel 4.3.2). Im Unterschied zur
Situation am Ende des 9. und 10. Schuljahres ist der soziale Druck, direkt in eine
Anschlusslésung tiberzutreten, am Gymnasium kleiner, weil das Maturititszeugnis
weder ein Verfalldatum kennt noch durch Zulassungsbedingungen entwertet werden
kann. Das Zwischenjahr kann somit als eine Art Pause verstanden werden, das sich
die jungen Erwachsenen nach einer langen und intensiven Zeit des schulischen Ler-
nens goénnen. Das schliesst nicht aus, dass es auch gewihlt werden kann, um den
beruflichen Identititsproblemen zu begegnen, die sich gegen Ende der Gymnasialzeit
eingestellt haben. Schliesslich kann ein Zwischenjahr genutzt werden, um den fiir
junge Minner obligatorischen Militirdienst (Rekrutenschule) zu absolvieren oder ein
Praktikum einzuschieben, das fiir ein Studium an einer Fachhochschule vorausgesetzt
wird.

Tabelle 6.5 zeigt den Verlauf der beruflichen Identititsprobleme zwischen dem
zweiten und dritten Messzeitpunkt in der Teilstichprobe der Gymnasiastinnen und
Gymnasiasten, differenziert nach den Anschlusslésungen Studium und Zwischenjahr.
Keiner der Hauptfaktoren erweist sich als signifikant, jedoch besteht ein signifikanter
Interaktionseffekt. Offenbar zeigen sich bei den Maturandinnen und Maturanden mit
der Anschlusslosung Zwischenjahr am Ende der Schulzeit keine grosseren beruflichen
Identititsprobleme als bei ihren Kolleginnen und Kollegen mit der Anschlusslésung
Studium. Allerdings gehen die Werte bei denjenigen, die in ein Zwischenjahr iiber-
treten, zuriick, wihrend sie bei den Studierenden vergleichsweise deutlich ansteigen.
In beruflicher Hinsicht scheint sich die Aufnahme eines Studiums also nicht kldrend
auszuwirken, im Gegenteil.

Tabelle 6.5: Berufliche Identititsprobleme beim Ubergang in das Studium bzw. in
ein Zwischenjahr (Mittelwerte und Varianzanalyse)

Anschluss-
vor nach 1sung Zeit Interaktion
Maturitit (t)  Maturitét (t,) F, df F, df F, df
Studium 2.19 232 0.5, 1, 100 0.3, 1, 100 4.0% 1, 100

Zwischenjahr 2.20 2.13

Skalenwerte: 1: trifft gar nicht zu, 2: trifft eher nicht zu, 3: trifft cher zu, 4: trifft sehr zu
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Offensichtlich sind es nicht die beruflichen Identititsprobleme, die den Ausschlag
fiir ein Zwischenjahr geben. Ist es demnach tatsiichlich der Zugewinn an Freiheit, den
die Maturandinnen und Maturanden, ganz anders als die Absolventinnen und Absol-
venten von 9. und 10. Schuljahren, dank ihrer privilegierten Situation erleben, der sie
dazu bewegt, nicht gleich mit einem Studium zu beginnen? Freiheiten miissen aller-
dings genutzt werden kénnen. Deshalb ist nicht auszuschliessen, dass auch finanzielle
Griinde eine Rolle spielen. Jugendliche aus gut situierten Elternhdusern konnen sich
ein Zwischenjahr vielleicht eher leisten als Jugendliche, die aus finanziell schwach
gestellten Familien stammen. Moglicherweise ist aber auch ein wohlwollendes Fa-
milienklima forderlich, das den Freiheitswiinschen der jugendlichen Schulabginger
Riickhalt gibt.

Um die Alternative Studium vs. Zwischenjahr zu erklidren, haben wir ein Modell
mit den beiden Komponenten familidre Unterstiitzung und personliche Werte entwi-
ckelt. Wir nehmen an, dass die Entscheidung fiir ein Zwischenjahr vom soziodko-
nomischen Status der Herkunftsfamilie und vom Familienklima abhéngt. Den sozio-
dkonomischen Status der Familie haben wir mit dem héchsten Bildungsabschluss
des Vaters operationalisiert. Das Familienklima wurde mit 23 Items von Schneewind
(1987) erfasst, die sich faktorenanalytisch zu drei Faktoren gruppieren liessen, nim-
lich Zusammenhalt in der Familie, Offenheit in der Familie und Konflikte in der Fa-
milie (vgl. Kapitel 5.4.4). Zur Messung der persdnlichen Wertvorstellungen haben wir
17 Items von Rimann und Udris (1997) eingesetzt, die faktorenanalytisch ebenfalls zu
drei Faktoren gruppiert werden konnten: beruflicher und materieller Erfolg, Selbst-
verwirklichung und Familienorientierung (vgl. Kapitel 5.1.1). Ins Modell einbezogen
haben wir jedoch lediglich die ersten beiden Faktoren, da die Familienorientierung
bereits durch die Skalen von Schneewind abgedeckt ist. Des weitern wurden als mo-
tivationale Variable die schulische Anstrengungsbereitschaft und als Kontrollvariable
die beruflichen Identititsprobleme in das Modell aufgenommen (vgl. Kapitel 6.2.1).

Mittels logistischer Regressionsanalyse wurde versucht, die Anschlusslésungen
Studium vs. Zwischenjahr aufgrund der erwihnten Faktoren vorherzusagen. Gemiss
Tabelle 6.6 ist die Vorhersage statistisch signifikant. Positive Koeffizienten verweisen
auf eine hohe Wahrscheinlichkeit der Option Studium, negative auf eine hohe Wahr-
scheinlichkeit der Option Zwischenjahr. Offensichtlich werden Maturandinnen und
Maturanden, die in einem offenen familiiren Klima aufwachsen, darin unterstitzt, ein
Zwischenjahr einzuschalten. Ein Zwischenjahr ist auch zu erwarten, wenn ein Jugend-
licher der Selbstverwirklichung grosse Bedeutung einrdumt. Zeigt ein Jugendlicher zu
Beginn des letzten Schuljahres eine hohe schulische Anstrengungsbereitschaft, so ist
ebenfalls damit zu rechnen, dass er sich fiir ein Zwischenjahr entscheidet. Der einzige
Faktor, der in positiver Beziehung mit der Aufnahme eines Studiums steht, ist der
soziodkonomische Status des Vaters. Das aber heisst, dass finanzielle Argumente fiir
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Tabelle 6.6: Studium vs. Zwischenjahr nach der Maturitit (logistische Regression)

Aufnahme eines Studiums (t,)

Pridiktoren (t,) B
Zusammenhalt in der Familie -.14
Offenheit in der Familie - 48%*
Konflikte in der Familie .09
Soziotkonomischer Status des Vaters 2%
Beruflicher und materieller Erfolg -.03
Selbstverwirklichung -32%
Berufliche Identitétsprobleme -.10
Schulische Anstrengungsbereitschaft -.33*

¥, df, R? 23.8%% 8,30%

ein Zwischenjahr keine Rolle spielen. Was die beruflichen Identitétsprobleme gegen
Ende des Gymnasiums anbelangt, so zeigt sich erneut, dass diese ohne Einfluss auf
die Entscheidung fiir ein Zwischenjahr sind.

Die positive Beziehung zwischen soziookonomischem Status des Vaters und di-
rekter Aufnahme eines Studiums ist méglicherweise sozialisationsbedingt. Da wir den
sozio6konomischen Status als Bildungsstatus operationalisiert haben, ist zu vermu-
ten, dass die Studienbeginner dank des viterlichen Einflusses mit der universitiren
Kultur besser vertraut sind als ihre Schulkolleginnen und -kollegen, die sich fiir ein
Zwischenjahr entschieden haben. Folglich fillt es ihnen leichter, ihre Bildungskarrie-
re ohne Aufschub fortzusetzen und unverziiglich mit ihrem Studium zu beginnen.

Halten wir fest, dass Gymnasiastinnen und Gymnasiasten ein Zwischenjahr nicht
aufgrund von beruflichen Identititsproblemen wihlen, sondern eher, um sich von ei-
ner anstrengenden Schulzeit zu erholen und Projekte zu verfolgen, die im Dienste der
Selbstverwirklichung stehen. Auch finanzielle Griinde scheinen keine Rolle zu spie-
len. Ein Zwischenjahr nach der Maturitit ist demnach eher als Zeichen der Freiheit
zu interpretieren, die die Maturandinnen und Maturanden nach einer langen Schulzeit
gewonnen haben und die sie nun zur Schau stellen méchten. Auf keinen Fall wird ein
Zwischenjahr zur Nachqualifikation oder aus Not wegen einer fehlenden Lehrstelle
gewiihlt, wie dies nach dem 9. Schuljahr oft der Fall ist (vgl. Kapitel 4.2.2). Dass die
beruflichen Identitdtsprobleme bei denjenigen, die ein Zwischenjahr einschalten, ten-
denziell sinken, wihrend sie bei den Studienbeginnern steigt, mag darauf hinweisen,
dass ein Zwischenjahr trotz allem auch die Funktion haben kann, berufliche Optionen
zu klidren und die Entscheidungsbasis fiir die Studienwahl zu bereinigen, nur liegt
darin nicht sein Hauptzweck.
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Damit zeigt die Analyse auch, dass es nicht geboten wire, an der Zuriickhal-
tung, die die Gymnasien in Sachen Forcierung der Berufswahl ihrer Schiilerinnen und
Schiiler pflegen, etwas zu dndern. Es ist kaum zu erwarten, dass sich die Gymnasi-
astinnen und Gymnasiasten durch Beratung oder eine entsprechende Gestaltung des
Unterrichts in ihrer Studienwahl wesentlich beeinflussen liessen. Das Zwischenjahr
ist Ausdruck einer Kultur des Privilegs, die von den Maturandinnen und Maturanden
aller Wahrscheinlichkeit nach auch dann ausgeschopft wiirde, wenn objektiv gesehen
kein Grund dazu besteht.

6.3 Diplommittelschule und Lehrerseminar

Als allgemeinbildende Schulen im postobligatorischen Bildungsbereich stellen die
Gymnasien traditionellerweise den Gegenpol zum System der dualen Berufsbildung
dar. Dass die Schweiz an dieser Bipolaritit ihres Bildungssystems festhalten will,
zeigt sich daran, dass mit der Einfithrung der Berufsmaturitit und der Schaffung von
Fachhochschulen der berufsbildende Weg gestirkt und dem akademischen formal
gleichgestellt wurde. Der Weg iiber eine Berufslehre und die Berufsmaturitiit an eine
Fachhochschule ist zwar anders als der Weg tiber das Gymnasium und die gymnasiale
Maturitit an eine Universitit, aber gleichwertig. Das wird vom neuen Bildungsartikel
der schweizerischen Bundesverfassung bestitigt, der ausdriicklich verlangt, dass sich
Bund und Kantone bei der Erfiillung ihrer Aufgaben dafiir einsetzen, «dass allge-
meinbildende und berufsbezogene Bildungswege eine gleichwertige gesellschaftliche
Anerkennung finden» (BV Art. 61, Abs. 3).

Gemessen an diesen politischen und rechtlichen Vorgaben stellen sowohl die Di-
plommittelschule als auch das Lehrerseminar atypische Schulformen dar. Es legt sich
nahe, diesen Sonderformen des Ubergangs in die Berufsbildung auch gesondert nach-
zugehen. Dabei wird sich herausstellen, dass die Diplommittelschule nur bedingt als
«Sonderfall» zu bezeichnen ist (Kapitel 6.3.1), wihrend das Lehrerseminar in der Tat
Eigenheiten aufweist, die es von den bisher diskutierten Schultypen klar unterscheidet
(Kapitel 6.3.2 bis 6.3.4).

6.3.1 Die Diplommittelschule — ein Sonderfall?

Ausserlich gesehen stellen die Diplom- bzw. Fachmittelschulen, wie sie inzwischen
heissen (vgl. Kapitel 6.1), insofern einen besonderen Mittelschultypus dar, als sie,
gemessen an der dichotomen Struktur des schweizerischen Bildungssystems, zu den
allgemeinbildenden Schulen zéhlen und trotzdem einen klaren Berufsfeldbezug auf-
weisen. Dies trifft auch unter Beriicksichtigung der Tatsache zu, dass wir an den Di-
plommittelschulen ein etwa gleich tiefes Niveau an Berufswahlaktivititen feststellen
mussten wie an den Gymnasien (vgl. Kapitel 6.1). Erklirt haben wir dieses unerwar-
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tete Ergebnis damit, dass die Berufswahlentscheidung schon vor dem Eintritt in die
Diplommittelschule gefallen sein muss. Zwar ist das erste Schuljahr des zwei- bzw.
dreijihrigen Bildungsganges in der Regel ausschliesslich allgemeinbildender Art, ab
dem zweiten Schuljahr findet aber eine Differenzierung nach spezifischen Berufs-
feldern statt. Dabei bietet kaum eine Diplom- bzw. Fachmittelschule samtliche Pro-
file an, sondern lediglich eine beschriinkte Auswahl. Wer an eine Diplommittelschule
iibertritt, muss also die Berufswahlentscheidung im Wesentlichen vor dem Schu-
leintritt getroffen haben. Dem entspricht, dass wir in unseren Daten eine beachtliche
Anzahl von Diplommittelschiilerinnen und -schiilern gefunden haben, die in ithrem
Berufswahlprozess schon zum ersten Messzeitpunkt weit fortgeschritten waren (vgl.
Kapitel 4.3.1). Zudem zeigt die Tatsache, dass 69 der 100 Diplommittelschiilerinnen
und -schiiler unserer Stichprobe bei der ersten Datenerhebung nur eine Anschlussop-
tion genannt haben, dass sie sich ihrer beruflichen Entscheidung ziemlich sicher sind.
Allerdings wechseln dann trotzdem zwdélf der 69 bis zum Ende des Schuljahres ihre
Option, und in der Gesamtstichprobe sind es zwischen dem zweiten und dem dritten
Erhebungszeitpunkt weitere 22, die sich neu entscheiden.

Was die Anschlusslésungen anbelangt, so haben wir gesehen, dass die meisten Di-
plommittelschiilerinnen und -schiiler, nimlich 46, in eine berufliche Ausbildung wech-
seln, wobei Hohere Fachschulen im Vordergrund stehen (vgl. Kapitel 4.3.1). 33 der
46 machen eine Ausbildung im Gesundheitswesen. Die verbleibenden 13 sind in so
unterschiedlichen Berufsbildungen wie Damen- und Herrenschneiderin, Baumschu-
listin, kaufménnische Angestellte und Informatiker zu finden (vgl. Tabelle 6.7). Von
den 14 Absolventinnen und -absolventen, die wir zum dritten Messzeitpunkt an einer
Mittelschule angetroffen haben, besuchen sechs ein Kindergértnerinnen- und drei ein
Lehrerseminar, vier ein Gymnasium, und eine Schiilerin ist an der Diplommittelschu-
le verblieben, um das dritte Schuljahr abzuschliessen. Zur Lehrerbildung sind auch
die sieben Personen zu rechnen, die wir in die Kategorie Studium eingeordnet haben
(vgl. Kapitel 4.3.1), denn alle sind sie an eine Pddagogische Hochschule tibergetreten
und belegen dort einen Studiengang in den Bereichen Kindergarten/Primarunterstufe
oder Primarstufe. Hier zeigt sich der Wechsel. der wihrend der Durchfithrung unseres
Projekts in der Lehrerbildung stattgefunden hat. Wihrend die neun zuerst genannten
Fille noch zum letzten Mal Gelegenheit hatten, an ein Seminar aufgenommen zu
werden, mussten die sieben zuletzt genannten Fille mit ihrer Ausbildung an einer
Pidagogischen Hochschule beginnen.

Bei den 31 Diplommittelschiilerinnen und -schiilern, die ein Zwischenjahr einge-
legt haben, ist in Rechnung zu stellen, dass die Mehrheit unserer Probandinnen und
Probanden aus der Teilstichprobe Diplommittelschule lediglich eine zweijdhrige Aus-
bildung absolviert hat (vgl. Kapitel 3.2). Wie wir bereits im Kapitel 4.3.4 dargelegt ha-
ben, erklirt dies damit die relativ grosse Zahl von Zwischenjahren nach Abschluss der
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Diplommittelschule in unserer Stichprobe. Nach den Griinden fiir ein Zwischenjahr
gefragt, sind wir auf institutionelle Vorgaben verwiesen worden wie den Nachweis
von ausserschulischer Erfahrung oder das Erfordernis, eine Altersgrenze zu erreichen.
Dass ganze 23 von 30 Diplommittelschiilerinnen und -schiilern, die ein Zwischen-
Jahr machen, aus zweijéhrigen und nur gerade drei aus dreijdhrigen Studiengingen
stammen, erklirt sich demnach aus Vorgaben der anschliessenden Ausbildungen an
Hoéheren Fachschulen,

Insgesamt bestitigen unsere Daten den besonderen Charakter der Diplommittel-
schulen. Es sind keine Berufsschulen, sondern vorbereitende Schulen, die insofern
mit dem Gymnasium vergleichbar sind, als die eigentliche Berufsbildung erst nach-
her kommt. Trotz der Besonderheiten des Schultyps stellen die Absolventinnen und
Absolventen von Diplommittelschulen in Bezug auf den Berufswahlprozess keine
auffillige Gruppe dar. Auffillig ist lediglich die Geschlechterasymmetrie der Schii-
lerschaft, werden doch Diplommittelschulen vorwiegend von jungen Frauen besucht.
Das schligt sich in den Berufen nieder, fiir die sich die Diplommittelschiilerinnen
entscheiden. Kindergirtnerin und Primarlehrerin sind ebenso weiblich dominierte
Berufe wie viele Berufe im Gesundheits- und Pflegebereich. Tatsdchlich ist die Ge-
schlechtstypik der Berufsausbildungen der ehemaligen Diplommittelschiilerinnen
und -schiilern deutlich ausgepriigt (vgl. Tabelle 6.7).

Tabelle 6.7: Berufliche Anschlusslosungen der DMS-Absolventinnen und -Absol-
venten, differenziert nach Geschlecht (absolute Haufigkeiten)
Ménner  Frauen
Damen- und Herrenschneiderin 0 1
Informatiker

Fachfrau medizinisch-technische Radiologie

{35 BUNLTS R— |

Hebamme

Krankenschwester
Medizinische Praxisassistentin
Pflegeassistentin
Kaufminnische Angestellte

Baumschulistin

o O O 0 0 o o o
FS

Tiermedizinische Praxisassistentin
Tontechniker 1 0
Vermessungszeichner 1 0
Fotofach-Angestellte 0 1
Lehrerbildung (Pddagogische Hochschule) 1 6
Total 5 48
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6.3.2 Griinde fiir die Wahl des Lehrerberufs

Obwohl die Diplommittelschule auf spezifische Berufsfelder ausgerichtet ist, stellt
sie keine Berufsschule dar. Dies ist im Falle des Lehrerseminars anders, das ndm-
lich ein Ort sowohl der Allgemeinbildung als auch der Berufsbildung ist. Als Ort der
Allgemeinbildung ist es dem Gymnasium praktisch gleichgestellt, d. h. es erschliesst
den priifungsfreien Zugang zur Universitit. Als Ort der Berufsbildung erteilt es die
Berechtigung, an einer Primarschule zu unterrichten, und zwar ohne vorgingiges Re-
ferendariat. Das hat sich mit der Schaffung von Pidagogischen Hochschulen, die im
Zeitraum von 2001 bis 2005 aufgebaut wurden, zwar geédndert, jedoch konnten wir
in unsere Studie noch einige Seminaristinnen und Seminaristen aufnehmen, was es
erlaubt, die Besonderheiten der Berufswahl an diesem speziellen Typus von Mittel-
schule zu untersuchen.

Die «Zwitternatur» des Seminars (Allemann & Hedinger, 1983) impliziert, dass
Seminaristinnen und Seminaristen am Schluss ihrer Ausbildung iiber zwei gleicher-
massen attraktive Optionen verfiigen: die Option Universitit und die Option Erwerbs-
titigkeit. In der Logik unseres Phasenmodells (vgl. Kapitel 2.3) ist den Seminari-
stinnen und Seminaristen nicht nur der Ubergang in Phase 5 (in der sie sich aufgrund
des berufsbildenden Charakters des Lehrerseminars allerdings bereits befinden), son-
dern auch derjenige in Phase 6 méglich. Allerdings gilt die Aufnahme einer Erwerbs-
titigkeit nach dem Besuch eines Lehrerseminars als Normalfall.

Entgegen der hiufig geiibten Kritik, wonach die Lehrerseminare zu einer Art «Er-
satzgymnasium» verkommen seien, zeigen unsere Daten, dass drei Viertel der Semi-
naristinnen und Seminaristen eine Lehrtitigkeit aufgenommen haben (vgl. Kapitel
4.3.3). Demnach kommt nur eine Minderheit auf ihre berufliche Entscheidung, die
sie im Wesentlichen vor dem Eintritt ins Lehrerseminar getroffen hat, zuriick und tritt
— zumindest vorliufig — nicht in den Schuldienst ein. Was aber sind die Griinde, die
Seminaristinnen und Seminaristen veranlassen, sich fiir den Lehrerberuf zu entschei-
den?

Wiihrend der Eintritt in ein Gymnasium keine oder nur eine vage berufliche Fest-
legung impliziert, haben die Seminaristinnen und Seminaristen am Ende der obliga-
torischen Schulzeit mit der Wahl des Lehrerseminars zumindest eine Vorentscheidung
beziiglich ihrer beruflichen Zukunft getroffen. Um Niheres iiber die Griinde fiir das
Ergreifen des Lehrerberufs zu erfahren, haben wir den 61 Seminaristinnen und 20 Se-
minaristen, die nach Abschluss des Seminars in den Lehrerberuf eingestiegen sind,
zum dritten Befragungszeitpunkt elf Items vorgelegt. Da sich keine signifikanten Ge-
schlechtsunterschiede ergeben haben, werden die Ergebnisse geordnet nach dem arith-
metischen Mittelwert in der Gesamtgruppe (N==81) dargestellt (vgl. Abbildung 6.1).
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Zusammenarbeit mit Kindern in
und Jugendlichen

Vielseitigkeit der Lehrtitigkeit 3.53

Wissen weitergeben 3.29
Zeitliche Flexibilitit neben
Unterrichtspensum

Unterrichten als wichtige gesell- 1.04
schaftliche Aufgabe ’

Autonomie im Beruf 2.93

Beeindruckende Lehrperson
als Vorbild
Ideale Verbindung zwischen 2.46
Familie und Beruf i

Sichere berufliche Zukunft 2.40

3.07

Traumberuf 238
Schlechte Schulerfahrungen 1.81
1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

Skalenwerte: 1: trifft iberhaupt nicht zu; 2: trifft eher nicht zu; 3: trifft eher zu, 4: trifft genau zu

Abbildung 6.1: Griinde fiir die Wahl des Lehrerberufs (Mittelwerte)

Die stirkste Zustimmung findet die Zusammenarbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Es folgen die Vielseitigkeit der Lehrertitigkeit, die Weitergabe von Wissen, die zeit-
liche Flexibilitit und das Unterrichten als wichtige gesellschaftliche Aufgabe. Auch
die Autonomie im Beruf erhilt eine vergleichsweise starke Zustimmung. Von geringer
Bedeutung sind eigene schlechte Schulerfahrungen als Grund fiir die Wahl des Leh-
rerberufs. Diese Ergebnisse stimmen gut iiberein mit bisherigen Studien zur Berufs-
motivation und Berufszufriedenheit von Lehrkriften (vgl. Bergmann & Eder, 1994;
Ipfling, Peez & Gamsjiger, 1995; Terhart, 2001; Ulich, 2004).”

Die Entscheidung fiir die Aushildung zur Lehrperson impliziert allerdings noch
nicht, dass der Lehrerberuf auch tatsichlich ergriffen wird. So haben sich 25 Semina-
ristinnen und Seminaristen fiir eine andere berufliche Zukunft entschieden (vgl. Kapi-
tel 4.3.3). Sieben haben ein Hochschulstudium aufgenommen und nennen als Griinde
die Moglichkeit der Spezialisierung oder die Erweiterung des beruflichen Spektrums.
Fiinfzehn, die ein Zwischenjahr eingeschaltet haben, tun dies, um mehr Zeit fiir die
berufliche Entscheidung zu gewinnen oder aus Griinden der Schulmiidigkeit. Und

Die Liste mit den Items aus Abbildung 6.1 ist den Seminaristinnen und Seminaristen schon
bei der ersten und zweiten Datenerhebung vorgelegt worden. Dabei zeigen sich weder in der
Reihenfolge noch im Ausmass der Zustimmung wesentliche Abweichungen, was auf eine
hohe Stabilitit der Berufsmotivation bei (angehenden) Lehrkriften schliessen ldsst.
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drei, die in eine Erwerbstitigkeit ausserhalb des Lehrerberufs eingestiegen sind, tun
dies, weil sie «genug von der Schule haben» oder «endlich Geld verdienen wollen».
Die Seminarabgingerinnen und -abginger, die in den Lehrerberuf eingestiegen
sind, haben wir zum dritten Messzeitpunkt auch nach ihren Griinden fiir den Be-
rufseinstieg gefragt (N=81). Es zeigen sich erneut keine Geschlechterdifferenzen,
weshalb wir die Ergebnisse wiederum nach dem Grad der Zustimmung in der Ge-
samtgruppe prisentieren (vgl. Abbildung 6.2). Als wichtigste Griinde fiir die Aufnah-
me der Berufstitigkeit als Lehrkraft werden genannt: Geld verdienen, das erworbene
Wissen praktisch umsetzen, lingere Zeit mit denselben Kindern arbeiten und Ver-
antwortung fiir eine Schulklasse iibernehmen. Betrachten wir die Griinde, denen am
wenigsten zugestimmt wurde, so zeigt sich, dass im Einstieg in den Lehrerberuf nicht
der «naheliegendste Schritt» nach dem Besuch des Seminars gesehen wird. Seminari-
stinnen und Seminaristen nehmen auch nicht deshalb eine Lehrtitigkeit auf, weil sie
eine entsprechende Anfrage erhalten haben. Der Berufseinstieg scheint nicht durch
normative Vorgaben oder Erwartungen begriindet zu sein, sondern auf intrinsische
Motive und eine echte Entscheidung zuriickzugehen. Das heisst wohl auch, dass sich
die Seminaristinnen und Seminaristen der Vielfalt an Anschlussldsungen, die ihnen
zur Verfiigung steht, bewusst sind. Es ist anzunehmen, dass sie sich im letzten Se-
minarjahr nochmals eingehend mit der Frage ihrer beruflichen Zukunft auseinander-
setzen. Dass die Entscheidung dann doch relativ spit fallt (vgl. Kapitel 4.3.3), liegt
daran, dass die Abschlusspraktika erst im zweiten Semester des letzten Schuljahres
stattfinden, womit der ultimate Priifstein, der iiber Einstieg oder Nicht-Einstieg in den
Lehrerberuf entscheidet, erst kurz vor Ende der Seminarzeit passiert wird.

Geld verdienen will 3.51

Erworbenes Wissen in
Praxis umsetzen

Langere Zeit mit gleichen
Kindern arbeiten
Verantwortung fiir eine
Schulklasse tibernehmen

332

Schulklasse alleine unterrichten 2.91

Geld verdienen muss 2.81

Berufliche Sicherheit fiber
eine gewisse Zeit
Naheliegendster Schritt
nach Seminar

Entsprechende Anfrage erhalten 231
1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

Skalenwerte: 1: trifft iiberhaupt nicht zu; 2: trifft cher nicht zu: 3: trifft eher zu, 4: trifft genau zu

Abbildung 6.2: Griinde fiir den Einstieg in den Lehrerberuf (Mittelwerte)
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Was die Stellensituation anbelangt, haben elf Junglehrer und 48 Junglehrerinnen
eine Stelle als Klassenlehrperson angetreten, wihrend neun Junglehrer und 13 Jung-
lehrerinnen ihre ersten Lehrfahrungen im Rahmen von Stellvertretungen oder Teilpen-
sen machen, wobei der Beschiftigungsgrad zwischen 20 und 100 Prozent variiert.

6.3.3 Einstieg ins Erwerbsleben

Wir nehmen an, dass neben den inhaltlichen (berufsbezogenen) Griinden auch for-
male Faktoren dariiber befinden, ob jemand ins Erwerbsleben einsteigt oder nicht.
Idealerweise wiren diese Faktoren unter Einbezug sdmtlicher Personen in unserer
Stichprobe, die eine Erwerbsarbeit aufgenommen haben, zu iiberpriifen. Nun haben
wir zwar in einigen Fillen Jugendliche angetroffen, die nach dem 9. oder 10. Schul-
jahr bzw. nach der Diplommittelschule oder dem Gymnasium direkt ins Erwerbsleben
eingestiegen sind, die Zahl ist jedoch zu klein®, als dass sie eine verlissliche Grundla-
ge fiir weiter gehende Analysen abgeben wiirde. Des weitern interessiert uns nicht der
direkte Berufseinstieg, sondern der Einstieg nach Abschluss einer beruflichen Ausbil-
dung. Deshalb beschrinken wir uns auch im Folgenden auf die Seminaristinnen und
Seminaristen, die eine Erwerbstitigkeit als Lehrer aufgenommen haben, und verglei-
chen sie mit denjenigen, die nicht ins Erwerbsleben eingestiegen sind.

Mit dem Ubergang vom Seminar in den Lehrerberuf stellt sich eine Reihe von
Herausforderungen. Die jungen Erwachsenen wechseln von der Rolle des Schiilers
zur Rolle des Lehrers, miissen Verantwortung iibernehmen und viel Zeit fiir die Vor-
bereitung ihres Unterrichts investieren. Sie sind angehalten, mit verschiedenen schu-
lischen Akteuren zusammenzuarbeiten, neben den Kindern auch mit der Schulleitung,
den Lehrerkollegen, den Eltern, den Schulbehérden sowie mit Fachinstanzen. Haufig
ist der Eintritt in die Berufstitigkeit auch mit einem Wechsel des Wohnorts und der
Griindung eines eigenen Haushalts verbunden. Wie der Ubergang von der Schule in
die Berufsbildung erfordert der Einstieg ins Erwerbsleben eine gute Portion Bewilti-
gungskompetenz.

Da 71 Prozent der Seminaristinnen und 79 Prozent der Seminaristen nach dem
Seminar ins Berufsfeld Schule iibergetreten sind, scheint das Geschlecht keine de-
terminierende Bedeutung fiir die Aufnahme einer Lehrtitigkeit zu haben. Wir neh-
men jedoch an, dass motivationale Einstellungen und persénlichen Werte wichtige
Faktoren sind, die iiber den Einstieg ins Erwerbsleben befinden. Personen mit einer
hohen Anstrengungsbereitschaft, denen beruflicher und materieller Erfolg wichtig ist,
die aber weniger nach Selbstverwirklichung trachten und eine geringe Familienorien-
tierung aufweisen, diirften eher geneigt sein, nach Abschluss des Seminars eine Er-

¥ Von insgesamt 525 Jugendlichen der im Text genannten Schultypen sind zwdlf direkt ins
Erwerbsleben eingestiegen (vgl. Kapitel 4.2 und 4.3).
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werbstitigkeit aufzunehmen als Personen mit einem anders gearteten motivationalen
Profil.

Die Seminaristinnen und Seminaristen wurden in zwei Gruppen aufgeteilt: Be-
rufseinsteigende (N=81)" und Nicht-Berufseinsteigende (N=21). Letzteren wurden
Personen zugerechnet, die ein Studium aufgenommen oder ein Zwischenjahr einge-
schaltet haben. Zur Erkldrung der Zugehdorigkeit zu den Gruppen wurde eine logi-
stische Regressionsanalyse gerechnet (vgl. Tabelle 6.8)." Es zeigt sich, dass Abgin-
gerinnen und Abgénger von Lehrerseminaren dann mit einer hohen Wahrscheinlich-
keit eine Erwerbstitigkeit als Lehrkraft aufnehmen, wenn sie zu Beginn des letzten
Schuljahres eine hohe Leistungsmotivation zeigen und wenn ihnen beruflicher und
materieller Erfolg wichtig, Selbstverwirklichung aber weniger wichtig ist. Die Be-
ziehung der Familienorientierung zur Berufsaufnahme ist statistisch nicht signifkant,
und wie erwartet ist auch das Geschlecht fiir die Erkldrung des Einstiegs in die Er-
werbstitigkeit unerheblich.

Tabelle 6.8: Aufnahme einer Erwerbstitigkeit als Lehrkraft nach Abschluss des
Lehrerseminars (logistische Regressionsanalyse)

Erwerbstitigkeit als Lehrkraft
Pridiktoren (t,) B
Anstrengungsbereitschaft A1*
Beruflicher und materieller Erfolg 3g*
Selbstverwirklichung -42%
Familienorientierung A7
Geschlecht® .14
¥ df, R? 11.9%, 5, 22%

* 1: miinnlich, 2: weiblich

Es scheint plausibel anzunehmen, dass sich die motivationalen und Wertfaktoren, die
fiir die Aufnahme einer Erwerbstitigkeit verantwortlich sind, auch anderweitig aus-
wirken. Da der Eintritt in den Schuldienst den erwartbaren Normalfall nach Abschluss
des Lehrerseminars darstellt, vermuten wir, dass jene Seminaristinnen und Semina-
risten, die nicht ins Berufsfeld Schule einsteigen, dhnlich wie die Gymnasiastinnen
und Gymnasiasten (vgl. Kapitel 6.2.1), starker von beruflichen Identitétsproblemen
belangt werden. Sie tauschen gewissermassen virtuell die Rolle des Seminaristen mit
derjenigen des Gymnasiasten und betrachten das Seminar nicht linger als Berufsschu-

?  Berticksichtigt wurden nur diejenigen, die in den Lehrerberuf eingestiegen sind.
""" Die Operationalisierung der schulischen Anstrengungsbereitschaft ist im Kapitel 6.2.1, die-
jenige der persénlichen Werte im Kapitel 5.1.1 dargestellt worden.
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le fiir angehende Lehrkrifte, sondern als allgemeinbildende Mittelschule mit Maturi-
titsabschluss.

Um dieser Vermutung nachzugehen, haben wir eine einfaktorielle Varianzanalyse
mit Messwiederholung gerechnet. Dabei sind die Seminaristinnen und Seminaristen
wiederum danach gruppiert worden, ob sie in den Lehrerberuf eingestiegen sind oder
ein Studium aufgenommen bzw. ein Zwischenjahr eingeschaltet haben. Zur Messung
der beruflichen Identititsprobleme ist die Skala verwendet worden, die wir bereits er-
liutert haben (vgl. Kapitel 6.2.1). Wie Tabelle 6.9 zeigt. weisen die Nicht-Berufsein-
steiger kurz vor Ende des Seminars tatsiichlich hohere Werte bei den beruflichen
Identititsproblemen auf, wenn auch die Differenz zu den Berufseinsteigern statistisch
nicht signifikant ist. Der signifikante Interaktionseffekt zeigt jedoch, dass sich die
Situation bei denjenigen bereinigt, die nicht ins Erwerbsleben einsteigen, wihrend die
Berufseinsteigenden einen leichten Zuwachs an beruflicher Verunsicherung erfahren.
Letzteres mag mit dem «Praxisschock» in Verbindung stehen, der verschiedentlich
bei Junglehrkriiften festgestellt wurde (vgl. Miiller-Fohrbrodt, Cloetta & Dann, 1978,
Herzog, 1989; Veenman, 1984). Trotz der Ausbildung zur Lehrperson scheinen die
Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger unzureichend tiber die Bedingungen ihres
Berufsfeldes informiert zu sein (vgl. auch Kapitel 7.1).

Das zuletzt berichtete Ergebnis ist moglicherweise ein Hinweis auf den Zwie-
spalt, in dem sich das Lehrerseminar befindet: Es soll sowoh! dem Anspruch der All-
gemeinbildung als auch demjenigen der Berufsbildung geniigen. Dass dies in einer
komplexen Gesellschaft mit einer zunehmend heterogener werdenden Schiilerschaft
immer weniger geht, ist eine der Einsichten, die dafiir verantwortlich waren, dass die
Lehrerseminare aufgehoben und durch Piddagogische Hochschulen ersetzt wurden.
Da der Anteil der berufsfeldbezogenen Ausbildung an den Pidagogischen Hochschu-
len grosser ist als an den Lehrerseminaren, ist zu hoffen, dass dadurch eine bessere
Vorbereitung auf den Berufseinstieg erfolgt und der «Praxisschock» der Junglehrkréf-
te bald einmal der Vergangenheit angehdren wird.

Tabelle 6.9: Berufliche Identititsprobleme beim Ubergang oder Nicht-Ubergang in
den Lehrerberuf (Mittelwerte und Varianzanalyse)

Berufliche Identititsprobleme

Aufnahme einer Erwerbs-

Erwerbstitigkeit als vor dem nach dem titigkeit Zeit Interaktion
Lehrkraft Ubertritt (t,) ~ Ubertritt (t,) F, df F, df F, df
Ja(N=77) 1.80 1.96 1.8,1,92 0.0, 1,96 4.8*% 1,96
Nein (N=21) 2.13 1.98

Skalenwerte: 1: trifft gar nicht zu, 2: trifft eher nicht zu, 3: trifft eher zu, 4: trifit sehr zu
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6.4 Das Geschlecht als Determinante der Berufswahl

Obwohl wir uns in diesem Kapitel auch mit der Frage geschlechtsspezifischer Diffe-
renzen bei der Berufswahl befassen wollten, haben wir bisher nur in wenigen Fillen
einen Einfluss des Geschlechts nachweisen konnen. Das mag daran liegen, dass wir
uns vorwiegend an formalen Kriterien der Berufswahl orientiert und inhaltliche As-
pekte weit gehend vernachldssigt haben. Wo wir Inhalte jedoch beriicksichtigt haben,
wie bei den gewiihlten Berufen im Falle der Diplommittelschule (vgl. Kapitel 6.3.1),
sind Geschlechterdifferenzen durchaus sichtbar geworden. Wir wollen daher zum Ab-
schluss des Kapitels unserer Analyse eine dezidiert inhaltliche Wende geben und nach
den Berufsarten fragen, die von den Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den
verschiedenen Untersuchungsgruppen gewihlt worden sind.

Dass die Berufswahl vom Geschlecht massgeblich beeinflusst wird, haben wir
bei der Darstellung der theoretischen Positionen zum Berufswahlprozess gesehen
(vgl. Kapitel 1). Nach Gottfredson (1996, 2002) bildet die 6ffentliche Darstellung
des Geschlechts sogar das wichtigste Berufswahlkriterium: «Severe threats to sex-
type [...] will be warded off before severe threats to either prestige [...] or interests [...],
because a «wrong» sextype [...] is usually the greater threat to the self-concept» (Gott-
fredson, 2002, p. 104). Dementsprechend ist davon auszugehen, dass die Wahl eines
geschlechtsuntypischen Berufs viel Selbstsicherheit und eine grosse Kompromissbe-
reitschaft voraussetzt. Allerdings betont Gottfredson auch, dass Frauen flexibler sind
als Minner, wenn es darum geht, bei der Berufswahl Kompromisse einzugehen. «The
sextype threshold is more relaxed for women than for men, because research suggests
that women currently are more willing to perform cross-sextyped work than are men»
(ebd., p. 106). Wie bei der Kleidermode, die den Frauen mehr Freiheit zugesteht als
den Minnern, scheint im Falle der Berufswahl der soziale Druck, dem Stereotyp des
eigenen Geschlechts zu entsprechen, auf die Frauen geringer zu sein. Was nicht heis-
st, dass Frauen ihre berufliche Entscheidung aus anderen Griinden nicht trotzdem im
Rahmen eines engen Berufswahlspektrums treffen.

Tatséchlich zeigt sich in der Schweiz seit Jahren ein fast unverindertes Bild.
Trotz Abbau von geschlechtsspezifischen Bildungsbarrieren, trotz Angleichung von
Lehrpldnen und Unterrichtsinhalten zwischen den Geschlechtern und trotz formaler
Gleichstellung von Mann und Frau im Bereich der obligatorischen und postobliga-
torischen Bildung sind weibliche Jugendliche auf ein enges Spektrum von Berufen
fixiert (vgl. Arnold & Borkowsky. 1998; Bernath, Wirthensohn & Léhrer, 1989; Bor-
kowsky, 2000, p. 287 ff.; Bundesamt fiir Statistik, 1993, p. 39{f., 1996a, p. 58ff.;
EDK, 1992; Hifeli, 1983; Leemann & Keck, 2005). Es sind dies Berufe, die vor allem
von Frauen gewihlt werden, zumeist kiirzere Ausbildungszeiten umfassen, wenig
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Karrieremdglichkeiten bieten und hauptséchlich im Dienstleistungssektor angetroffen
werden (Verkauf, Gesundheit, Pflege, Ernéhrung, Gastgewerbe, Hotellerie, Erzichung
u.4.). Die minnerspezifischen Berufe sind demgegeniiber eher im gewerblich-indus-
triellen Sektor angesiedelt (Mechaniker, Monteur, Schreiner, Baugewerbe, Metall-
bearbeitung, Land- und Holzwirtschaft, Verkehr u.d.). Die am hiufigsten gewihlte
Berufsausbildung ist bei beiden Geschlechtern der (die) Kaufménnische Angestellte,
wobei typischerweise der prozentuale Anteil bei den Frauen rund doppelt so hoch ist
wie bei den Minnern (vgl. Arnold & Borkowsky, 1998, p. 41).

Auch im Hochschulbereich ist die Geschlechtersegregation stark ausgeprigt. So
ist der Frauenanteil an den Fachhochschulen mit ihren stark technisch und &kono-
misch orientierten Studiengingen generell relativ tief (vgl. Bundesamt fiir Statistik,
2004c). Einzig in den Fachbereichen mit sozialer Ausrichtung (Gesundheitswesen,
Soziale Arbeit und Sprache) sowie an den Pidagogischen Hochschulen iiberwie-
gen die Frauen. An den Universititen belegen Frauen vorwiegend Studiengénge in
Sprach- und Literaturwissenschaft, Kunstgeschichte, Psychologie, Erziehungswis-
senschaft, Ethnologie und Pharmazie, wiihrend Ménner eher in Disziplinen wie In-
genieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschafien (insbes. Mathematik,
Physik und Chemie) und Informatik anzutreffen sind (vgl. Bundesamt fiir Statistik,
1996b, p. 64 fF.). Mehr oder weniger ausgeglichen ist das Geschlechterverhiltnis in
Fachrichtungen wie Biologie, Medizin, Politikwissenschaft, Medienwissenschaft,
Recht und Geschichte.

Trotzdem gilt im Zeitverlauf, was Gottfredson postuliert, dass ndmlich «Frau-
en [...] weiter in die Berufswelt der Ménner vor(dringen) als umgekehrt» (Arold &
Borkowsky, 1998, p. 41). So gilt bei den Berufslehren, dass Manner zu 73 Prozent
in Betrieben lernen, in denen sie ganz oder fast ganz unter sich sind, wéhrend Frau-
en nur zu 45 Prozent in analog strukturierten Betrieben mit einer Frauendominanz
lernen (vgl. Borkowsky, 2000, p. 290f.). Auch im universitdren Bereich werden die
Minner eher in Fichern angetroffen, wo der Minneranteil iiberwiegt, wiihrend sie
Ficher tendenziell meiden, in denen die Frauen vorherrschen. Die Frauen dagegen
wihlen nicht nur Fécher, bei denen kein Geschlecht iiberwiegt, sondern sind auch
bereit, in Ficher mit einem hohen Minneranteil einzusteigen (vgl. Bundesamt fiir
Statistik, 1996b, p. 64).

Diese Daten sowie die theoretische Position von Gottfredson lassen vermuten,
dass das Geschlecht schon friith prigend auf die Berufswahl Einfluss nimmt. Da wir
in unserer Untersuchung die Jugendlichen retrospektiv nach ihren Traumberufen ge-
fragt haben, wollen wir bei diesem Thema ansetzen (Kapitel 6.4.1). Danach werden
wir untersuchen, inwiefern die Traumberufe mit beruflichen Werten und Interessen
in Beziehung stehen und so die Berufswahl in eine enge Bahn lenken (Kapitel 6.4.2).
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Schliesslich wird sich die Frage stellen, ob es Krifte gibt, die dem starken Einfluss,
den das Geschlecht auf die Berufswahl ausiibt, entgegenwirken (Kapitel 6.4.3).

6.4.1 Traumberufe

Als Traumberufe werden Berufsnennungen von Kindern bezeichnet, die in frithen
Jahren aufireten und héufig wechseln. Oft handelt es sich um seltene oder ausge-
fallene Berufe — wenn iiberhaupt von Berufen gesprochen werden kann — wie z. B.
Millionirin, Anbiigler am Skilift oder Bundesriitin. Die Traumberufe werden kaum
mit den individuellen und arbeitsweltlichen Bedingungen in Beziehung gesetzt. Es
kénnen jedoch auch hiufige Berufe genannt werden wie z. B. Koch oder Lehrerin.
Und es kann durchaus sein, dass diese im Rahmen der eigentlichen Berufswahl zum
Wunschberuf werden und dariiber befinden, welche berufliche Bildung schliesslich
aufgenommen wird.

In einer Untersuchung von 375 drei- bis zehnjihrigen Kindern im Jahre 1926
stellten Hetzer und Frank fest, dass Midchen bereits im Vorschulalter mehrheitlich
Frauenberufe und Knaben mehrheitlich Minnerberufe als Traumberuf nennen. Lehr
(1970) hat die Studie 1966 repliziert und 300 Kinder im gleichen Alter befragt. Rund
die Hilfte der Kinder konnte einen Traumberuf nennen. An der Geschlechtstypik der
Nennungen hat sich kaum etwas gedndert, wie die Gruppe der Acht- bis Zehnjihrigen
zeigt (vgl. Abbildung 6.3). Die beiden am héufigsten genannten Traumberufe der Jun-
gen waren Forster und Maurer, bei den Médchen waren es Lehrerin und Verkiuferin.

Wie sieht es rund 25 Jahre spiter aus? Welche Traumberufe hatten die Jugend-
lichen unserer Studie in ihrer Kindheit? Zur Beantwortung dieser Frage greifen wir
auf die Querschnittstichprobe des ersten Messzeitpunktes zuriick. Von den insgesamt
1440 Probandinnen und Probanden haben 990 einen Traumberuf genannt. Diese um-
fassen 141 verschiedene Berufe. Die Auszihlung ergibt, dass die 608 antwortenden
weiblichen Jugendlichen 91 verschiedene Traumberufe genannt haben, die 382 minn-
lichen Jugendlichen deren 80. Eine Rangierung der zehn meist genannten Traumbe-
rufe findet sich, differenziert nach dem Geschlecht, in Abbildung 6.4.

Die ersten zehn Ringe umfassen 54 Prozent der Ménner-Antworten, wiihrend
es bei den Frauen 62 Prozent sind. Damit bestiitigt sich der tendenziell engere Wahl-
bereich der weiblichen im Vergleich mit den méannlichen Jugendlichen. Obwohl mit
Polizist und Polizistin sowie Schauspieler und Schauspielerin zwei gleiche Berufe
auf beiden Listen erscheinen, ist doch eine deutliche Tendenz in Richtung klassische
Minner- bzw. Frauenberufe zu erkennen. Dies ist besonders ausgeprigt bei der Miin-
nerliste, werden doch mit dem Piloten, dem Buschauffeur, dem Lokomotivfiihrer und
dem Astronauten vier Berufe genannt, die dem Stereotyp des expansiven, den Raum
erobernden und nach Geschwindigkeit begierigen minnlichen Geschlechts bestens
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Abbildung 6.3: Die zehn meist genannten Traumberufe (absolute Hiufigkeiten) von
je 40 acht- bis zehnjdhrigen Jungen und Midchen (aus: Lehr, 1970)
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entsprechen. Auch der Automechaniker fiigt sich elegant in dieses Muster. Selbst
der Fussballprofi passt dazu, ist doch das Fussballspiel eine ausgepriigt Raum bean-
spruchende und auf Schnelligkeit abzielende Sportart. Bei der Frauenliste fallen die
pflegerischen und erzieherischen Berufe auf (Arztin, Tierdrztin, Krankenschwester,
Kindergdrtnerin und Lehrerin), wobei die Tatsache, dass nicht nur die Krankenschwe-
ster, sondern auch die Arztin auf der Liste erscheint, einen Hinweis auf die tenden-
zielle Aufhebung des Stereotyps der dienenden Funktion der Frauenberufe gibt. Dafiir
spricht auch, dass die weiblichen Jugendlichen von mehr Traumberufen berichten, die
eine Ausbildung auf tertidrem Niveau voraussetzen, als die ménnlichen Jugendlichen.
Dem pflegerischen und hegenden Bereich nahe stehen auch die Coiffeuse und die
Floristin. Zusammengenommen hat sich an der Geschlechterstereotypie der Traumbe-
rufe in inhaltlicher Hinsicht wenig verindert, wihrend beziiglich des Sozialstatus der
Berufe zumindest eine Angleichung zwischen den Geschlechtern beobachtet werden
kann.

Wie sind die Jugendlichen als Kinder zu ihrem Traumberuf gekommen? Zur Be-
antwortung dieser Frage haben wir unseren Probandinnen und Probanden ein Set von
elf Items vorgelegt, die sich faktorenanalytisch auf drei Dimensionen reduzieren lies-
sen (vgl. Herzog et al., 2003a, p. 82): /nteressen (Beispielitem: «Ich hatte als Kind
eine Lieblingsbeschiftigung, worauf mir die Eltern sagten, das wiire doch ein Beruf
fiir mich» oder: «Viele Personen sagten mir, dass ich grosses Talent habe und doch
einen Beruf daraus machen sollte»), Medien (Beispielitem: «Im Fernsehen wurden
Berufe vorgestellt, die mich faszinierten») und Lebensstil (Beispielitem: «Durch ein
Idol aus Sport. Kunst, Musik, das mich beeindruckte» oder: «Ich hatte bestimmte Vor-
stellungen, wie ich als Erwachsener / Erwachsene mein Leben gestalte und welcher
Beruf dazu passen wiirde»).

Wie Tabelle 6.10 zeigt, ergibt eine multivariate Varianzanalyse einen statistisch
signifikanten Geschlechtereffekt. Dieser verdankt sich der unterschiedlichen Auspri-
gung des Faktors Medien, den die miénnlichen im Vergleich zu den weiblichen Ju-
gendlichen als bedeutsamere Bedingung ihrer Traumberufe beurteilen, wenn auch die
absoluten Werte tiefer liegen als bei den beiden anderen Faktoren. Betrachtet man die
zehn am hiufigsten genannten Traumberufe (vgl. Abbildung 6.4), so ist die Annahme
plausibel, dass neben den eigenen Interessen Einfllisse der Medien und des Lebens-
stils in der Familie oder Bekanntschaft dazu beitragen, dass sich bei Kindern schon
friith eine «Zone der akzeptablen Berufe» (Gottfredson) herausbildet, die stark nach
Geschlechterstereotypen differenziert ist (vgl. Kapitel 1.2.5).
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Tabelle 6.10: Bedingungen fiir Traumberufe (Mittelwerte und Varianzanalysen)

Geschlecht
Bedingungen (t,) minnlich weiblich F, df
Medien 1.80 1.50 43.0*** 1, 1009
Interessen 2.26 2.25 0.0, 1, 1009
Lebensstil 2.62 2.66 2.1, 1, 1009
Hotelling-Lawley Trace 14.8***_ 3, 1007

Skalenwerte: 1: trifft gar nicht zu, 2: trifft eher nicht zu, 3: trifft eher zu, 4: trifft sehr zu

6.4.2 Berufliche Werte und geschlechtsspezifische Berufswahl

Die vorausgehende Analyse zeigt, dass die Traumberufe, die der ersten Phase un-
seres Berufswahlmodells zugehéren (vgl. Kapitel 2.3), dem weiteren Verlauf der be-
ruflichen Entscheidung starke Vorgaben machen, indem sie die Zone der akzeptablen
Berufe mit einem geschlechtsspezifischen Konnotationsnetz tiberzichen. Wie sich die
friihe Polarisierung der Berufe nach ménnlich und weiblich auf die weiteren Phasen
der Berufswahl auswirkt, wollen wir im Folgenden untersuchen. Dabei interessiert
uns zunichst, wie sich die beruflichen Werte und Interessen zwischen den Geschlech-
tern unterscheiden.

Die beruflichen Werte sind wie im Kapitel 6.2.1 dargestellt operationalisiert wor-
den, die beruflichen Interessen gemiss Darstellung im Kapitel 5.1.1. Zusitzlich haben
wir die Geschlechtsrollenorientierung der Jugendlichen in die Analyse einbezogen.
Diese wurde mittels fiinf Items erfasst, die auf einen Faktor reduziert werden konnten
(Beispielitem: «Ich bin iiberzeugt, dass ich mich auch in einem fiir mein Geschlecht
nicht typischen Beruf durchsetze» oder: «Bei der Berufswahl orientiere ich mich in
erster Linie an meinen Interessen und Stérken und schaue nicht darauf, ob es ein Min-
ner- oder Frauenberuf ist»). Gemiss Tabelle 6.11 unterscheiden sich die beruflichen
Werte und Interessen in einer multivariaten Varianzanalyse fiir die Stichprobe der
Eingangserhebung nach dem Geschlecht signifikant, und zwar durchwegs im Sinne
der traditionellen Geschlechterstereotypen: Minnliche Jugendliche legen Wert auf be-
ruflichen Erfolg, gute Bezahlung und Aufstiegsméglichkeiten, aber weniger auf das
Arbeitsklima. Sie interessieren sich fiir administrative und handwerkliche, aber nur
bedingt fiir soziale Tétigkeiten. Bei den jungen Frauen ist es genau umgekehrt. Einzig
bei der Familienorientierung gibt es keine statistisch signifikante Geschlechterdiffe-
renz. Des weitern ist die Geschlechtsrollenorientierung der ménnlichen Jugendlichen
deutlich stirker ausgepriigt als diejenige der weiblichen Jugendlichen, was den ein-
gangs formulierten Erwartungen entspricht.
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Tabelle 6.11: Berufliche Werte, berufliche Interessen und Geschlechtsrollenorientie-
rung nach Geschlecht (Mittelwerte und Varianzanalysen)

Geschlecht

minnlich weiblich F, df
Berufliche Werte
Beruflicher Erfolg 3.44 3.29 55.3%** 1, 1388
Soziale Orientierung 3.35 3.43 19.1*%** 1, 1388
Familienorientierung 3.62 3.61 1.2, 1, 1388
Angenehmes Arbeitsklima 3.64 3.70 17.1*** 1, 1388
Berufliche Interessen
Soziale Titigkeiten 1.78 2.50 567.5%**, 1, 1388
Administrative Titigkeiten 2.60 2.50 9.6**, 1, 1398
Handwerkliche Tatigkeiten 2.09 1.66 53.8%%* 1, 1388
Geschlechtsrollenorientierung® 2.66 3.05 135.7*%%*, 1, 1388
Hotelling-Lawley Trace 185.8%** 8, 1381

Skalenwerte: 1: trifft gar nicht zu, 2: trifft eher nicht zu, 3: trifft eher zu, 4: trifft sehr zu
*Tiefe Werte bedeuten eine starke, hohe Werte eine schwache Geschlechtsrollenorientierung.

Wie auch immer die Traumberufe fiir die geschlechtsspezifische Ausprigung der be-
ruflichen Werte und Interessen verantwortlich sein mégen, Jugendliche, die in Phase
2 und folgende des Berufswahlprozesses iibertreten, tun dies mit Priiferenzen, die eine
klare Geschlechtstypik aufweisen. Wir wollen fragen, inwiefern die Traumberufe, die
beruflichen Werte, die beruflichen Interessen und die Geschlechtsrollenorientierung
die Geschlechtstypik des Ergebnisses der Berufswahl vorherzusagen vermogen. In
die folgende Analyse werden alle Personen einbezogen, die den Ubertritt in Phase 5
unseres Modells dahingehend geschafft haben, dass sie eine berufliche Ausbildung
oder ein Studium aufgenommen haben (N=410). Die zum dritten Messzeitpunkt er-
hobenen Berufe und Studienrichtungen wurden auf der Grundlage einer Klassifikati-
on des Schweizerischen Verbandes fiir Berufsberatung nach 22 Kategorien verschliis-
selt (vgl. Kapitel 5.3.2, Fn. 7), zu acht Gruppen zusammengefasst und anhand der
Haufigkeitsverteilungen nach Berufen geordnet, die bevorzugt von Frauen oder von
Minnern gewihlt werden. Dasselbe wurde mit den 141 Traumberufen gemacht, die
29 am Material entwickelten Kategorien zugeteilt, nach 10 Bereichen zusammenge-
fasst und schliesslich in ménner- und frauendominierten Traumberufe dichotomisiert
wurden. Gerechnet wurde eine logistische Regressionsanalyse mit der Berufswahlent-
scheidung, wie sie bei der dritten Datenerhebung objektiviert wurde, als Kriterium.
Als Pridiktoren dienten die zuvor diskutierten Variablen, die alle zum ersten Mess-
zeitpunkt erfasst wurden. Die Ergebnisse sind in Tabelle 6.12 dargestellt.
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Tabelle 6.12: Wahl von frauendominierten Berufen (logistische Regressionsanalyse)

frauendominierte Berufe (t,)

Pridiktoren (t,) B
Intercept -1.52
Geschlecht* FSEEE
Geschlechtsrollenorientierung -.05
Traumberuf® - 25%
Traumberuf¢ - 20%*
Beruflicher Erfolg = 30%%
Soziale Orientierung A1
Familienorientierung I3
Angenehmes Arbeitsklima 04
Soziale Titigkeiten 4%+
Administrative Tétigkeiten -.01
Handwerkliche Titigkeiten - 30***
%°, df, R*korr. 143*** 11, 50%
* 1: ménnlich, 2: weiblich; " 1: ja, 2: nein; © 1: frauendominierter oder kein Traumberuf, 2: midnnerdomi-

nierter Traumberuf

Erwartungsgemiss wihlen Frauen hdufiger frauendominierte Berufe oder Studi-
enginge. Auch Jugendliche, die von einem frauendominierten Traumberuf in ihrer
Kindheit berichten, wiihlen hiufiger frauendominierte Berufe oder Studienficher. Der
Traumberuf per se hiingt ebenfalls mit der Wahl eines frauendominierten Berufs oder
Studiums zusammen, méglicherweise weil die Mehrzahl der Traumberufe von Frauen
genannt wurde. Beruflicher Erfolg als Werthaltung sowie Interesse an handwerklichen
Titigkeiten stehen demgegeniiber mit der Wahl eines minnerdominierten Berufs in
Zusammenhang. Starkes Interesse an sozialen Titigkeiten steht wiederum in posi-
tiver Bezichung mit der Entscheidung fir einen frauendominierten Beruf. Was die
Geschlechtsrollenorientierung anbelangt, so ist sie ohne Einfluss.

Bedenkt man, dass die Pridiktoren ein gutes Jahr vor dem Einstieg in die beruf-
liche Ausbildung erhoben wurden, so zeigt sich, dass sowohl die Traumberufe als auch
die beruflichen Werte und Interessen in einem starken Zusammenhang mit der Berufs-
wahl stehen. Die frithe Eingrenzung des Berufswahlspektrums durch die Traumberufe
wirkt sich zusammen mit den beruflichen Werten und Interessen, die ihrerseits wohl
ebenfalls von den Traumberufen beeinflusst werden, massiv auf die inhaltliche Seite
der Berufs- und Studienwahl aus und ist dafiir verantwortlich, dass sich Jugendliche
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und junge Erwachsene auch heute noch ihre berufliche Zukunft nach traditionellen
Stereotypen von Weiblichkeit und Minnlichkeit gestalten.

6.4.3 Gibt es Gegenkrifte?

Gilt demnach immer noch, was Freud (1982, p. 208 f.), Napoleon variierend, sagte,
dass ndmlich die Anatomie das Schicksal ist? Ein gewisser Vorbehalt regt sich, wenn
wir nochmals auf die Traumberufe zuriickblenden. Denn im Vergleich zu den Daten
von Lehr (1970) zeigt sich bei den eigenen Daten, dass die weiblichen Jugendlichen
von Traumberufen berichten, die zwar weiterhin dem weiblichen Stereotyp des
Hegens und Pflegens entsprechen, aber nicht (mehr) demjenigen des inferioren Status
der Frau. Wie wir gesehen haben, verlangen nicht wenige der von den weiblichen Ju-
gendlichen genannten Traumberufe eine Ausbildung auf dem Tertidrniveau, wihrend
den Traumberufen, die von den méinnlichen Jugendlichen genannt wurden, ein eher
niedriger Bildungsstatus zukommt (vgl. Kapitel 6.4.1).

Aus entwicklungspsychologischer Perspektive kann vermutet werden, dass Ju-
gendliche, die ihre Berufswahl in einem Alter treffen miissen, in dem sie auch mit
anderen Entwicklungsaufgaben beschiftigt sind, einer Belastung ausgesetzt sind, die
sich einschrinkend auf ihre Fdhigkeit auswirkt, sich offen und ohne Vorurteile mit
einem breiten Spektrum an beruflichen Optionen auseinanderzusetzen (vgl. Kapitel
2.4). Gerade das zeitliche Zusammentreffen der Berufswahl mit der Suche nach der
eigenen Geschlechtsidentitit kann sich traditionalisierend auf die berufliche Entschei-
dung auswirken. Denn die Auseinandersetzung mit der eigenen Geschlechtsidentitit
erfolgt nicht zuletzt in Abgrenzung vom anderen Geschlecht. Daher kann vermutet
werden, dass das Geschlecht stirkeren Einfluss auf die Berufswahl nimmt, wenn Ju-
gendliche erst 15 oder 16 Jahre alt sind als wenn sie schon 18 oder 19 Jahren alt sind.
Die noch ungefestigte Geschlechtsidentitiit in der jiingeren Altersgruppe kénnte zur
Wahl von Berufen verleiten, die mit dem eigenen Geschlecht iibereinstimmen, wih-
rend Jugendliche, deren Geschlechtsidentitit sich bereits stabilisiert hat, iber mehr
innere Freiheit verfligen, um sich auch fiir einen geschlechtsuntypischen Beruf zu
entscheiden. Als Hypothese lisst sich formulieren, dass Gymnasiastinnen und Gym-
nasiasten in ihrer Berufs- bzw. Studienwahl in Bezug auf die Geschlechterstereotypen
der Berufe flexibler sind als Jugendliche aus 9. und 10. Schuljahren.

Die Hypothese ldsst sich annidherungsweise anhand eines Altersvergleichs iiber-
priifen. Wir vergleichen das Berufswahlverhalten von Jugendlichen aus 9. und 10.
Schuljahren, die in eine Berufslehre iibergetreten sind, mit demjenigen von Gymnasi-
astinnen und Gymnasiasten sowie Seminaristinnen und Seminaristen, die ein Studium
aufgenommen haben. Einschrinkend muss angemerkt werden, dass sich die Lehr-
stellenwahl von der Studienwahl nicht nur im Alter unterscheidet, sondern — wie wir
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ausfiihrlich dargestellt haben (vgl. Kapitel 6.2) — auch in den dusseren Umsténden, die
den angehenden Berufslehrlingen weit weniger Freiheit in der Entscheidung zugeste-
hen als den kiinftigen Studierenden. Zur Priifung der Hypothese wurden fiir die Ju-
gendlichen aus 9. und 10. Schuljahren die Hiufigkeiten berechnet, mit der weibliche
und minnliche Jugendliche Berufe wihlen, die fiir ihr Geschlecht typisch sind (vgl.
Tabelle 6.13). Erwartungsgemiss wihlen miénnliche Jugendliche deutlich hdufiger
minner- als frauenspezifische Berufe, wihrend es bei den weiblichen Jugendlichen
genau umgekehrt ist. Allerdings verbliifft die Verteilung der Werte: Wihrend immer-
hin 35 Prozent der miinnlichen Jugendlichen einen frauenspezifischen Beruf gewihlt
haben, sind es bei den weiblichen Jugendlichen nur gerade elf Prozent, die wir in einer
miénnerspezifischen Berufsdomine angetroffen haben.

Tabelle 6.13: Geschlechtsspezifische Berufswahlen bei ménnlichen und weiblichen
Lehrlingen aus 9. und 10. Schuljahren (- Test)

minnerspezifische frauenspezifische
Geschlecht Berufe Berufe
méinnlich 137 73
weiblich 18 147
Total 155 220

X2 [1]=112.5%%+

Vergleicht man das Ergebnis bei den Berufslehrlingen mit der analogen Analyse der
Daten der Studierenden (vgl. Tabelle 6.14), dann findet die Hypothese eine teilweise
Bestitigung. Wihrend elf Prozent der Ménner ein frauenspezifisches Studium aufge-
nommen haben, sind es bei den Frauen 65 Prozent, die sich fiir ein midnnerdominiertes
Studienfach entschieden haben. Die Bereitschaft, sich den Geschlechterstereotypen
zu widersetzen, ist zumindest bei den Frauen grosser geworden, wihrend die Ménner
noch traditioneller entscheiden als ihre jiingeren Geschlechtsgenossen. Zu beachten
ist allerdings, dass wir es mit einer sehr kleinen und selektiven Stichprobe zu tun
haben.

Tabelle 6.14 Geschlechtsspezifische Studienwahlen bei ménnlichen und weiblichen
Studierenden aus Gymnasien und Lehrerseminaren (y*-Test)

miinnerspezifische frauenspezifische
Geschlecht Studienfiicher Studienficher
miinnlich 16 2
weiblich 11 6
Total 27 8

X [1]=29n.s.
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Man koénnte einwenden, dass die eigentliche Testgruppe nur die Gymnasiastinnen
und Gymnasiasten sind, da sich die Abgidngerinnen und Abginger von Lehrersemi-
naren bereits vor dem Eintritt ins Seminar beruflich festgelegt und sich mit dem Leh-
rerberuf fiir eine tendenziell frauenspezifische Ausbildung entschieden haben. Das
Ergebnis fillt allerdings nicht anders aus. wenn man die Analyse nur mit den Gymna-
siastinnen und Gymnasiasten rechnet (3 [1]=1.5ns.).

Nur bedingt geeignet fiir die Priifung der Hypothese sind die Absolventinnen und
Absolventen von Diplommittelschulen, obwohl sie altersmissig mit den Gymnasi-
astinnen und Gymnasiasten vergleichbar sind (jedenfalls wenn sie eine dreijihrige
Schule besucht haben). Sie sind es deshalb nicht, weil sie — wie wir gesehen ha-
ben (vgl. Kapitel 6.3.1) — in Bezug auf die Berufswahlentscheidung niher bei den 9.
und 10. Schuljahren liegen als bei den Gymnasien. Ahnlich wie die Seminaristinnen
und Seminaristen legen sie sich bereits am Ende der obligatorischen Schule fiir einen
bestimmten Beruf fest. Da die Diplommittelschulen des weitern nicht nur auf Be-
rufsfelder vorbereiten, die weiblich konnotiert sind, sondern auch in erster Linie von
weiblichen Jugendlichen frequentiert werden, kénnen sie allerdings als Bestitigung
jenes Teils der Hypothese dienen, der behauptet, dass von einer frithen Berufswahl-
entscheidung ein traditionalisierender Effekt ausgeht.

Zusammenfassend bleibt festzustellen, dass wir bei ilteren Jugendlichen ten-
denziell eine Relativierung der geschlechtsspezifischen Berufs- bzw. Studienwahlen
feststellen kénnen. Zumindest die Frauen scheinen sich eher zuzumuten, eine ge-
schlechtsuntypische Berufsentscheidung zu treffen, wenn sie etwas élter sind.

6.5 Fazit

Wenn von Berufswahl die Rede ist, dann denkt man im Allgemeinen an Jugendliche,
die vor dem Ubertritt in eine Berufslehre stehen. Weniger ins Auge springen diejeni-
gen, die sich entschieden haben, auf dem schulischen Bildungsweg weiterzugehen,
um erst spiter in die Berufsbildung iiberzutreten. Wie unsere Analysen im Kapitel 4
zeigen, verliuft die Berufswahl rein formal gesehen nicht wesentlich anders, ob man
sich bereits am Ende der obligatorischen Schule oder erst spiter fiir einen Beruf ent-
scheidet. Unterschiede bestehen einzig darin, dass einzelne Phasen des Berufswahl-
prozesses allenfalls nochmals durchlaufen werden. Trotzdem befinden sich Jugend-
liche, die sich erst am Ende einer Mittelschule vor die Frage nach ihrer beruflichen
Zukunft gestellt sehen, in einer anderen Situation als diejenigen, die sich schon friither
festlegen miissen.

Die Analysen in diesem Kapitel zeigen, dass wir in der Tat zwei Gruppen unter-
scheiden kénnen, ndmlich diejenigen, die im 9. oder 10. Schuljahr eine Anschlusslo-
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sung finden miissen, die sie — sei es direkt, sei es liber den «Umweg» eines Zwischen-
jahres — in eine Berufslehre fiihrt, und die anderen, die in eine Mittelschule ibertreten
und sich erst ein paar Jahre spiter fiir eine Anschlusslésung, die normalerweise ein
Studium an einer Hochschule beinhaltet, entscheiden miissen. Die zweite Gruppe
wird am deutlichsten von den Gymnasiastinnen und Gymnasiasten verkérpert, wih-
rend wir es sowohl im Falle der Diplommittelschule als auch beim Lehrerseminar mit
Mischformen zu tun haben, die trotz allem eine frithe Ausrichtung auf einen Beruf
oder ein Berufsfeld implizieren.

Vor allem die Diplommittelschule stellt als Schule einen besonderen institutio-
nellen Rahmen dar, da sie zwar eine allgemeinbildende Orientierung aufweist, aber
trotzdem auf ein enges Spektrum von Berufsfeldern vorbereitet. Insofern befinden
sich die Diplommittelschiilerinnen und -schiiler in Bezug auf den Berufswahlprozess
in derselben Situation wie die Berufslehrlinge. Obwohl sie ihre berufliche Ausbildung
im engeren Sinn erst nach dem Erwerb des Diplom- bzw. Fachmittelschulabschlusses
bzw. der Fachmaturitit aufnehmen, kénnen sie von der Verlingerung der Schulzeit
nicht wie die Gymnasiastinnen und Gymnasiasten profitieren. Fiir Letztere stellt die
Mittelschule in beruflicher Hinsicht, aber auch anderweitig ein eigentliches Moratori-
um dar, wihrend Ersteren die Freiheit, die Berufswahl aufschieben oder den Berufs-
wahlprozess dehnen zu kénnen, vorenthalten wird. Insofern stellt die Diplom- bzw.
Fachmittelschule eine gewisse Anomalie dar. Sie steht zwar nahe dem Gymnasium,
was zumeist auch institutionell und raumlich sichtbar ist, verlangt aber ein Berufs-
wahlverhalten, wie es fiir den Besuch einer Mittelschule gerade nicht notwendig, son-
dern fiir den alternativen Weg der Berufslehre charakteristisch ist.

Diese «Zwitternatur» zwischen beruflicher und allgemeiner Bildung wird auch
dem Lehrseminar zugeschrieben, obwohl es seit seiner Anerkennung als Zubringer
der Universititen mehr Mdglichkeiten der beruflichen Reorientierung bietet, als dies
bei der Diplom- bzw. Fachmittelschule der Fall ist. Wie unsere Daten zeigen, ist zwar
anzunehmen, dass sich die meisten Seminaristinnen und Seminaristen im letzten
Schuljahr erneut mit ihrer Berufswahl auseinandersetzen, aber die meisten bleiben
bei ihrer Entscheidung und nehmen eine Erwerbstitigkeit als Lehrkraft auf. Dass die
Lehrerseminare zu Ersatzgymnasien verkommen wiren, kann nicht bestitigt werden.
Trotzdem macht es Sinn, dass sie aufgehoben wurden, denn ihre intermedidre Position
zwischen Allgemein- und Berufsbildung hat ihnen eine Uneindeutigkeit gegeben, die
sie auch als Institutionen der Lehrerbildung zunehmend angreifbar machte. Dass die
Seminaristinnen und Seminaristen, die eine Lehrtdtigkeit aufgenommen haben, ihren
beruflichen Informationsstand nach dem Ubertritt als schlechter beurteilt haben als
vorher, ist zumindest Zeichen dafiir, dass die Seminare ithrer Doppelrolle nicht (mehr)
gerecht werden konnten.
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Es sind also die Gymnasien, die einen alternativen Weg in die Berufswelt mar-
kieren. Ihr Vorzug liegt in der Vertiefung der Allgemeinbildung, wodurch nicht nur
das Spektrum an mdoglichen Berufen erweitert wird, sondern auch die konkrete Ent-
scheidung flir einen Beruf hinausgezdgert werden kann. Im Vergleich zur Situation
am Ende des 9. oder 10. Schuljahres sind Maturandinnen und Maturanden bei der
Wahl ihrer Anschlusslésung nur wenigen Restriktionen ausgesetzt, und die Studi-
enwahl wird in hohem Mass vom Individuum reguliert. Weder die Eltern noch die
Lehrpersonen scheinen wesentlich Einfluss zu nehmen auf die Studienwahl, und der
Arbeitsmarkt 1st nur von mittlerer Bedeutung. Entschieden wird nach Interesse und
der Einschitzung der eigenen Fihigkeiten. Unser im Kapitel 2 vorgestelltes Modell
des aktiven Subjekts, das die Entwicklungsaufgabe der Berufswahl eigenstindig,
wenn auch unter Nutzung sozialer Ressourcen bewiiltigt, scheint auf die Situation
der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten geradezu ideal zu passen. Dies allerdings
auch in Bezug auf die Belastungen, die den Berufswahlprozess erschweren oder be-
hindern kénnen. Die Erarbeitung eines Interessen- und Fahigkeitsprofils, aber auch
einer beruflichen Identitdt wird zur zentralen Aufgabe, die aktiv angegangen wird,
wegen der zahlreichen Optionen aber zur Herausforderung und wegen der geringen
institutionellen Unterstiitzung durch die abgebende Schule zur Uberforderung werden
kann. Allerdings zeigen sich die Gymnasiastinnen und Gymnasiasten nicht wirklich
iiberfordert. Die grosse Zahl an Zwischenjahren, die wir nach Abschluss des Gym-
nasiums festgestellt haben, ist Ausdruck einer souverdnen Entscheidung, die aus der
Freiheit hervorgeht, die nach einer langen Zeit des Schulbesuchs mit der Maturitét
gewonnen wurde.

Die Freiheit, die den Maturandinnen und Maturanden weit mehr als den Abgén-
gerinnen und Abgingern von 9. und 10. Schuljahren gegeben ist, ist trotzdem nicht
unbeschriankt. Vor allem das Geschlecht scheint sich der Berufswahl selbst dann als
Hiirde in den Weg zu stellen, wenn man etwas élter ist und von den Turbulenzen
um die eigene Geschlechtsidentitit Distanz gewonnen hat. Immerhin konnten wir
in unseren Daten einen tendenziellen Alterseffekt finden, wonach zumindest bei den
jungen Frauen die spitere Berufswahl, die der lingere Verbleib an allgemeinbilden-
den Schulen erméglicht, mit einer grosseren Bereitschaft zu geschlechtsuntypischen
beruflichen Entscheidungen verbunden ist. Interessanterweise findet sich ein solcher
Effekt auch in anderen Studien (vgl. Hifeli, 2002: Mortimer & Kriiger, 2000). Auf-
grund einer Analyse von schweizerischen Volkszihlungsdaten stellen Leemann und
Keck (2003, p. 122) fest, dass der Weg iiber die gymnasiale Maturitét und die Univer-
sitit «[...] die Moglichkeit autkommen (lédsst), dass junge Frauen und Ménner sich in
neue berufliche Felder hineinbegeben, da die Berufswahl zu einem spéteren Zeitpunkt
stattfindet und die Bildungswege noch relativ offen sind». Vor allem fiir Frauen ist das
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Berufswahlspektrum auf der Tertidrstufe im Vergleich zur Sekundarstufe II grésser,
withrend sich bei den Ménnern kaum Unterschiede zeigen.

Dass sich trotz allem relativ wenig édndert, diirfte an der hohen Stabilitit der fami-
lialen Rollenteilung in der schweizerischen Gesellschaft liegen (vgl. Herzog, Boni &
Guldimann, 1997). Sie fiihrt dazu, dass in erster Linie Frauen vor dem Problem ste-
hen, Familie und Beruf zu vereinbaren. Seit Jahren ist bekannt und wird immer wieder
bestitigt, dass die Schweiz iiber ein unzureichendes Angebot an familienergéinzender
Betreuung fiir Kinder im Vorschul- und Schulalter verfiigt (vgl. Eidgendssische Kom-
mission fiir Frauenfragen, 1992; Stern, Banfi & Tassinari, 2006). Es wire naiv zu
glauben, dass sich Frauen, denen das Problem der Vereinbarkeit von Beruf und Erzie-
hung zugeschoben wird, nicht unter dem Eindruck einer potentiellen Losung dieses
Problems fiir einen Beruf entscheiden. In einem Bericht der Schweizerischen Konfe-
renz der kantonalen Erziehungsdirektoren iiber «Midchen — Frauen — Bildung» heisst
es daher zurecht, in der Berufswahlvorbereitung komme «ein bis heute den Midchen
aufgebiirdetes Dilemma, sich zwischen Beruf und Familie entscheiden zu miissen, an
den Tag» (EDK, 1992, p. 110). Nur handelt es sich lingst nicht mehr um ein Dilemma,
denn heutige Frauen wollen sich nicht mehr fiir das eine oder das andere entscheiden,
sondern einen Weg finden, um beides miteinander zu vereinbaren. Bei der Suche nach
diesem Weg setzen sie auf traditionelle Frauenberufe, dies in der Erwartung, dadurch
cher Teilzeit arbeiten und das besagte Dilemma besser aushalten zu kénnen.

Diese Erklirung ist kompatibel mit der Annahme, dass die Berufswahl im Rah-
men einer «begrenzten Rationalitit» erfolgt (vgl. Kapitel 1.2.6). Fiir Personen, de-
nen die Kombination von Berufs- und Erziehungsarbeit als Problem aufgetragen ist,
macht es Sinn, bei der Berufswahl nach Kriterien zu entscheiden, die nicht nur den
Beruf betreffen. Insofern wiire die sozialisationstheoretische Perspektive von Gott-
fredson zu erginzen. Der Kompromiss, der bei der beruflichen Entscheidungsfindung
eingegangen wird, verlduft nicht so, dass die personlichen Interessen zuerst, das an-
gestrebte Prestigeniveau des Berufes als zweites und die Geschlechtstypik des Be-
rufes zuletzt geopfert werden. Vielmehr geht als ausserberufliches Kriterium auch
der Wunsch nach der Griindung einer Familie und der Erziehung von Kindern in die
Kompromissbildung ein. Eine berufliche Option wird unter Umstinden allein deshalb
«geopfert», weil sie nicht in die persénlichen Pline einer Jugendlichen passt. Wobei
klar zu betonen ist, dass es in erster Linie die weiblichen Jugendlichen sind, die sich
so verhalten, weil die Ménner nach wie vor davon ausgehen kénnen, dass sie als Viter
von der Familien- und Erziehungsarbeit freigestellt werden.

Nicht ausser Kraft gesetzt wird damit die Vermutung, dass die frithe Entschei-
dung fiir einen Beruf die Geschlechterstereotypen verfestigt. Tatsdchlich verlangt das
duale System der Berufsbildung eine Entscheidung, die zeitlich nahe bei der Aus-
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einandersetzung mit der eigenen Geschlechtsidentitit liegt, wihrend das Berufsbil-
dungssystem, wie es die USA, Grossbritannien und viele andere Linder kennen, eine
Sequenzierung der beiden Entwicklungsaufgaben ermdglicht. Insofern ist es geradezu
fatal, dass die Diplom- bzw. Fachmittelschule, die nicht eine berufs-, sondern eine
allgemeinbildende Schule darstellt, trotzdem eine frithe Berufswahlentscheidung ver-
langt. Statt dass der Vorteil des Gymnasiums genutzt und eine spitere Entscheidung
ermoglicht wiirde, wird der Nachteil der Berufslehre iibernommen und eine friithe
berufliche Entscheidung forciert. Ob dies nicht Grund genug wire, die Diplom- bzw.
Fachmittelschule einer griindlichen Uberpriifung zu unterziehen?



7 Der Ubergang in die Anschlussléosung

Wir haben uns bisher mit dem Verlauf der Berufswahl beschiftigt, den wir nach seinen
Phasen und Bedingungen untersucht haben. Charakteristischerweise geht mit der Be-
rufswahl ein sozialer und 6kologischer Ubergang einher, der je nach Anschlusslé-
sung von unterschiedlicher Gestalt ist (vgl. Kapitel 1.2.3). Der Ubergang findet beim
Wechsel von der vierten zur fiinften Phase bzw. — bei direktem Berufseinstieg — von
der vierten zur sechsten Phase statt: Nach der beruflichen Entscheidung und der Kon-
solidierung der Berufswahl folgt der Ubertritt in die Berufsbildung bzw. ins Erwerbs-
leben.!

Ein Ubergang ist mit einer institutionellen Neuorientierung verbunden, die bei
einer schulischen Anschlussldsung allerdings weniger gravierend ausfillt als bei der
Aufnahme einer Berufslehre oder beim direkten Eintritt ins Erwerbsleben. Da der
Kontextwechsel spitestens mit der Konsolidierung der Berufswahl (Phase 4) vor-
weggenommen werden kann, ist davon auszugehen, dass sich Jugendliche im Sinne
einer «antizipatorischen Sozialisation» (Merton) auf den Ubergang mental vorberei-
ten. Moglicherweise sind damit Einstellungs- und Motivationswechsel verbunden, die
sich auf die verbleibende Zeit, die sie im Kontext der Herkunftsschule verbringen,
auswirken.

Unklar ist, wie belastend Jugendliche den Ubergang von der Sekundarstufe I zur
Sekundarstufe 11 erleben. Klar ist, dass er mit einer Reithe von Herausforderungen
verbunden ist (vgl. Eder, 1989; Berndt & Mekos, 1995). Die Jugendlichen miissen
sich auf ein verindertes Umfeld einstellen, neue Bezichungen eingehen und ihren
Tagesrhythmus neu strukturieren. Als Kontextwechsel kann der Ubergang Entwick-
lungsschritte auslosen (vgl. Bronfenbrenner, 1981). Da er auch mit einem Statuswech-
sel verbunden ist (vgl. Kapitel 1.2.3), kann er einen Zugewinn an Sozialprestige zur
Folge haben. Der Statusgewinn diirfte sich im Erleben der Jugendlichen in Form von
erhéhten Selbstwertgefiihlen niederschlagen.

Die Jugendlichen vollziehen nicht nur die Berufswahl insgesamt, sondern auch
den Ubergang in die Anschlusslésung als aktive Subjekte. Zwar bewegen sie sich in
einem institutionell mehr oder weniger vorstrukturierten sozialen Raum, der ihnen
beim Kontextwechsel Orientierung gibt. Trotzdem ist der Ubergang in die Berufs-
bildung oder eine andere Anschlusslésung mit Unsicherheiten und Unwigbarkeiten
verbunden, die an die Bewiltigungskompetenz der Jugendlichen genauso hohe An-
spriiche stellen wie die Berufswahl im Ganzen.

| Genau genommen haben wir es mit zwei Ubergiéingen zu tun: dem Ubergang in die Berufs-
bildung («erste Schwelle») und dem anschliessenden Ubergang ins Erwerbsleben («zweite
Schwelle»). Im Fokus der folgenden Analysen steht der erste Ubergang.
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Im Folgenden wollen wir untersuchen, wie die Jugendlichen unserer Studie den
Ubergang in die jeweilige Anschlusslosung erfahren und bewiltigt haben. Dabei ver-
folgen wir — wie im vorausgehenden Kapitel 6 — einen vergleichenden Ansatz. Auf
der einen Seite fokussieren wir die Herkunfissituation der Jugendlichen (differen-
ziert nach Schultyp bzw. Schulniveau), auf der anderen Seite interessieren uns Unter-
schiede beziiglich der Anschlusslésung (Berufslehre, Mittelschule und Zwischenjahr).
Die Anpassung an die Anschlusslosung diirfte wesentlich von den Anforderungen und
Freiriumen abhiingen, mit denen sich die Jugendlichen konfrontiert sehen (vgl. Ec-
cles et al., 1993). Thematisch befassen wir uns mit den Belastungen, denen Jugendli-
che durch den Ubergang in die Anschlussldsung ausgesetzt sind (Kapitel 7.1), mit den
Veridnderungen der Lernmotivation und der Schulzufriedenheit (Kapitel 7.2) sowie
mit der Entwicklung der schulischen Selbstwirksamkeitsiiberzeugung und des Selbst-
wertes (Kapitel 7.3). Wie iiblich runden wir unsere Analysen mit einem kurzen Fazit
ab (Kapitel 7.4).

7.1  Belastungen durch den Ubergang

Ubergiinge in neue Lebenssituationen sind von vielfiltigen Veriinderungen beglei-
tet, die als Belastungen empfunden werden kénnen. Exemplarisch wollen wir anhand
einiger ausgewiihlter deskriptiver Analysen zeigen, wie Jugendliche aus verschie-
denen schulischen Kontexten den Ubergang in ihre jeweilige Anschlussidsung erle-
ben. Unser Forschungsdesign erlaubt, die untersuchten Ubergiinge komparativ dar-
zustellen, so dass wir die Belastungswahrnehmungen zwischen den verschiedenen
Analysegruppen miteinander vergleichen konnen. Dazu verwenden wir die Daten der
Léingsschnittstichprobe (vgl. Kapitel 3.2). Berechnet werden einfaktorielle multivari-
ate Varianzanalysen. Bei der Interpretation der Ergebnisse wird darauf zu achten sein,
Alters- und Schultypeneffekte zu unterscheiden.

In Anlehnung an Eder (1989) haben wir vier Items formuliert, die erfassen, wie
Jugendliche ihre kiinftigen Zeitressourcen vor und nach dem Ubergang beurteilen.
Beispielitems sind (in der Formulierung fiir die Messung vor dem Ubertritt): «Ich
werde meinen zeitlichen Tagesverlauf umstellen miissen» oder: «Ich werde weniger
Zeit mit meinen Familienangehdrigen verbringen konnen». Die Items konnten zu
einem reliablen Faktor zusammengefasst werden (mit Skalenwerten von 1 bis 4: je
hoher die Werte, desto knapper die verfiigbare Zeit). Nach dem Ubergang wurden die
gleichen Items bei der dritten Messung auf die aktuelle Situation bezogen, so dass
die antizipierten Zeitressourcen mit den tatsidchlich verfligbaren verglichen werden
konnten.

Gemiss Tabelle 7.1 antizipieren Jugendliche aus 9. Schuljahren mit erweiterten
Anspriichen eine vergleichsweise starke Verknappung der Zeitressourcen, diejeni-
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gen aus Gymnasien und Lehrerseminaren eine vergleichsweise geringe. Nach dem
Ubergang korrigieren einige Jugendliche ihr Urteil nach unten, nimlich diejenigen
aus 9. Schuljahren mit Grundanspriichen, aus 10. Schuljahren und aus Gymnasien.
Umgekehrt passen die Jugendlichen aus Diplommittelschulen ihr Urteil nach oben
an, d.h. sie verfligen nach dem Ubergang faktisch iiber weniger Zeitressourcen als
sie antizipiert haben. Als weit gehend zutreffend erweisen sich die Prognosen der
Schiilerinnen und Schiiler aus 9. Schuljahren mit erweiterten Anspriichen und der
Seminaristinnen und Seminaristen.

Tabelle 7.1: Zeitressourcen nach Schultyp (Mittelwerte und Varianzanalyse)

Schultyp Zeit Interaktion

Schultyp vor Ubergang N t, t, F, df F, df F, df
9. Schuljahr mit 220 2.84 2.78 280050 S22 1,035 2:3%,2,
Grundanspriichen 935 935
9. Schuljahr mit erweiterten 292 293 2.94
Anspriichen
10. Schuljahr 93 2.88 2.80
Diplommittelschule 105 2.74 2.85
Gymnasium 120 2.59 2.37
Lehrerseminar 111 2.63 2.61

Stabilititskorrelation: r (t,-t,)=.37***

Skalenwerte: 1: trifft gar nicht zu, 2: trifft eher nicht zu, 3: trifft eher zu, 4: trifft véllig zu

In Tabelle 7.2 sind die Zeitressourcen vor und nach dem Ubergang differenziert nach
den drei hiufigsten Anschlusslosungen dargestellt. Die Analyse wurde nur mit jenen
Jugendlichen durchgefiihrt, die eine der drei Anschlusslsungen gewéhlt haben. Ju-
gendliche, die in eine Berufslehre wechseln, antizipieren eine gréssere Verknappung
ihrer Zeitressourcen als Jugendliche, die in eine Mittelschule oder in ein Zwischen-
jahr iibertreten. Die Zeitressourcen der Lehrlinge sind nach dem Ubergang stirker
begrenzt als sie antizipiert haben, wihrend die Werte bei den Jugendlichen, die an eine
Mittelschule wechseln, praktisch unverindert bleiben, und zwar auf einem eher tiefen
Niveau (geringe Verknappung der Zeit). Diejenigen, die in ein Zwischenjahr iiber-
treten, berichten von mehr Zeitressourcen als sie vor dem Ubergang vermutet haben.
Offenbar geht die duale Ausbildung der Lehrlinge mit einer stirkeren zeitlichen Bela-
stung einher als die rein schulische Bildung an einer Mittelschule.

Neben den Zeitressourcen haben uns die Herausforderungen interessiert, die die
Jugendlichen in Bezug auf ihre jeweilige Anschlussldsung antizipierend und realiter
wahrgenommen haben. Ausgehend von den qualitativen Befunden von Eder (1989)
sind vier Items formuliert worden, wie zum Beispiel (fiir die Messung vor dem Uber-
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Tabelle 7.2: Zeitressourcen nach Anschlusslosung (Mittelwerte und Varianzanalyse)

Anschluss-
Idsung Zeit Interaktion
Anschlusslsung (t,) N t, £ F, df F, df F, df
Berufslehre 412 293  3.00 24.4*** 2 748 04, 1,748 T.4%%* 2 T48
Mittelschule 70 2,61 2.62
Zwischenjahr 2697 578 B2 60

Skalenwerte: 1: trifft gar nicht zu, 2: trifft eher nicht zu, 3: trifft eher zu, 4: trifft vollig zu

gang): «Ich werde als erwachsene Person betrachtet» oder: «Ich freue mich auf die
Herausforderung». Auch diese Items liessen sich zu einem Faktor zusammenfassen
(je hoher die Zustimmung, desto positiver das Urteil). Tabelle 7.3 zeigt die Ergeb-
nisse in Abhingigkeit vom Schultyp. Die jungen Erwachsenen aus den Lehrersemi-
naren beurteilen die Herausforderungen, die auf sie zukommen, am positivsten, die
Jugendlichen aus den 9. Schuljahren mit Grundanspriichen am negativsten, wobei die
Werte generell hoch liegen. Riickblickend ist das Urteil der Absolventinnen und Ab-
solventen der Lehrerseminare iiber die Herausforderungen, die der Ubergang stellte,
noch positiver als im Voraus. Ahnlich hoch liegen die Werte bei den Jugendlichen aus
Diplommittelschulen. Eine kleine Steigerung der Zustimmung finden wir bei den Ju-
gendlichen aus 9. Schuljahren mit Grund- oder erweiterten Anspriichen, wihrend Ju-
gendliche aus 10. Schuljahren und aus Gymnasien ihr Urteil nach unten korrigieren.
Wiederum sind die Ergebnisse auch nach der gewihlten Anschlussldsung analy-
siert worden (vgl. Tabelle 7.4). In die Analyse einbezogen wurden nur Jugendliche,
die eine der drei Anschlusslosungen gewihlt haben. Es zeigt sich ein iibereinstim-

Tabelle 7.3: Herausforderungen nach Schultyp (Mittelwerte und Varianzanalyse)

g Schultyp Zeit Interaktion
Schultyp vor Ubergang N t, 4 F, df F, df F, df
9. Schuljahr mit 221 -3:087 E3.18 (141 %% 55, 931 3:7,1,931 3.3%%5,931
Grundanspriichen
9. Schuljahr mit 2018 321 E3 28
erweiterten Anspriichen
10. Schuljahr 91 =327 =37
Diplommittelschule 106 333 346
Gymnasium 17 321 0-3.16
Lehrerseminar 111 341 348

Stabilititskorrelation: r (t-t,) = .39***
Skalenwerte: 1: trifft gar nicht zu, 2: trifft eher nicht zu, 3: trifft eher zu, 4: trifft villig zu
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mendes Muster: Die Herausforderungen werden vor dem Ubergang nicht nur in allen
drei Analysegruppen positiv beurteilt (am positivsten bei den kiinftigen Lehrlingen);
deren Bewiiltigung wird nach dem Ubergang auch positiver beurteilt als vorher, wobei
der statistisch signifikante Zeiteffekt vor allem auf die Zwischenjahre und die Mittel-
schulen zuriickzufiihren ist. Offensichtlich gelingt der Kontextwechsel gut, und die
Jugendlichen fiihlen sich in ihren Anschlusslsungen wohl.

Tabelle 7.4: Herausforderungen nach Anschlusslsung (Mittelwerte und Varianz-
analyse)

Anschluss-
16sung Zeit Interaktion
Anschlusslosung (t,) N t, t, F. df F, df F, df
Berufslehre 413 3.26 330 | 6.7%%,2,743 B5FE 1, 743 1.2,2,743
Mittelschule 69 3.12 3:21
Zwischenjahr 264 313 3.23

Skalenwerte: 1: trifft gar nicht zu, 2: trifft eher nicht zu, 3: trifft eher zu, 4: trifft vollig zu

Nach den Zeitressourcen und den wahrgenommenen Herausforderungen wenden wir
uns der Informationslage der Jugendlichen zu. Aus einem Fragebogen zur Messung
der Laufbahnbelastung von Jugendlichen (Bergmann, 1996) haben wir eine Reihe
von Items iibernommen, die wir zum zweiten und dritten Messzeitpunkt {iberein-
stimmend faktorenanalytisch zu zwei reliablen Faktoren gruppieren konnten. Den
ersten Faktor nannten wir mangelnde ausbildungs- und berufsbezogene Informiert-
heit (Beispielitem: «Ich bin noch nicht ausreichend informiert, was ich mit meiner
Ausbildung spiter einmal anfangen kann» oder: «Ich weiss noch zu wenig dariiber
Bescheid, welche Anforderungen in den fiir mich in Frage kommenden Berufen ge-
stellt werden»). Dem zweiten Faktor gaben wir die Bezeichnung berufiiche Identi-
tiitsprobleme (Beispielitem: «Ich kenne meine hauptsichlichen beruflichen Stirken
und Schwiichen noch zu wenig» oder: «Ich bin noch nicht sicher, welche Berufe ich
erfolgreich ausiiben konnte»).?

Wie Tabelle 7.5 zeigt, beurteilen die Jugendlichen aus den verschiedenen Schul-
typen ihren ausbildungs- und berufsbezogenen Informationsstand sehr unterschied-
lich. Insbesondere die Gymnasiastinnen und Gymnasiasten taxieren ihre Informati-
onslage eher als mangelhaft, wihrend sich die Diplommittelschiilerinnen und -schiiler
vergleichsweise als gut informiert zeigen. Die Urteile veréndern sich {iber die Zeit nur
unwesentlich.

> Den Faktor berufliche Identittsprobleme haben wir bereits im Kapitel 6.2.1 vorgestellt.
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Tabelle 7.5: Mangelnde ausbildungs- und berufsbezogene Informiertheit nach
Schultyp (Mittelwerte und Varianzanalyse)

Schultyp Zeit Interaktion
Schultyp vor Ubergang N t, t F, df F, df F, df
9. Schuljahr mit 227 1.80 1.78  16.0%**,5,940 0.2,1,940 1.4, 5,940
Grundanspriichen

9. Schuljahr mit erwei- 290 1.68 1231
terten Anspriichen

10. Schuljahr 91 1.83 1.88
Diplommittelschule 107 1.53 1.52
Gymnasium 121 2.08 1.99
Lehrerseminar 110 1.77 1.87

Stabilititskorrelation: r (t,-t,) = 45%**
Skalenwerte: 1: trifft gar nicht zu, 2: trifft eher nicht zu, 3: trifft eher zu, 4: trifft véllig zu

Wird die ausbildungs- und berufsbezogene Informiertheit nach den Anschlusslé-
sungen Berufslehre, Mittelschule und Zwischenjahr aufgeschliisselt, zeigen sich
keine Haupteffekte, jedoch wird die Interaktion statistisch signifikant (vgl. Tabelle
7.6). Wihrend Jugendliche nach dem Ubergang in ein Zwischenjahr ihre berufliche
Informiertheit hoher einschiitzen, nehmen Jugendliche, die in eine Berufslehre oder
eine Mittelschule iibertreten, ihren Informationsstand als schlechter wahr. Allerdings
ist auf die generell eher tiefen Werte hinzuweisen, d. h. die Jugendlichen nehmen sich
beziiglich ihrer Ausbildungs- und Berufssituation als recht gut informiert wahr.

Tabelle 7.6: Mangelnde ausbildungs- und berufsbezogene Informiertheit nach An-
schlusslosung (Mittelwerte und Varianzanalyse)

Anschluss-
lésung Zeit Interaktion
Anschlussltsung (t,) N L t F, df F, df F, df
Berufslehre 413 1.70 1.75 1225751 0.0, 1, 751 So¥ee. 2. 751
Mittelschule 70 175 1.81
Zwischenjahr 271 1.85 1.72

Skalenwerte: 1: trifft gar nicht zu, 2: tritft eher nicht zu, 3: trifft eher zu, 4: trifft véllig zu

Was den zweiten Faktor, die beruflichen Identitéitsprobleme, anbelangt, so finden sich
in Tabelle 7.7 die Ergebnisse der entsprechenden Analyse in Abhiingigkeit von den
Herkunftsschultypen. Die hdchsten Werte finden wir bei den Gymnasiastinnen und
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Tabelle 7.7: Berufliche Identitidtsprobleme nach Schultyp (Mittelwerte und Varianz-
analyse)

Schultyp Zeit Interaktion
Schultyp vor Ubergang N L i F, df F, df F, df
9. Schuljahr mit 227 1.85 1.86 11.8**%% 5941 4.6%* 1,941 1.7, 5,941
Grundanspriichen
9. Schuljahr mit 292 1.82 187
erweiterten Anspriichen
10. Schuljahr S5 Riaas 201
Diplommittelschule 1071 167e | 1.63
Gymnasium 122 217 | 216
Lehrerseminar 107 186 195

Stabilititskorrelation: r (t,-t,) = .54%***
Skalenwerte: 1: trifft gar nicht zu, 2: trifft eher nicht zu, 3: trifft eher zu, 4: trifft vollig zu

Gymnasiasten, die sich in ihrer beruflichen Identitdt sowohl vor dem Ubergang wie
danach als wenig gefestigt zeigen. Das Ergebnis korrespondiert mit den geringen Be-
rufswahlaktivititen am Gymnasium, wie wir bereits im Kapitel 6.1 festgestellt haben.
Es korrespondiert ebenso mit dem hohen Anteil von Jugendlichen, die nach dem
Gymnasium ein Zwischenjahr einlegen (vgl. Kapitel 4.3.4). Demgegeniiber haben
Jugendliche aus Diplommittelschulen wenig berufliche Identititsprobleme. Auch dies
diirfte mit dem besonderen Charakter der Diplommittelschule zusammenhéngen, die
auf relativ klar definierte Berufsfelder ausgerichtet ist. Auffillig ist, dass die beruf-
lichen Identititsprobleme bei den 10. Schuljahren und den Lehrerseminaren nach dem
Ubergang leicht zunehmen, wihrend sie sonst mehr oder weniger unverdndert blei-
ben. Im Falle der Lehrerseminare bestitigt sich die Analyse aus dem Kapitel 6.3.3,
wonach der Eintritt in den Schuldienst mit einem «Praxisschock» einhergeht.

Tabelle 7.8: Berufliche Identitdtsprobleme nach Anschlusslésung (Mittelwerte und
Varianzanalyse

Anschluss-
16sung Zeit Interaktion
Anschlussldsung (t,) N & i F, df F, df F, df
Berufslehre 416 5 1851 MO gree agS5s 2.7, 1,755 20.4%** 2 755
Mittelschule 70 1.95 2.11
Zwischenjahr 272 1.98 1.83

Skalenwerte: 1: trifft gar nicht zu, 2: trifft eher nicht zu, 3: trifft eher zu, 4: trifft véllig zu
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Tabelle 7.8 zeigt die beruflichen Identitdtsprobleme differenziert nach den drei
Anschlusslosungen. Die Analyse wurde wiederum nur fiir die Teilstichprobe der
Jugendlichen durchgefiihrt, die in eine Berufslehre, eine Mittelschule oder ein Zwi-
schenjahr iibergetreten sind. Beim Ubergang in eine Berufslehre oder eine Mittelschu-
le nehmen die Identititsprobleme zu, wihrend sie bei einem Zwischenjahr abnehmen.
Insgesamt weisen Jugendliche, die in eine Mittelschule iibertreten, nach dem Ubertritt
die hochsten Werte auf. Darin diirfte sich erneut der besondere Charakter der Mittel-
schulen spiegeln, die mehrheitlich auf Allgemeinbildung ausgerichtet sind und wenig
zur Kldrung der beruflichen Situation beitragen (die Ausnahme bildet selbstverstind-
lich wiederum die Diplommittelschule).

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass der Ubergang in die drei An-
schlusslésungen, die wir fokussiert haben, im Allgemeinen problemlos vor sich geht.
Jugendliche, die an eine Mittelschule wechseln, erweisen sich in der Regel als we-
niger gut iiber Ausbildungen und Berufe informiert und haben gréssere berufliche
Identititsprobleme. Der Ubertritt in die Berufslehre ist mit hoheren Anforderungen
verbunden, was sich nicht zuletzt daran zeigt, dass die Zeitressourcen abnehmen. Ju-
gendliche, die eine Berufslehre machen, verfligen iiber vergleichsweise gute ausbil-
dungs- und berufsbezogene Informationen und haben nur geringe berufliche Identi-
titsprobleme. Das Zwischenjahr liegt im Allgemeinen niher bei den Berufslehren als
bei den Mittelschulen.

Auffillig ist, dass der Zeitfaktor nur gerade in zwei Fillen statistische Signifi-
kanz erlangt. Das darf wohl so interpretiert werden, dass die Antizipationen, die die
Jugendlichen von ihrer Situation nach dem Ubergang machen, grundsitzlich korrekt
sind. Was sie vor dem Ubergang vermuten, stellt sich nach dem Ubergang als Tatsache
ein. Auch das ist ein Hinweis darauf, dass der Ubergang im Allgemeinen erfolgreich
bewiiltigt wird.

7.2 Lernmotivation und Schulzufriedenheit

Im Folgenden gehen wir der Frage nach, wie sich schulbezogene Einstellungen wiih-
rend des Ubergangs in eine Anschlusslosung verindern. Konkret untersuchen wir die
Lernmotivation und die Schulzufriedenheit der Jugendlichen. Um verlissliche Aussa-
gen zu gewinnen, werden ausschliesslich Jugendliche in die Analyse einbezogen, die
zu allen drei Messzeitpunkten eine Schule — entweder vollzeitlich (Mittelschule oder
schulisches Zwischenjahr) oder teilzeitlich (Berufsschule) — besucht haben.?

Nicht einbezogen wurden Jugendliche, die ein Studium aufgenommen haben, da die ent-
sprechende Analysegruppe zu klein gewesen wiire.
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Ausgehend von Erwartungs-mal-Wert Theorien (vgl. Eccles, 1983) nehmen wir
an, dass die Lernmotivation vor dem Ubergang eher gering ausgeprigt ist, weil Ju-
gendliche den Fokus ihrer Aufmerksamkeit auf die Anschlusslésung ausrichten und
die aktuellen schulischen Inhalte als wenig relevant bewerten, es sei denn, sie kénnen
diese mit der nachfolgenden Ausbildung in Verbindung bringen (vgl. Fend, 1997).
Umgekehrt diirfte die Lernmotivation nach dem Ubergang (wieder) ansteigen, weil
die Anschlusslésung angestrebt wurde und die neuen Lerninhalte als interessant be-
wertet, d. h. mit einer hohen Valenz versehen, werden. Uberdies wechseln die Jugend-
lichen bei einem schulischen Ubergang (was auch im Falle der Berufsschule gilt) den
Klassenkontext, womit sich fiir ihre motivationale Lage im Sinne von Bezugsgruppe-
neffekten eine neue Orientierung ergibt (vgl. Jerusalem & Mittag, 1998).

Operationalisiert wurde die Lernmotivation als schulische Anstrengungsbereit-
schaft (vgl. Kapitel 6.2.1). Daten wurden zu allen drei Messzeitpunkten, also zu Be-
ginn des letzten Schuljahres, vor dem Ubergang in die Anschlusslsung und sechs
Monate nach dem Ubergang, fiir alle Jugendlichen, die voll- oder teilzeitlich eine
Schule besuchten, erhoben. Berechnet werden einfaktorielle Varianzanalysen mit
Messwiederholung.

Wie Tabelle 7.9 zeigt, unterscheidet sich die Lernmotivation zwischen den Her-
kunftsschulen, im zeitlichen Verlauf sowie in der Interaktion von Schule und Zeit. Am
geringsten ausgepriigt ist die Lernmotivation bei den Gymnasiastinnen und Gymna-
siasten, und zwar zu allen drei Messzeitpunkten. Das gegenteilige Muster zeigt sich
bei den 9. Schuljahren mit Grundanspriichen. Generell sinken die Werte vom ersten
zum zweiten Messzeitpunkt — ausser beim Gymnasium, das einen leichten Anstieg

Tabelle 7.9: Schulische Anstrengungsbereitschaft nach Schultyp (Mittelwerte und
Varianzanalyse)
Schultyp vor Schultyp Zeit Interaktion
Ubergang N e = e F, df F, df F, df

9. Schuljahr mit 232 276 2.65 3.14 15.4%*% 4 820 340.7**% 2, 1640 2.8%** 8 1640
Grundanspriichen

9. Schuljahr 283 260 246 3.00

mit erweiterten

Anspriichen

10. Schuljahr 87 276 245 3.10

Diplommittel- 102 258 253 3.06

schule

Gymnasium 121 2225 2230 277
Stabilitdtskorrelationen: r (1,-t,) = .67*** r (1-t,) = 38%* r (t-1,) = .49**

Skalenwerte: |: stimmt iiberhaupt nicht, 2: stimmt eher nicht, 3: stimmt eher, 4: stimmt genau
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verzeichnet. Die héchsten Werte finden sich ausnahmslos bei der dritten Messung;
keiner der zum ersten oder zweiten Messzeitpunkt erhobenen Werte liegt hoher. Das
heisst, dass die Lernmotivation bei allen Analysegruppen nach dem Ubergang deut-
lich ansteigt — fast iberall um einen halben Skalenpunkt und mehr. Die Stabilititskor-
relationen verweisen auf eine hohe Ubereinstimmung der Lernmotivation zwischen
dem ersten und dem zweiten Messzeitpunkt. Im Vergleich dazu sind die Stabilitits-
korrelationen zwischen dem ersten und dem dritten bzw. dem zweiten und dem dritten
Messzeitpunkt deutlich geringer. Die Ergebnisse sind so zu werten, dass die Lernmo-
tivation in enger Bezichung zur schulischen Situation steht, die sich fiir die meisten
Jugendlichen im Verlaufe des letzten Schuljahres vor dem Ubergang verschlechtert.
Der Ubergang selber bringt dann eine klare Verbesserung der motivationalen Lage.

Tabelle 7.10 zeigt die Ausprigung der Lernmotivation in Abhéngigkeit von der
Anschlusslosung. Das Datenmuster ist bei den drei Analysegruppen dhnlich: Die Wer-
te sinken vom ersten zum zweiten Messzeitpunkt, um anschliessend wieder anzustei-
gen, und zwar auf ein Niveau, das zum Teil deutlich héher liegt als bei der ersten Mes-
sung. Der Effekt ist besonders ausgepriigt bei den Berufslehren, zeigt sich aber auch
beim Zwischenjahr, wihrend das Motivationsniveau bei den Mittelschulen relativ tief
bleibt. Schiilerinnen und Schiiler, die an eine Mittelschule wechseln, berichten schon
kurz nach dem Ubergang von einer Lernmotivation, die kaum héher liegt als ein Jahr
zuvor in der Herkunftsschule.

Tabelle 7.10: Schulische Anstrengungsbereitschaft nach Anschlusslosung (Mittel-
werte und Varianzanalyse)

Anschluss-
Anschluss- lasung Zeit Interaktion
Iosung (t,) N t, t, & F. df F, df F, df
Berufslehre 406 264 248 3.1 04,2, 756 145.1%**,2, 1512 12.8%% 44,1512

Mittelschule 67 270 248 277

Zwischen- 286 2.62 256 3.04
jahr

Skalenwerte: 1: stimmt {iberhaupt nicht, 2: stimmt eher nicht, 3: stimmt eher, 4: stimmt genau

Zusammenfassend stiitzen die Ergebnisse die Hypothese, wonach die Lernmotivati-
on von Jugendlichen wihrend des Abschlussjahres sinkt, nach dem Ubergang in die
Anschlusslésung aber wieder steigt, wenn auch weniger stark bei Mittelschiilerinnen
und Mittelschiilern als bei Lehrlingen und Absolventinnen und Absolventen von Zwi-
schenjahren. Es scheint, dass der allgemeinbildende Anspruch der Mittelschulen dem
sich differenzierenden Interesse der Jugendlichen nicht angemessen Rechnung zu
tragen vermag.
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Als zweiter schulbezogener Einstellung gehen wir der Schulzufriedenheit nach.
Diese bildet eine bereichsspezifische Befindlichkeit, die Hinweise darauf gibt, inwie-
fern schulische Anspriiche mit den Interessen von Jugendlichen korrespondieren (vgl.
Neuenschwander & Hascher, 2003). Wie die Lernmotivation ist die Schulzufrieden-
heit zu allen drei Messzeitpunkten bei jenen Jugendlichen erhoben worden, die teil-
oder vollzeitlich eine Schule besuchten. Zum Einsatz kamen sechs ltems, wie zum
Beispiel: «In der Schule gefillt es mir» oder: «Ich bin stolz auf meine Schule» (vgl.
Herzog et al., 2003b, p. 62). Das Vorgehen bei der Analyse entspricht demjenigen bei
der Lernmotivation.

Wie Tabelle 7.11 zeigt, unterscheidet sich die Schulzufriedenheit zwischen den
untersuchten Schultypen, den Messzeitpunkten und in der Interaktion der beiden Fak-

Tabelle 7.11: Schulzufriedenheit nach Schultyp (Mittelwerte und Varianzanalyse)

Schultyp vor Schultyp Zeit Interaktion
Ubergang N t, t, & F, df F, df F, df
9. Schuljahr mit 203 2.95 259 339 G.2%*% 4, 266.1%7*, 2, U Edhet
Grundanspriichen 647 1294 1294

9. Schuljahr mit er- 200 55 R2AER L5000
weiterten Anspriichen

10. Schuljahr 79 2.86 249 342

Diplommittelschule 69 287 268 3.39

Gymnasium 35 268 253 3.08
Stabilititskorrelationen: r (t-t,) = .64%** r (1,-t,) = . 11*%, r (t-1,) = .1 1**

Skalenwerte: 1: stimmt iiberhaupt nicht, 2: stimmt eher nicht, 3: stimmt eher, 4: stimmt genau

toren. Trotzdem ist das zeitliche Verlaufsmuster in den drei Analysegruppen dhnlich:
Die Schulzufriedenheit sinkt vom ersten zum zweiten Messzeitpunkt, um anschlies-
send deutlich — im Falle der 9. Schuljahre mit erweiterten Anspriichen sogar um mehr
als eine Skalenposition — anzusteigen. Insgesamt ist die Schulzufriedenheit zum ersten
Messzeitpunkt an 9. Schuljahren mit erweiterten Anspriichen und an Gymnasien am
tiefsten ausgeprigt. Mit Ausnahme der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten erreichen
alle Jugendlichen nach dem Ubergang in die Anschlusslésung einen &hnlich hohen
Durchschnittswert (rund 3.4 bei einem Maximum von 4.0).

Werden die Stabilititskorrelationen betrachtet, so finden wir eine hohe Korre-
lation zwischen dem ersten und dem zweiten Messzeitpunkt, aber eine eher geringe
Korrelation zwischen dem ersten und dem dritten bzw. dem zweiten und dem dritten
Messzeitpunkt. Die Schulzufriedenheit nach dem Ubergang erweist sich als weit ge-
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hend unabhéngig von der Schulzufriedenheit in der Herkunftsschule. Sie wird offen-

sichtlich noch deutlicher als die Lernmotivation vom schulischen Kontext bedingt.
Tabelle 7.12 zeigt die Ergebnisse zur Schulzufriedenheit in Abhéingigkeit von der

Anschlusslgsung. Wiederum ergibt sich der berichtete Zeiteffekt. Auch die Interakti-

Tabelle 7.12: Schulzufriedenheit nach Anschlusslosung (Mittelwerte und Varianz-
analyse)

Anschluss-
lésung Zeit Interaktion
Anschlusslsung (t,) N t; t, t F, df F, df F, df
Berufslehre 416 2.66 241 3.51 0.1,2,610 218.7%** 2, 1220 23.8*** 4, 1220
Mittelschule 68 274 257 320
Zwischenjahr 129 277 264 3.14

Skalenwerte: 1: stimmt iiberhaupt nicht, 2: stimmt cher nicht, 3: stimmt eher, 4: stimmt genau

on zwischen Zeit und Anschlusslgsung erweist sich als statistisch signifikant: Jugend-
liche, die in eine Berufslehre iibertreten, erreichen nach dem Ubergang besonders
hohe Zufriedenheitswerte (Zuwachs um mehr als eine Skalenposition). Befragte in
einem Zwischenjahr sind nach dem Ubergang am wenigsten zufrieden, obwohl ihre
Schulzufriedenheit in der Herkunftsschule (erster und zweiter Messzeitpunkte) am
héchsten ist.

Zusammenfassend unterscheiden sich die Lernmotivation und die Schulzufrie-
denheit je nach Herkunftsschule. In beiden Fillen sinken die Werte im Abschluss-
jahr, um nach dem Ubergang um durchschnittlich einen halben Skalenpunkt (bei der
Lernmotivation) und um fast einen ganzen Skalenpunkt (bei der Schulzufriedenheit)
wieder anzusteigen. Interessanterweise erweist sich der Zeitfaktor bei allen Analysen
als statistisch signifikant, ebenso wie die Interaktion von Zeit und Analysegruppe,
withrend die Analysegruppen nur im Falle der Herkunftsschulen, aber nicht bei den
Anschlussldsungen Signifikanz aufweisen. Offenbar ist der Ubergang in allen Fillen
mit einer Steigerung sowohl der Schulzufriedenheit wie der Lernmotivation verbun-
den. Das gilt selbst fiir den Ubergang an eine Mittelschule.

Die Ausprigung der Schulzufriedenheit nach dem Kontextwechsel ist weit ge-
hend unabhiingig von derjenigen in der Herkunftsschule und erreicht in der Berufsbil-
dung die héchsten Werte. Dies beeindruckt umso mehr, als sich beim Ubergang in die
Berufslehre die grossten Anderungen im Tagesablauf ergeben und gelegentlich auch
hier von einem «Praxisschock» gesprochen wird (vgl. Eder, 1989). Moglicherweise
vermag die berufliche Ausbildung die Bediirfnisse der Jugendlichen aber am besten
zu befriedigen. Die Spezialisierung in der Berufsbildung erlaubt es, die personlichen
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Interessen spezifischer umzusetzen als an einer Mittelschule, was den Kontrast zur
Herkunftsschule besonders akzentuiert.

7.3 Schulische Selbstwirksamkeit und Selbstwert

Die schulische Selbstwirksamkeit, der wir uns im Folgenden zusammen mit dem glo-
balen Selbstwert zuwenden wollen, liegt relativ nahe bei der Lernmotivation. Aller-
dings stellt das Konzept der Selbstwirksamkeitsiiberzeugung, wie es von Bandura
(1997) entwickelt worden ist, weniger ein Einstellungs- als ein Verhaltenskonzept dar.
Es meint die Erwartung, iiber die notwendigen Verhaltensweisen zu verfiigen, um ein
angestrebtes Ziel aus eigener Kraft zu erreichen. In den Worten von Bandura: «An
efficacy expectation is the conviction that one can successfully execute the behavior
required to produce the outcomes» (Bandura 1977, p. 193). Und: «Perceived self-effi-
cacy refers to beliefs in one‘s capabilities to organize and execute the courses of action
required to produce given attainments» (Bandura, 1997, p. 3 — im Original hervorge-
hoben). Im Falle der Berufswahl besteht Selbstwirksamkeit darin, das Erforderliche
aktiv unternehmen zu kdnnen, um den Berufswahlprozess erfolgreich zum Ziel zu
fiihren (vgl. Hackett, 1995). Die schulische Selbstwirksamkeitsiiberzeugung (vgl. Je-
rusalem & Mittag, 1998; Schwarzer & Jerusalem, 1999) beruht auf dem Konzept der
eigenen Fihigkeiten, welches aufgrund von Leistungsriickmeldungen im Vergleich zu
den Leistungen der Mitschiilerinnen und Mitschiiler aufgebaut wird. Wie wir im Ka-
pitel 5.4.4 gesehen haben, steht die schulische Selbstwirksamkeit nicht in Beziehung
zu den dort untersuchten Risikosituationen. Daraus kann aber nicht abgeleitet werden,
dass sie beim Ubergang in die Anschlusslosung ohne Bedeutung ist.

Das Vorgehen bei der Erfassung der schulischen Selbstwirksamkeitsiiberzeugung
ist bereits im Kapitel 6.2.1 dargestellt worden. In einer einfaktoriellen Varianzanalyse
mit Messwiederholung zeigt sich, dass sich die Auspriagung der schulischen Selbst-
wirksamkeitsiiberzeugung zwischen den Herkunftsschulen, im zeitlichen Verlauf so-
wie in der Interaktion der beiden Faktoren statistisch signifikant unterscheidet (vgl.
Tabelle 7.13). Mehrheitlich steigen die Werte vom ersten iiber den zweiten zum drit-
ten Messzeitpunkt an. Davon weichen einerseits die 10. Schuljahre ab, bei denen sich
bei der zweiten Messung der tiefste Wert findet, und andererseits die Lehrerseminare,
die zum zweiten Messzeitpunkt den héchsten Wert aufweisen.” Die hochsten Werte

*  Was die Lehrerseminare anbelangt, so kinnte es sich beim Abfall der Werte zum dritten
Messzeitpunkt um ein Artefakt handeln. Da die meisten Absolventinnen und Absolventen
der Seminare in den Lehrerberuf eingestiegen sind und somit bei der dritten Messung in
Phase 6 angetroffen wurden (vgl. Kapitel 4.3.3), konnten sie die Items zur Selbstwirksam-
keitsiiberzeugung, die sich auf die Situation des Schiilers bzw. Lernenden beziehen, nicht
adidquat beantworten.
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Tabelle 7.13: Schulische Selbstwirksamkeitsiiberzeugung nach Schultyp (Mittel-
werte und Varianzanalyse)

Schultyp vor Schultyp Zeit Interaktion
Ubergang N L, e t, F. df F, df F, df

9. Schuljahr mit 232 298 3.01 3.12. 8.5%** 5932 ST.1*** 2,1864 3.7***, 10, 1864
Grundanspriichen

9. Schuljahr mit er- 283 55020 =3:06: 319
weiterten Anspriichen

10. Schuljahr 88 296 286 3.09
Diplommittelschule OGS 520000 30k R 9T)
Gymnasium 120 299 302 3.19
Lehrerseminar EELS 31590 ST FR 06

Stabilitdtskorrelationen: r (t-t,) = H2*ES ¢ (L)) = A4FEE r (1) = 430
Skalenwerte: 1: stimmt iiberhaupt nicht, 2: stimmt eher nicht, 3: stimmt eher, 4: stimmt genau

finden sich zu allen drei Messzeitpunkten bei den Lehrerseminaren, die tiefsten — wie-
derum zu allen Messzeitpunkten — bei den 10. Schuljahren. Es fillt auf, dass sich die
Werte zwischen den Schultypen zwar signifikant, aber in der Ausprigung nur wenig
unterscheiden — am wenigsten beim dritten Messzeitpunkt.

Wie die Stabilitdtskorrelationen zeigen, veridndert sich die schulische Selbstwirk-
samkeitsiiberzeugung zwischen dem ersten und zweiten Messzeitpunkt nur wenig.
Im Unterschied zur schulischen Anstrengungsbereitschaft (vgl. Kapitel 7.2) erlaubt
die Eingangsmessung auch keine bessere Vorhersage der Selbstwirksamkeitsiiberzeu-
gung in der Anschlusslésung als die Zweitmessung. Die Selbstwirksamkeitsiiberzeu-
gung scheint relativ unabhéngig vom Verlauf des Unterrichts und von den Schulerfah-
rungen in der zweiten Hilfte des letzten Schuljahres zu sein.

In Tabelle 7.14 ist die Selbstwirksamkeitsiiberzeugung differenziert nach den An-
schlusslésungen dargestellt. Die Analyse beschrinkt sich wie in den vorausgehenden

Tabelle 7.14: Schulische Selbstwirksamkeitsiiberzeugung nach Anschlusslosung
(Mittelwerte und Varianzanalyse)

Anschluss-
Anschluss- lésung Zeit Interaktion
losung (t,) N t, t, i F, df F. df F, df

Berufslehre 407 299 3.01 3.16 2.6,2,759 28.7%%% 2, 1518  0.9,4,1518
Mittelschule 68 3.10: 2316 320
Zwischenjahr 287  3.02 3.05 3.18

Skalenwerte: 1: stimmt iiberhaupt nicht, 2: stimmt eher nicht, 3: stimmt eher, 4: stimmt genau
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Kapiteln auf Jugendliche, die tatsdchlich eine der drei Anschlusslosungen gewihlt
haben. Die Werte der Analysegruppen liegen noch niher beieinander als im Falle der
Schultypen (vgl. Tabelle 7.13), und dies wiederum zu allen Messzeitpunkten. Als sta-
tistisch signifikant erweist sich nur mehr der Zeitfaktor, wobei der Zeitverlauf der
vorausgehenden Analyse entspricht: Die Werte nehmen vom ersten iiber den zweiten
zum dritten Messzeitpunkt kontinuierlich zu. Die Tatsache, dass weder die Anschluss-
l6sung noch der Interaktionseffekt signifikant werden, bestitigt die Vermutung, dass
die schulische Selbstwirksamkeitsiiberzeugung eher ein entwicklungs- als ein insti-
tutionell bedingtes Merkmal ist. Dafiir spricht auch, dass der Werteverlauf im Falle
der Selbstwirksamkeitsiiberzeugung ein deutlich anderes Profil zeigt als im Falle der
schulischen Anstrengungsbereitschaft und der Schulzufriedenheit (vgl. Kapitel 7.2).
Wo letztere einen U-formigen Verlauf nehmen, da zeigt die Selbstwirksamkeit einen
linearen Anstieg.

Mag es im Falle der schulischen Selbstwirksamkeit erstaunen, dass wir von
einem Entwicklungsverlauf sprechen, so ist dies im Falle des Selbstwertes nicht
weiter verwunderlich. Denn eine Reihe von Studien zeigt, dass die Entwicklung des
Selbstwertes eher von ausserschulischen als von schulischen Faktoren abhéngig ist
(vgl. z. B. Alsaker & Olweus, 1992; Horstkemper, 1991: Lerner, Iwawaki, Chihara &
Sorell, 1980; Simmons & Blyth, 1987). Des weitern nehmen wir an, dass die er-
folgreiche Bewiiltigung der Entwicklungsaufgabe Berufswahl mit einem Zuwachs an
Selbstwert einhergeht (vgl. Neuenschwander, 1996). Insgesamt vermuten wir, dass
bei den Probandinnen und Probanden unserer Studie {iber die drei Messzeitpunkte
hinweg ein kontinuierlicher Anstieg des Selbstwertes beobachtet werden kann, der
unabhiingig ist von der Herkunftsschule und von der Anschlusslésung.

Gemessen wurde der Selbstwert mit der Skala von Rosenberg (1979), die fiinf
Items umfasst, wie zum Beispiel: «Ich glaube, dass ich eine Reihe von sehr guten
Eigenschaften habe» oder: «Ich kann Dinge ebenso gut wie die meisten anderen Leu-
te» (vgl. Herzog et al., 2003b, p. 63). Eine einfaktorielle Varianzanalyse mit Mess-
wiederholung ergibt einen signifikanten Effekt der Herkunftsschulen und der Mess-
zeitpunkte (vgl. Tabelle 7.15). In allen Analysegruppen steigt der Selbstwert von der
ersten iiber die zweite zur dritten Messung kontinuierlich an. Anders als erwartet,
ist die Ausprigung der Werte deutlich abhéngig von der Herkunftsschule, allerdings
mit einer verbliiffenden Konsistenz: Je hther der Status der Schule, desto stirker die
Ausprigung des Selbstwertes. Einzig das 10. Schuljahr scheint diese Logik zu durch-
brechen. Jedoch ist darauf hinzuweisen, dass die 10. Schuljahre zu einem grossen
Teil von Abgingerinnen und Abgingern neunter Schuljahre mit Grundanspriichen
besucht werden (vgl. Kapitel 4.2.2). Stellt man dies in Rechnung, so haben wir es mit
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Tabelle 7.15: Selbstwert nach Schultyp (Mittelwerte und Varianzanalyse)
Schultyp vor Schultyp Zeit Interaktion
Ubergang N B Tl it F, df F, df F, df

9. Schuljahr mit 232 30T 321 327 10D 5,937 2350 04874 10.9010,1374
Grundanspriichen

9. Schuljahr mit 285" 3257 1337 "3.39

erweiterten

Anspriichen

10. Schuljahr 895 (330|392 (325
Diplommittel- 104 3.33 336 343
schule

Gymnasium 121 3.32 339 348
Seminar 1 el g e ) e 1o

Stabilitdtskorrelationen: r (t-t,) = SBREE 1 (t-t,) = S5FF r(t-t,) = . 50%**
Skalenwerte: 1: stimmt @iberhaupt nicht, 2: stimmt eher nicht, 3: stimmt eher, 4: stimmt genau

einem fast perfekten linearen Zusammenhang zwischen Niveau der Herkunftsschule
und Selbstwert zu tun.’

Die hohen Stabilititskorrelationen verweisen darauf, dass der Selbstwert durch
den Ubergang nur wenig beeinflusst wird. Vor allem die fast identischen Werte beim
Vergleich von t und t, (r=.58) und t, und t, (r= .55) zeigen, dass der Ubergang die
Selbstwertentwicklung kaum tangiert. Der Selbstwert mag zwar vom Niveau der Her-
kunftsschule beeinflusst werden, d. h. von einem dusseren Kriterium, seine Verinde-
rung scheint aber von schulischen Faktoren unabhingig zu sein.

Das Datenmuster in Tabelle 7.16 darf als Bestitigung dieser Interpretation ge-
nommen werden. Die Anschlusslésungen unterscheiden sich im Niveau des Selbst-
wertes nur unmerklich, stimmen aber in der Tendenz mit dem unterschiedlichen
Sozialprestige von Mittelschule und Berufslehre iiberein. Der Zeiteffekt entspricht
dem Verlaufsmuster in Tabelle 7.15. Wie bei der schulischen Selbstwirksamkeit (vgl.
Tabelle 7.14) zeigt sich kein Interaktionseffekt, was den Entwicklungscharakter der
berichteten Verdnderungen des Selbstwerts bestitigt.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die schulische Selbstwirk-
samkeitsiiberzeugung und der globale Selbstwert wihrend des Ubergangs in die An-

* Das «fast perfekt» erklért sich aus der Tatsache, dass die hochsten Werte beim Lehrersemi-
nar liegen, das prestigemiissig nicht iiber dem Gymnasium steht. Ob sich die Stagnation der
Werte beim zweiten und dritten Messzeitpunkt im Falle der Seminare aus dem Ubergang in
die Erwerbstiitigkeit, der fiir diese Analysegruppe charakteristisch ist (vgl. Kapitel 4.3.3),
und dem damit verbundenen Bezugsgruppenwechsel erklirt, muss dahingestellt bleiben.
Nicht auszuschliessen ist auch ein Ceilingeftekt.
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Tabelle 7.16: Selbstwert nach Anschlusslésung (Mittelwerte und Varianzanalyse)

Anschluss-
Anschluss- 16sung Zeit Interaktion
lésung (t,) N & L, t, E, df F, df F, df
Berufslehre 409 324 326 3.35 1.9,2, 762 IR 2*%® 0 1524 103, 4,1524

Mittelschule 68° "331° 3367 N34T
Zwischenjahr 288 323 328 336

Skalenwerte: 1: stimmt iiberhaupt nicht, 2: stimmt eher nicht, 3: stimmt eher, 4: stimmt genau

schlusslésung ansteigen. Insbesondere beim Selbstwert zeigt sich ein ausgeprégter
Effekt der Herkunftsschule, insofern die Ausprigung des Selbstwertes in hoher Uber-
einstimmung mit dem Niveau des Schultyps steht. Im Unterschied zur Lernmotivation
und zur Schulzufriedenheit zeigt sich kein Zusammenhang mit der Anschlusslésung.
Darauf verweist auch die relativ hohe Stabilitidt der beiden Konzepte wihrend des
Ubergangs. Die Ergebnisse zeigen, dass der Kontextwechsel, der mit dem Ubergang
in die Anschlusslésung einhergeht, bei den meisten Jugendlichen mit einem Zuge-
winn an Selbstwirksamkeit und Selbstwert in Verbindung steht.

7.4 Fazit

Generell lisst sich feststellen, dass der institutionelle Ubergang, der gleichsam die
Aussenseite des Berufswahlprozesses darstellt, trotz der damit verbundenen Bela-
stungen im Allgemeinen gut bis sehr gut bewiltigt wird. Die Jugendlichen stellen
sich den Herausforderungen, die vom sozialen und 6kologischen Kontext der An-
schlusslosung ausgehen, und nehmen den Statuswechsel erwartungsvoll und gelassen
hin. Dabei ist ihr Urteil ausgesprochen realistisch. Sie vermdgen recht prizise vor-
wegzunehmen, was auf sie zukommen wird und erweisen sich als gut vorbereitet auf
die Situation, in die sie iiberwechseln. Auffillig ist eine deutliche Verknappung der
Zeitressourcen, vor allem bei denjenigen, die mit einer Berufslehre beginnen. Der In-
formationsstand beziiglich Ausbildung und Beruf darf grundsitzlich als gentigend be-
urteilt werden, wenn auch diejenigen, die an eine Mittelschule wechseln, am ehesten
Defizite aufweisen. Das gilt dhnlich fiir die beruflichen Identititsprobleme, die bei
den Mittelschiilerinnen und Mittelschiilern vergleichsweise stark ausgeprigt sind.
Die Lernmotivation und die Schulzufriedenheit sinken withrend des Schuljahres
vor dem Ubergang in allen Schultypen merklich. Nach dem Ubergang erreichen sie
durchwegs Werte, die héher liegen als zu Beginn des letzten Schuljahres. Die Aus-
gangswerte sind je nach Herkunftsschule verschieden und erweisen sich insbesondere
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beim Gymnasium als tief. Nach dem Ubergang zeigen sich bei den Berufslehren be-
sonders hohe Werte, und zwar sowohl bei der Lernmotivation wie bei der Schulzu-
friedenheit.

Anders als die Lernmotivation und die Schulzufriedenheit, die iiber die drei Mess-
zeitpunkte unserer Studie einen deutlichen Einbruch erleiden, steigen die schulische
Selbstwirksamkeitsiiberzeugung und der globale Selbstwert wihrend des Ubergangs
kontinuierlich. Wir lesen dies als Zeichen der stirkeren Entwicklungsabhingigkeit
dieser Konzepte, wiihrend die motivationalen Faktoren einen engen Bezug zum schu-
lischen Kontext aufweisen,

Insgesamt erleben die Jugendlichen den Ubergang von der jeweiligen Herkunfts-
schule in die Anschlusslésung, fiir die sie sich entschieden haben, als positiv, trotz
damit verbundener Belastungen. Der Kontextwechsel scheint eher als Entwicklungs-
anlass, denn als bedrohliches Ereignis interpretiert zu werden. Skeptisch stimmen die
Ergebnisse beim Gymnasium. Dieses erscheint wenig berufsfeldbezogen, gibt kaum
Hilfen bei der beruflichen Identitdtsfindung und erweist sich beziiglich Lernmotiva-
tion und Schulzufriedenheit als defizitir. Wihrend der Ubergang in eine Anschluss-
lgsung ansonsten mit einer Stirkung der motivationalen Ressourcen verbunden ist,
sinkt die Lernmotivation bei denjenigen, die an eine Mittelschule ibertreten, bereits
innerhalb des ersten Halbjahres wieder auf das Vorjahresniveau. Einzig vom Sozial-
prestige des Gymnasiums geht ein stabiler positiver Effekt aus: Zusammen mit ihren
Kommilitoninnen und Kommilitonen aus Diplommittelschulen und Lehrerseminaren
scheint den Gymnasiastinnen und Gymnasiasten ein hoher Selbstwert gleichsam in-
stitutionell garantiert zu sein.



8 Berufswahl im Kontext

In diesem abschliessenden Kapitel wollen wir die wichtigsten Ergebnisse unserer
Studie in einen breiteren Kontext stellen. Auf der einen Seite nehmen wir Bezug
auf die theoretischen Ausfithrungen im ersten und zweiten Kapitel, auf der anderen
Seite gehen wir auf gesellschaftliche Entwicklungen ein, die fiir die Interpretation
unserer Ergebnisse von Bedeutung sind. Beides zusammen wird uns erlauben, einige
Konsequenzen bildungspolitischer und praktischer Natur zu ziehen. Dabei werden
wir uns von mehr theoretischen zu mehr praktischen Fragen vorarbeiten. Die theore-
tischen Fragen betreffen das Modell des aktiven Subjekts, das in seinen beruflichen
Entscheidungen einerseits von institutionellen Rahmenbedingungen beeinflusst, aber
auch unterstiitzt wird (Kapitel 8.1) und andererseits gesellschaftlichen und wirtschaft-
lichen Entwicklungen ausgesetzt ist, die sein Such- und Wahlverhalten vor verinderte
Bedingungen stellen (Kapitel 8.2). Von den Umgestaltungen der Arbeitswelt ist in
politischer Hinsicht vor allem die duale Berufsbildung betroffen, wobei sich die Frage
aufdriingt, wie weit wir einer Konvergenz der unterschiedlichen Bildungssysteme im
angloamerikanischen und im deutschsprachigen Raum entgegengehen (Kapitel 8.3).
Die praktischen Fragen betreffen Belastungen der Berufswahl durch «innere» und
«iussere» Faktoren, die uns abschliessend zu einigen Uberlegungen zu mdglichen
Priventivmassnahmen veranlassen (Kapitel 8.4).

8.1 Individuum und Institution

Eine integrative Theorie der Berufswahl existiert nicht. Zwar gibt es eine Reihe von
Partialtheorien, «aber es fehlt [...] immer noch ein umfassendes einleuchtendes Ge-
samtkonzept» (Golisch, 2002, p. 30). Zur Konzipierung unserer Untersuchung haben
wir uns daher an einem allgemeinen psychologischen Modell, dem Beanspruchungs-
Bewiiltigungs-Paradigma, orientiert und punktuell Elemente aus einschligigen Be-
rufswahltheorien aufgenommen. Das hat uns selbstverstiandlich auch keine integrative
Theorie beschert, jedoch lassen sich die Konturen einer solchen Theorie erkennen.
Diese betreffen insbesondere die Relationalitiit des Menschen und seine Einbindung
in institutionelle Kontexte. Individuum und Institution bilden keine Gegensitze, son-
dern sind zusammen zu denken. Wir wollen dies in Bezug auf die Vorgaben disku-
tieren, die Jugendlichen bei der Berufswahl von Seiten des Bildungssystems und der
Ausbildungsinstitutionen gemacht werden (Kapitel 8.1.1). Als aktive Subjekte ent-
scheiden sie sich im Rahmen der Einschrinkungen und Méglichkeiten, die ihnen ihre
Fihigkeiten und Interessen einerseits und die Berufswelt andererseits auferlegen (Ka-
pitel 8.1.2).
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8.1.1 Mikrobedingungen der Berufswahl

Die Berufswahl kann nicht allein vom Individuum her gedacht werden. Das ist schon
frith gesehen worden, insofern die Passung zwischen individuellen Voraussetzungen
und den Anforderungen der Arbeitswelt als ein wesentliches Kriterium einer gelun-
genen Berufswahl veranschlagt wurde (vgl. Kapitel 1.2.1). Es geht aber nicht nur um
die abstrakte Passung zwischen Individuum und Beruf, sondern auch um die kon-
kreten Rahmenbedingungen, die tiber Initiierung, Verlauf und Ausgang des Berufs-
wahlprozesses befinden. Die Berufswahl findet unter institutionellen Vorgaben statt,
die der Einzelne nur bedingt beeinflussen kann. Allein die Tatsache, dass die beruf-
liche Entscheidung als eine der wichtigen Entwicklungsaufgaben gilt, die Jugendliche
zu bewiltigen haben (vgl. Corey, 1946; Dreher & Dreher, 1985: Havighurst, 1953;
Oerter & Dreher, 1995, p. 328f.), ist Ausdruck fiir die starke Normierung des Uber-
gangs in die Berufswelt durch die Gesellschatft.

Havighurst, der das Konzept populdr gemacht hat, sieht in einer Entwicklungs-
aufgabe das Ergebnis der Interaktion von «inneren» und «dusseren» Bedingungen der
Entwicklung. Dabei hat er sich stark am epigenetischen Schema der Entwicklungs-
stadien von Erikson orientiert (vgl. Havighurst, 1953, p. 2f.). Dementsprechend sah
er in Entwicklungsaufgaben nicht nur normative Anspriiche an das Individuum, die
eingeldst werden miissen, wenn ein normaler Entwicklungsverlauf zustande kommen
soll, sondern auch zeitlich befristete Anforderungen, die er mit der Idee der sensitiven
Perioden in Verbindung brachte. Zumindest einige der Entwicklungsaufgaben sollen
an ein Alter gebunden sein, in dem eine besondere Sensibilitit besteht, die betreffende
Aufgabe zu losen. « When the body is ripe and society requires, and the self is ready
to achieve a certain task, the teachable moment has come» (ebd., p. 5). Diese Ansicht
ist auch von Corey (1946) vertreten worden, nach dem Entwicklungsaufgaben in-
nerhalb von restriktiven Zeitperioden geldst werden miissen, wobei die Gesellschaft
Vorkehrungen trifft, damit die Zeitvorgabe eingehalten werden kann. Das Individuum
sicht sich demnach nicht nur mit Erwartungen konfrontiert, sondern kann auch mit
Unterstiitzung rechnen, die ihm von Seiten spezialisierter Institutionen gewihrt wird.

Entwicklungsaufgaben stellen sich im Rahmen von Zeitfenstern, die wihrend ei-
ner beschrinkten Dauer offen stehen. Solange das Fenster gedffnet ist, kann die Auf-
gabe geldst werden, sobald es zu ist, bestehen nur mehr geringe Chancen, den Erwar-
tungen, die eine Entwicklungsaufgabe stellt, gerecht zu werden. Heckhausen (1999,
2000; Heckhausen & Tomasik, 2002) spricht von «developmental deadlines», die das
Individuum aufgrund der Zeitbegrenzung fiir die Bewiltigung einer Entwicklungs-
aufgabe zeit seines Lebens beachten muss. Wenn es ihm nicht gelingt, eine anstehende
Entwicklungsaufgabe in der vorgegebenen Zeit zu losen, droht es zu scheitern. Das
gilt nicht zuletzt fiir die Berufswahl. Wie Blossfeld (1990) anhand einer Kohorten-
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analyse nachweist, haben Jugendliche, denen es zwei Jahre nach Abschluss der obli-
gatorischen Schule nicht gelungen ist, in die Berufsbildung iiberzutreten, kaum noch
eine Chance, eine berufliche Qualifikation zu erwerben. Sie werden mit grosser Wahr-
scheinlichkeit ihr Leben lang unqualifiziert bleiben oder gar in die Arbeitslosigkeit
absinken. Schon Corey (1946, p. 88) stellte fest, dass fiir jene, die eine Entwicklungs-
aufgabe nicht zur rechten Zeit 1osen, wenig institutionelle Vorkehrungen bestehen.

In ihrer eigenen Studie haben Heckhausen und Tomasik (2002) festgestellt, dass
sich Jugendliche, die in die duale Berufsbildung iibertreten, an der vorgegebenen
deadline orientieren und sukzessive von ihrem Traumberuf abriicken. Mit wachsen-
dem Zeitdruck wird die Suche nach einer Losung intensiviert. Dabei findet eine An-
passung der personlichen Interessen an die Vorgaben der Berufswelt bzw. des Arbeits-
marktes statt. Welche Losung schliesslich akzeptiert wird, hingt von den verfiigbaren
Alternativen und der Bereitschaft, Kompromisse einzugehen, ab. Dabei spielen, wie
Gottfredson (1996, 2002) gezeigt hat, die Kriterien Geschlecht, Berufsprestige und
Interesse eine bedeutsame Rolle, die in der genannten Reihenfolge die Kompromiss-
bildung bestimmen. Unsere eigenen Daten stimmen mit dieser Sicht gut {iberein. Die
institutionellen Vorgaben der dualen Berufsbildung zwingen den Berufswahlprozess
in enge Bahnen (vgl. Herzog, Neuenschwander & Wannack, 2004a). Den Jugend-
lichen bleibt relativ wenig Zeit, um den Spielraum zwischen ihren Fihigkeiten und
Interessen auf der einen Seite und den Erwartungen und Angeboten der Berufswelt
auf der anderen Seite auszuloten.

Allerdings haben wir auch festgestellt, dass bei einigen Jugendlichen die Ausei-
nandersetzung mit der beruflichen Zukunft schon frith beginnt. Rund 20 Prozent der
Jugendlichen aus 9. Schuljahren sind bereits zu Beginn ihres Abschlussjahres bis zur
Konsolidierungsphase (Phase 4) vorgestossen (vgl. Kapitel 4.2). Dementsprechend
friih miissen sie in die Konkretisierungsphase (Phase 2) eingetreten sein. Kompro-
misse kommen nicht zuletzt unter dem Eindruck der dringenden Zeit zustande (vgl.
Kapitel 5.3). Das heisst, dass dort, wo die Zeit nicht beschrinkt ist, die Berufswahl an-
ders verlduft. Zwar nicht in der Abfolge der Phasen, aber in der Gelegenheit, die Pha-
sen zeitlich zu dehnen oder mehrfach zu durchlaufen. Jene 32 Prozent Jugendlichen
aus 9. Schuljahren, die als Anschlusslosung ein 10. Schuljahr gewihlt haben (vgl. Ka-
pitel 4.2.2), konnten ihr Zeitfenster fiir die Berufswahl in der Tat deutlich erweitern.
Nimmt man beides zusammen — die frithe Entscheidung bei einigen Jugendlichen und
das «Zwischenjahr» bei anderen -, ergibt sich ein Spektrum von zwei bis zweieinhalb
Jahren fiir die Lésung der Entwicklungsaufgabe Berufswahl. Wobei in Rechnung zu
stellen ist, dass auch die Erweiterung des Zeitfensters an institutionelle Vorgaben ge-
bunden ist. Denn erst seitdem 10. Schuljahre und andere Zwischenlésungen zur Ver-
fiigung stehen, sind Jugendliche in der Lage, ihren beruflichen Entscheidungsprozess
im genannten Sinne zu dehnen.
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Um ein Betrichtliches linger steht das Zeitfenster fiir jene Jugendlichen offen,
die nicht in die duale Berufsbildung iibertreten, sondern auf dem Weg der Allgemein-
bildung verbleiben. Insbesondere jene, die nach der obligatorischen Schule an ein
Gymnasium wechseln, sind vom Zwang der Entscheidung fiir einen konkreten Beruf
befreit. Sie kénnen sich sogar ginzlich damit begniigen, ihr schulisches Leben wei-
terzufiihren, und die Frage nach ihrer beruflichen Zukunft aufschieben. Das schafft
motivational keine besonders giinstigen Bedingungen, da auf diese Weise jeder Ent-
scheidung ausgewichen wird, also auch der Entscheidung fiir den schulischen Weg.
Gymnasien stehen damit in Gefahr, zu Auffangbecken fiir Jugendliche zu werden,
die sich daran gewdhnt haben, zur Schule zu gehen, aber kaum bereit sind, dariiber
nachzudenken, weshalb sie es tun. Die sehr tiefen motivationalen Werte, die wir bei
den Gymnasiastinnen und Gymnasiasten gefunden haben (vgl. Kapitel 7.2), diirften
sich zumindest teilweise aus dieser Konstellation erkliren.

Auch Jugendlichen, die sich fiir ein Lehrerseminar entschieden haben, steht mit
dem optionalen Weg an eine universitire Hochschule die Moglichkeit offen, sich erst
nach Abschluss des Seminars beruflich festzulegen. Anders als die Gymnasiastinnen
und Gymnasiasten diirften sie allerdings ihre Entscheidung fiir das Seminar mit ersten
beruflichen Uberlegungen verbunden haben. Wenigstens fiir ein Berufsfeld miissen
sich auch jene Jugendlichen entscheiden, die nach der Pflichtschulzeit an eine Di-
plom- bzw. Fachmittelschule wechseln, obwohl auch bei ihnen eine spitere Korrektur
der Entscheidung nicht ausgeschlossen ist.

In allen diesen Fillen wird der Berufswahlprozess entweder gedehnt oder in sei-
nen mittleren Phasen mehrfach durchlaufen. Die Zeit wird dadurch zu einer Ressour-
ce der Berufswahl. Die klassische Situation der Berufswahl als Entwicklungsaufgabe
mit zeitlich eng begrenztem Ldsungsraum stellt sich nur fiir die Abgiingerinnen und
Abgiinger von 9. Schuljahren. In theoretischer Hinsicht heisst dies, dass das Konzept
der Entwicklungsaufgabe in der Form, wie es von Havighurst popularisiert wurde und
in der psychologischen Literatur verwendet wird, auf die Situation der Berufswahl nur
beschrinkt anwendbar ist. Die enge Anlehnung an das Modell der Epigenese’ gibt den
«inneren» Entwicklungsbedingungen zu viel Gewicht, trotz der interaktionistischen
Lippenbekenntnisse. Darin liegt ein wesentlicher Grund, weshalb wir unser Modell
der Berufswahlphasen nicht als Ablauf von Entwicklungsschritten verstehen, sondern
als eine Sequenz von Entscheidungen, die zwar zu Entwicklung fithren kann, aber
unter Umstédnden erst nachdem sie mehrfach durchlaufen wurde.

' «The prototype of the developmental task is the purely biological formation of organs in the
embryo» (Havighurst, 1953, p. 2).
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8.1.2 Positive Freiheit

Entscheidungen verlangen einen Akteur, der sich entscheidet. In der Tat verstehen
wir die Jugendlichen als aktive Subjekte, die sich im Rahmen der «inneren» und
«iusseren» Einschrinkungen, denen sie bei der Berufswahl ausgesetzt sind, rational
verhalten. Dabei orientieren wir uns nicht am traditionellen Modell der rationalen
Entscheidung, gegen das eine Reihe von Vorbehalten bestehen (vgl. Kapitel 1.2.6).
Menschen im Allgemeinen und Jugendliche im Besonderen verfiigen nicht iiber eine
unbegrenzte Rationalitit. Was sie vermdgen, ist, in konkreten Situationen nach prag-
matischen Kriterien verniinftig zu entscheiden. Wie Gigerenzer (2002) betont, opti-
mieren wir unsere Entscheidungen nicht im Sinne der «rational choice theory», son-
dern nutzen Heuristiken, die uns schnell und sparsam zu Ergebnissen fiihren. Anstatt
unrealistische Annahmen iiber das Wissen, die Zeit, die Aufmerksamkeit und andere
Ressourcen zu machen, nehmen Theorien der begrenzten Rationalitiit an, «that simple
and robust heuristics can match or even outperform a specific optimizing strategy»
(Gigerenzer & Selten, 2002, p. 4).

Gegen das Modell der unbegrenzten Rationalitdt spricht auch die Unberechen-
barkeit der Bedingungen menschlichen Handelns. Zwar lassen sich Handlungen
durchaus (rational) planen, ihre Ausfithrung ist aber an Umstidnde gebunden, die im
Detail nicht vorhersehbar sind. Menschen sind daher nicht nur ihre Pline und Ent-
scheidungen, sondern auch ihre Widerfahrnisse und Zufille (vgl. Marquard, 1986).
Der Zufall kann gerade aus einer Theorie der Berufswahl nicht ausgespart werden.
Das Zusammenspiel der «inneren» und «iusseren» Faktoren, das den Weg bestimmt,
den ein Jugendlicher von der Schule in die Berufsbildung und schliesslich in die Ar-
beitswelt geht, ist in seiner Dialektik letzen Endes nicht berechenbar. Wie aktiv auch
immer wir den Menschen sehen, Handlungen, die aus Entscheidungen hervorgehen,
sind nie ausschliesslich von «innen» determiniert.

Die Zufille und Widerfahrnisse, die unsere Handlungen durchkreuzen, sind die
Grundlage fiir unsere Identitét. Denn mit uns identisch kénnen wir nur gegeniiber dem
sein, was uns bedroht oder irritiert. Allein schon deshalb sind Theorien unbegrenzter
Rationalitit abzulehnen, denn sie unterlaufen die zentrale Aufgabe des Jugendalters,
die in der Bildung einer persdnlichen Identitdt liegt (vgl. Neuenschwander, 1996;
Oerter & Dreher, 1995). Unsere Identitit beruht auf den Geschichten, die wir iiber
uns verfertigen (vgl. Bruner, 1987; Bruner & Weisser, 1991; Neisser & Fivush, 1994),
Geschichten aber gibt es nur, weil uns Unerwartetes zustdsst (vgl. Marquard, 1986).
Da wir immer in Situationen eingebunden sind, in denen wir uns entscheiden miissen,
sind wir nie identisch mit unseren Absichten und Plinen. Wer wir sind, ergibt sich
immer erst im Nachhinein, wenn uns klar wird, was aus unseren Planen geworden
ist. Weil wir iiber unsere Identitit nur als vergangene verfiigen, liegt sie uns nie in
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theoretischer, sondern immer nur in narrativer Form vor. Dabei spielt die Geschichte
tiber unsere Berufswahl eine zentrale Rolle. Die Identititsbildung ist nicht etwas, was
sich neben der Berufswahl abspielt, sondern die Berufswahl geht wesentlich in unsere
Identitit ein. [nsofern sind die «biographischen Glittungen», von denen Heinz (1983)
spricht und die wir auch in unseren Daten gefunden haben (vgl. Kapitel 5.3), nicht
negativ zu bewerten. Sie sind vielmehr ein Zeichen der konstruktiven Verarbeitung
der mit dem Berufswahlprozess verbundenen Absichten und ihrer unausweichlichen
Enttduschung.

Dass die Berufswahl in identititstheoretischer Hinsicht positiv zu beurteilen ist,
zeigt auch die lingsschnittlich verfolgte Entwicklung des Selbstwerts (vgl. Kapi-
tel 7.3). Der in allen Schultypen anwachsende Verlauf der Selbstwertdaten iiber die
drei Messzeitpunkte hinweg zeigt, dass der Berufswahlprozess in allen Analysegrup-
pen mit einem personlichen Gewinn verbunden ist. Dem entspricht der fast analoge
Verlauf bei der schulischen Selbstwirksamkeitsiiberzeugung. Gerade die Selbstwirk-
samkeit ist ein handlungsnahes Konstrukt — «Perceived self-efficacy is [...] a belief
about what one can do under different sets of conditions with whatever skills one pos-
sesses» (Bandura, 1997, p. 37 — eigene Hervorhebung) —, so dass wir davon ausgehen
konnen, dass die Berufswahl bei den meisten Jugendlichen mit einem Zugewinn an
Handlungskompetenz einher geht. Anders gesagt, fithrt der Berufswahlprozess bei der
Mehrzahl der Jugendlichen in unserer Stichprobe zu einer Stirkung der personalen
Ressourcen. Denn die Selbstwirksamkeit ist eine der wichtigsten Ressourcen, die da-
riiber befinden, ob jemand willens ist, sich einer konkreten Herausforderung zu stellen
oder nicht (vgl. Bandura, 1977, 1993).

Die Idee des aktiven und rationalen Individuums ist also nicht unvereinbar mit
Positionen, die den Umwelt- und Lebensbedingungen eine bedeutsame Rolle bei der
Erkldrung menschlichen Verhaltens einrdumen. Die Freiheit der Entscheidung, die
Menschen zukommt, ist keine unlimitierte Freiheit. Sie ist nicht als «negative Frei-
heit», d. h. als Entbundenheit von einschrinkenden Bedingungen, zu verstechen, son-
dern als «positive Freiheit», d. h. als Ausrichtung an Méglichkeiten, die genutzt wer-
den kénnen (vgl. Taylor, 1985). Freiheit kann nur heissen, mit den Einschrdnkungen
und Moglichkeiten, die uns auferlegt sind, konstruktiv umzugehen, um ein Ziel trotz
widriger Umstiinde oder uniiberwindbar scheinender Hindernisse anzustreben. Inso-
fern halten wir am Begriff der « Berufswahl» fest und sehen keinen Grund, stattdessen
von «Berufsfindung» zu sprechen.

Freiheit im Sinne einer aktiven und rationalen Entscheidung scheint uns selbst in
Bezug auf die Geschlechtstypik der Berufswahl gegeben zu sein, obwohl hier leicht
der Eindruck entstehen kann, dass die Jugendlichen nicht Subjekt, sondern Objekt
ihrer Entscheidungen sind. Hinter der Geschlechtsspezifik der beruflichen Entschei-
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dung steht aber mehr als die blosse Anpassung an eine nach Geschlechtern segregierte
Arbeitswelt. Denn die Jugendlichen treffen ihre Berufswahl auch im Hinblick auf per-
sonliche Lebenspline, die unter Bedingungen einer traditionellen Geschlechtsrollen-
teilung bestimmte Optionen ausschliessen. Dies jedenfalls auf Seiten der Frauen, die
vor dem Dilemma der Vereinbarkeit von Beruf und Familie stehen und sich deshalb
fiir Berufe entscheiden, die oft anspruchslos sind und wenig Karrieremoglichkeiten
bieten (vgl. Kapitel 6.5).

Viele Berufe, die von Frauen bevorzugt werden, erlauben eine teilzeitliche Be-
schiiftigung. Nicht nur Biiro-, Verkaufs- und Serviceberufe, auch Berufe im Kom-
munikations-, Beratungs-, Gesundheits- und Erzichungswesen, wie Journalistin, Dol-
metscherin, Moderatorin, Juristin, Berufs- und Laufbahnberaterin, Arztin, Tierirztin,
Krankenschwester, Psychotherapeutin, Kindergértnerin, Hortnerin oder Lehrerin,
erlauben eine flexible Arbeitszeitgestaltung, oft auch deshalb, weil sie selbstindig
ausgeiibt werden kénnen. Wenn sich Frauen mehrheitlich fiir solche Berufe entschei-
den, dann nicht aus Griinden einer frithen Pragung durch Vorbilder, sondern aufgrund
einer rationalen Abwiigung von Pro und Contra, die fiir Frauenberufe und gegen Miin-
nerberufe sprechen (vgl. Duru-Bellat, 1990; Duru-Bellat, Kieffer & Marry, 2000).?
Die weiblichen Jugendlichen unserer Stichprobe — ja sie vielleicht noch mehr als die
minnlichen — sind nicht Opfer ihres Geschlechts, sondern aktive Subjekte, die sich
trotz Beeinflussung durch die Umstiinde, unter denen sie aufgewachsen sind, bewusst
und iiberlegt fiir ihren Beruf entschieden haben.

8.2 Makrobedingungen der Berufswahl

Wie die Geschlechtstypik der beruflichen Priiferenzen zeigt, ist in eine Theorie der
Berufswahl nicht nur der engere Kontext der institutionellen Vorgaben einzubezie-
hen, sondern auch der weitere Rahmen der gesellschaftlichen Strukturen und dkono-
mischen Verhiltnisse. In Bezug auf die Ergebnisse unserer Studie sind Verdnderungen
der Arbeits- und Berufswelt in Rechnung zu stellen wie die Internationalisierung der
Arbeitsteilung, das steigende Tempo des technologischen Fortschritts und die anhal-
tende Verschiebung der Produktivitit in den Dienstleistungssektor. Diesen Veréinde-
rungen wollen wir im Folgenden nachgehen und einige Konsequenzen in Bezug auf
die Berufsbildung herausarbeiten (Kapitel 8.2.1). Anschliessend werden wir fragen,
wie weit der strukturelle Wandel der Arbeitswelt im Bewusstsein der Jugendlichen
prisent ist (Kapitel 8.2.2).

Die Teilzeitarbeit bei Frauen ist in der Schweiz im europiischen Vergleich stark ausgeprigt
und liegt bei knapp 57 Prozent, withrend sie bei den Ménnern nur elf Prozent betréigt (Bun-
desamt fiir Statistik. 2005b).



190 Berufswahlprozess

8.2.1 Strukturwandel der Arbeit

Die Internationalisierung der Arbeitsteilung hat zur Folge, dass immer mehr einfache
Tatigkeiten ins Ausland, insbesondere in so genannte Billiglohnldnder, verlagert
werden. Damit fallen Arbeitsplitze fiir Personen mit geringer beruflicher Qualifikation
sukzessive weg. Fir die Berufsbildung heisst dies, dass sie entweder am Arbeitsmarkt
vorbei ausbildet, sofern sie die steigende Nachfrage nach besser qualifizierten Berufs-
leuten missachtet, oder aber, sofern sie darauf reagiert, kaum noch Ausbildungsplitze
fiir niedrig qualifizierte Tétigkeiten anbieten kann.

Ein vergleichbarer Effekt geht vom beschleunigten technologischen Wandel aus.
Einerseits werden durch immer schneller werdende Innovationszyklen stindig neue
Produkte auf den Markt geworfen, andererseits fiihrt die zunehmende Rationalisie-
rung und Automatisierung der Produktionsabldufe zu billigeren Herstellungskosten.
Auch dadurch fallen einfache Berufsarbeiten weg, wihrend die Nachfrage nach bes-
ser qualifizierten Arbeitskréften steigt, sei es im Bereich der Bedienung und Uberwa-
chung von Produktionsmitteln, sei es im Bereich der Forschung und Entwicklung. In
der Schweiz gewinnen die wissensorientierten Tétigkeiten seit einigen Jahren kon-
tinuierlich an Bedeutung, «wihrend die manuellen Titigkeiten an Boden verlieren»
(Sheldon, 2005, p. 20).

In Verbindung mit der Internationalisierung der Arbeitsteilung verbleiben in den
Hochlohnlindern vorwiegend komplexe und intellektuell anspruchsvolle Titigkeiten,
wihrend einfache Arbeitsabldufe ins Ausland verlagert oder an Roboter delegiert
werden. Damit geht eine zunehmende Angleichung der Anforderungen an die Be-
rufe einher. Die grossen Berufsgruppen — wie insbesondere technische und kaufmin-
nische Berufe — beanspruchen immer mehr gleiche Grundqualifikationen, wie z. B.
die Programmierung und Handhabung von computergesteuerten Maschinen oder die
Fihigkeit zur Planung und Organisation von Arbeitsabldufen im Team. «Die Klassi-
fizierung von Berufen in solche mit praktischen oder theoretischen Anforderungen,
mit korperlich leichten oder schweren Arbeiten, zwischen kaufménnischen und tech-
nischen Berufen wird [...] der neuen Arbeitssituation nicht mehr gerecht» (Wittwer,
1991, p. 71). Je grosser die Angleichung der Grundkompetenzen, desto unspezifischer
kann die berufliche Bildung sein. In der Schweiz wird dies insofern ansatzweise aner-
kannt, als einige Branchen so genannte Basislehrjahre eingefiihrt haben.

Die zunehmende Komplexitit der Arbeitsabldufe hat auch zur Folge, dass die
traditionelle Vermittlung beruflicher Kompetenzen durch Anleitung und Vormachen
bzw. Zusehen, Nachmachen und Uben an Funktionalitiit verliert, da die Logik der
Steuerungssysteme nicht mehr durch blosse Beobachtung erkennbar ist. Die schu-
lische Bildung beansprucht damit auch im Kontext von traditionell handwerklich aus-
geiibten Berufen mehr Raum.
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Der beschleunigte technologische Wandel fiihrt des weitern zu einer Verschie-
bung der Gewichte zwischen Ausbildung und Weiterbildung. Die kontinuierliche
Weiterbildung wird fiir eine erfolgreiche berufliche Karriere immer wichtiger, und
zwar auch dann, wenn der Beruf oder das Berufsfeld nicht gewechselt wird. Die
Halbwertzeit des Wissens wird in besonders innovativen Branchen immer kiirzer und
zwingt sowohl die Betriebe wie die Arbeitnehmenden zu permanentem Umlernen. Da
nicht abzuschiitzen ist, wie rasch welches neue Produkt entsteht, kann in der beruf-
lichen Grundausbildung kaum noch vorweggenommen werden, welche Kenntnisse
in fiinf, zehn oder 20 Jahren nachgefragt werden. «Fiir eine Berufskarriere ist eine
Ausbildung zwar nach wie vor unverzichtbar, sie ist aber nur mehr die Startvoraus-
setzung fiir die Teilnahme am Karriererennen. [...] Die berufliche Ausbildung wird
zur Erstausbildung, die durch Weiterbildungsmassnahmen immer wieder vertieft, er-
giinzt, aktualisiert und um zusitzliche Qualifikationen erweitert werden muss. Damit
verliert [...] die Ausbildung ihre vorherrschende Stellung innerhalb der beruflichen
Bildung» (Wittwer, 1991, p. 73).

Was sich abzeichnet, ist eine «Entberuflichung» der Arbeitswelt, die sich frii-
her oder spiter auf die Berufsbildung auswirken muss. Das wird selbst von einer
engagierten Verteidigerin der dualen Berufsbildung eingeridumt, die darauf hinweist,
dass das System allmihlich an seine Grenzen stdsst. «Und zwar insbesondere dort,
wo durch zunehmenden technischen Fortschritt das Wissen der Belegschaft immer
schneller veraltet, wo auf Grund demographischer Verinderungen eine Erneuerung
des Wissensbestandes nicht iiber Neueinstellungen zu realisieren sein wird und wo
wegen Produkt- oder Prozessinnovationen die Grenzen des arbeitsplatznahen Ler-
nens [...] iiberschritten werden» (Backes-Gellner, 2003, p. 27). Unter diesen Bedin-
gungen nimmt die Bedeutung von betrieblicher Weiterbildung und lebenslangem Ler-
nen deutlich zu. Ebenso muss sich die Berufsbildung iiberlegen. ob sie — so paradox
es klingen mag — am Begriff des Berufes noch festhalten kann.

Der dritte, besonders auffillige Trend in den 6konomischen Rahmenbedingungen
der Berufswelt ist die Verlagerung der Produktivitiit in den Terticirsektor. Wihrend
der Anteil der Erwerbstitigen in Landwirtschaft, Industrie und Gewerbe noch in den
1960er Jahren mit dem Anteil in den Dienstleistungen in etwa gleich auflag, ist ihr
Anteil inzwischen deutlich zuriickgegangen und liegt im Jahre 2003 noch bei rund 28
Prozent (vgl. Bundesamt fiir Statistik, 2005a, p. 162 ff.). Zwischen 1960 und 2003 hat
der Dienstleistungssektor fast eine Verdoppelung erfahren. Da der Agrarsektor schon
seit lingerem auf ein vergleichsweise tiefes Niveau geschrumpft ist, haben wir es im
Wesentlichen mit einer Desindustrialisierung der Erwerbsstruktur zu tun.

Das bedeutet nicht zuletzt, dass die physische Kraft als berufliche Ressource an
Bedeutung verliert. Im Dienstleistungssektor sind nicht korperliche, sondern kognitive
und kommunikative Kompetenzen gefragt. Dementsprechend steigen die Anspriiche
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an die Allgemeinbildung, womit erneut — und nicht nur aufgrund der ersten beiden
Tendenzen — Arbeitsplitze mit einfachen Anforderungen verloren gehen. Jugendliche
mit leicht geschniirtem Schulrucksack. die noch in den Nachkriegsjahren im Primér-
oder Sekundirsektor als Hilfsarbeiter oder Anlehrlinge Unterschlupf gefunden haben,
sehen sich zunehmend einer Arbeitswelt gegeniiber, die fiir sie keine Verwendung
mehr hat. Gleichzeitig verliert ein Kriterium, das die Arbeitswelt objektiv nach dem
Geschlecht segregieren ldsst, ndmlich die physische Arbeitskraft. an Bedeutung. Tat-
sichlich ist die Erwerbsquote der Frauen im Zeitraum von 1960 bis 2003 von 33 auf
50 Prozent angestiegen, und zwar im Wesentlichen im Tertidrsektor (vgl. Bundesamt
fiir Statistik, 2005a, p. 162 ff.; Leemann & Keck, 2005).

Die drei Entwicklungstendenzen — Internationalisierung der Arbeitsteilung, Be-
schleunigung des technologischen Wandels und Tertiarisierung der Produktivitit —
tangieren unmittelbar die Rahmenbedingungen der Berufswahl von Jugendlichen. Ein
erster Punkt betrifft die gestiegenen schulischen Anforderungen. Das Lamento iiber
sinkende schulische Leistungen der heutigen Jugend ist eher Ausdruck des Struktur-
wandels der Arbeitswelt als Zeichen eines tatsidchlichen Leistungszerfalls. Was die
Bildungsabschliisse anbelangt, so zeigt sich in der Schweiz seit den 1960er Jahren
ein stetiger Anstieg der Qualifikationen. Immer weniger Jugendliche strémen ohne
postobligatorische Bildung auf den Arbeitsmarkt. Ein Abschluss auf der Sekundar-
stufe 11 (Lehrabschluss, Maturititszeugnis oder vergleichbares Diplom) gehort immer
mehr zum Ausbildungsstandard heutiger junger Erwachsener. Die Maturititsquote
ist dementsprechend seit Ende der 1960er Jahre kontinuierlich angestiegen und liegt
mittlerweile bei den gymnasialen Maturititen bei 19 Prozent und bei den Berufsma-
turitdten bei zehn Prozent (vgl. Bundesamt fiir Statistik, 2005a, p. 650). Desgleichen
nehmen tertiire Abschliisse (hohere Fachschulen, Fachhochschulen, Universititen
etc.) deutlich zu. Auch wenn die PISA-Studien dem schweizerischen Bildungssystem
in einigen Bereichen Defizite nachweisen, ist dessen Gesamtqualitéit kaum schlechter,
sondern eher besser geworden. Was sich verdndert hat, sind die Anspriiche, die an die
Lehrlinge gestellt werden (vgl. Moser, 2004).

Damit im Zusammenhang steht die Selektionspraxis der Betriebe, die in ver-
mehrtem Mass auf Eignungstests, Assessments und andere Instrumente der Leistungs-
priiffung setzen. Als problematisch erweist sich. dass Verfahren wie Basic-Check oder
Multicheck an den Curricula der Sekundarschule I mit erweiterten Anspriichen ausge-
richtet sind, womit Abgéngerinnen und Abginger von Schulen mit Grundanspriichen
von vornherein weniger Chancen haben, sich gut zu positionieren. Die in jiingster
Zeit in schulischen Kreisen gehorte Klage tiber die Entwertung der Notenzeugnisse ist
allerdings insofern zu relativieren. als unsere Daten zeigen, dass sich die Betriebe ihre
Lehrlinge schon immer genauer angeschaut haben, wenn auch nicht mittels formali-
sierter Testverfahren, sondern im Rahmen von Schnupperlehren. Den Schnupperleh-
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ren kommt eine Schliisselfunktion bei der Suche nach einer Lehrstelle zu. Was Kiener
(1987) vor gut 20 Jahren feststellte, scheint noch immer giiltig zu sein, dass némlich
Schnupperlehren — neben Gespriichen mit Eltern und Betriebsbesichtigungen — als
Berufswahlstrategie hochst wirkungsvoll sind. Auch wenn die Selektion beim Uber-
gang in die Berufsbildung insgesamt zugenommen haben mag, Multichecks und dhn-
liche Verfahren sollten von den abgebenden Schulen nicht als Misstrauensbekundung
wahrgenommen werden, sondern als legitime Instrumente, die Betriebe anwenden,
um jene Lehrlinge auszuwihlen, die ihrem Bedarf am ehesten entsprechen. Die Si-
tuation ist grundsdtzlich anders als beim Abschluss einer Mittelschule: Wihrend ein
Maturititszeugnis eine Berechtigung darstellt, um an einer Hochschule ein Studium
aufzunehmen, ist das Abschlusszeugnis der obligatorischen Schule lediglich eine Be-
scheinigung.

Neben den gestiegenen schulischen Anforderungen ist als zweiter Punkt auf die
zogerliche Strukturanpassung der Berufsbildung in der Schweiz hinzuweisen. Zwar ist
mit der Revision des Berufsbildungsgesetzes® einiges unternommen worden, um die
berufliche Ausbildung zu modernisieren. Auch sind mit der Einfiihrung der Berufsma-
turitit und dem Aufbau von Fachhochschulen Bildungs- und Karrierewege erschlos-
sen worden, die der Berufslehre etwas an Bedeutung zuriickgeben. Trotzdem bleibt
ein Grundproblem der Berufsbildung ungeldst, niamlich die sektorielle Verschiebung
der Produktivitit, die das System der dualen Berufsbildung aus dem Gleichgewicht
bringt. Traditionellerweise ist das Lehrlingswesen auf den Primér- und Sekundérsek-
tor ausgerichtet, d. h. auf Berufe in Landwirtschaft, Gewerbe und Industrie, wihrend
die Berufslehre im Tertizirsektor, der massiv zuungunsten der beiden ersten Sektoren
gewachsen ist, wenig verankert ist (vgl. Borkowsky & Gonon, 1996; Sheldon, 1998,
2005).

Die Klage iiber die schwindende Bereitschaft der Betricbe, Lehrlinge auszubil-
den, ist eher dem Strukturwandel der Wirtschaft zuzuschreiben als einem Desinte-
resse an der Qualifizierung des beruflichen Nachwuchses. Prozentual am Anteil der
Erwerbstitigen in den drei Sektoren haben die Lehrlinge im Primér- und Sekundir-
sektor von 1970 bis 2000 sogar zugenommen (vgl. Sheldon, 2005, p. 53f.). Das aber
hat ungiinstige Konsequenzen, da vermehrt fiir Berufe ausgebildet wird, die nicht
mehr in gleicher Weise nachgefragt werden. Wihrend der Anteil der Erwerbstitigen
mit gewerblich-industrieller Qualifikation schon 1970 rund vier Prozentpunkte liber
demjenigen der Beschiftigten mit entsprechender Titigkeit lag, ist die Diskrepanz
im Jahre 2000 auf fast acht Prozent angestiegen (vgl. ebd., p. 47). Bei den Dienst-
leistungsberufen zeigt sich eine spiegelbildliche Entwicklung. Offensichtlich hat die
Berufsbildung den Wandel zum Tertidrsektor erst partiell nachvollzogen.

3

Das neue Berufsbildungsgesetz ist seit dem 1. Januar 2004 in Kraft.
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Die Folge ist eine zunehmende Diskrepanz zwischen beruflicher Qualifikation
und nachgefragter beruflicher Tatigkeit, womit ein dritfer Punkt sichtbar wird. Das
Nachhinken der Berufsbildung hinter dem Strukturwandel der Berufswelt geht mit ei-
ner zunehmenden beruflichen Mobilitit einher. Seit 1970 erweist sich fast jede Gene-
ration als beruflich mobiler als ihre Vorgingergeneration (vgl. Sheldon, 2005, p. 49),
wobei die Wechsel unmittelbar nach Abschluss der beruflichen Bildung am gréssten
sind. Im Sinne unseres Berufswahlmodells heisst dies, dass junge Erwachsene die
mittleren Phasen des Berufswahlprozesses gleich nach Abschluss ihrer Ausbildung
von neuem durchlaufen miissen.

Angesichts der Geschlechterdifferenzen, die wir beziiglich der Berufsorientierung
festgestellt haben (vgl. Kapitel 6.4), stellt sich die Frage, ob die Frauen auf den Wan-
del von der industriellen Produktion zu den Dienstleistungen nicht besser vorbereitet
sind. Denn die Berufspriferenzen differenzieren zwischen den Geschlechtern genau
entlang der Trennlinie zwischen Sekundir- und Tertidrsektor: Junge Frauen bevorzu-
gen personenbezogene Dienstleistungsberufe, junge Mianner industriell-gewerbliche
und technische Berufe. Auch die Tatsache, dass bei den Frauen schulische Anschluss-
I6sungen wie die Diplom- bzw. Fachmittelschule iiberwiegen, wihrend Minner nach
dem 9. oder 10. Schuljahr eher in die duale Berufsbildung iibertreten®, spricht dafiir,
dass die Frauen besser fiir die Dienstleistungsgesellschaft geriistet sind. Auch ihre
beruflichen Werte und Interessen sind cher auf Berufe abgestimmt, die im expan-
dierenden Dienstleistungssektor angeboten werden (vgl. Kapitel 6.4.2). Schliesslich
sind die Dienstleistungsberufe — vor allem in den Bereichen Biiro, Verkauf und De-
tailhandel — etwas weniger nach dem Geschlecht segregiert als die industriellen und
gewerblichen Berufe.

Tatsédchlich scheinen junge Minner nach ihrer beruflichen Ausbildung stéirker von
Friktionen betroffen zu sein, die sich daraus ergeben, dass ihre Berufswahl mit dem
Stellenangebot nicht tibereinstimmt (vgl. Leemann & Keck, 2005). Die Frauen be-
finden sich in der Tat in einer besseren Situation als die Méinner. Allerdings gilt dies
nur in der beschrinkten Perspektive auf die Dienstleistungsberufe. Denn in anderer
Hinsicht — vor allem in Bezug auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie — haben
die Frauen weiterhin schlechtere Karten. Es gelingt ihnen nicht, ihre motivationalen
und kognitiven Vorteile in entsprechende berufliche Positionen umzumiinzen.

* Wihrend lediglich 47 Prozent der weiblichen Jugendlichen nach dem 9. oder 10. Schuljahr
mit einer Berufslehre als Anschlusslésung beginnen, sind es bei den ménnlichen Jugend-
lichen 75 Prozent (vgl. Herzog, Neuenschwander & Wannack, 2004c, p. 51, Tab. 4.2). Selbst
an den Gymnasien ist der Anteil der Frauen inzwischen grisser als derjenige der Ménner
(vgl. Bundesamt fiir Statistik, 2004b, p. 110f.).
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8.2.2 Jugendliche wissen um ihre Situation

Es scheint, dass sich die Jugendlichen der verinderten Rahmenbedingungen der Ar-
beitswelt bewusst sind. So konnten wir bei der qualitativen Begleitstudie, die wir zu
unserem Hauptprojekt durchgefiihrt haben (vgl. Kapitel 5.1.4) und an der ausschliess-
lich Lehrlinge teilgenommen haben, feststellen, dass der Blick in die Zukunft prak-
tisch in keinem Fall nur bis zum Abschluss der Lehre reicht (vgl. Suter, 2004).° So will
Heset, der die Schule auf dem Niveau Grundanspriiche verlassen hat und nach hart-
niickigem Suchen dank einer Schnupperlehre eine Ausbildung zum Hochbauzeichner
antreten konnte, nach Abschluss der Lehre die Berufsmaturitit machen und {iber eine
Fachhochschule Architekt werden. Andreas, der ebenfalls mit einem Schulabschluss
auf dem Niveau Grundanspriiche eine Lehre als Metallbauschlosser macht und spiter
die Firma seines Vaters iibernehmen will, ist sich bewusst, dass er, um in den Famili-
enbetrieb einsteigen zu konnen, breite Erfahrungen sammeln muss. Er stellt sich vor,
temporir an verschiedenen Orten zu arbeiten und sich weiterzubilden. Margita, die
lediglich eine Anlehre als Coiffeuse macht, allerdings gute Aussichten hat, spéter das
Geschift ihrer Lehrmeisterin zu iibernehmen, schliesst nicht aus, nach zwei oder drei
Jahren die Berufsschule nachzuholen. Weiterbilden will sie sich auf jeden Fall, und
sei es nur, um in ihrem Beruf als Coiffeuse iiber die aktuellen Trends im Bild zu sein.
Daniel, der die Schule mit erweiterten Anspriichen abgeschlossen und eine Lehre als
Multimediaelektroniker begonnen hat, ist sich der Tatsache bewusst, dass er auf ein
Berufsfeld setzt, das sich in rascher Entwicklung befindet. Dementsprechend geht er
davon aus, durch seine Ausbildung lediglich einen Grundstock an Wissen anzulegen,
den er laufend erweitern muss. Weder nimmt er an, einen Beruf fiirs Leben zu lernen,
noch glaubt er, das Gelernte werde lange Bestand haben.

Diego, der die Schule auf dem Niveau erweiterte Anspriiche verlassen hat und
Automatiker lernt, kann sich zwar vorstellen, ein Leben lang auf dem gleichen Be-
ruf titig zu sein, schliesst aber eine Weiterqualifikation — eventuell als Lehrmeister —
nicht aus. Eva, die ebenfalls einen Schulabschluss auf Niveau erweiterte Anspriiche
vorweisen kann, macht nach mehreren Schnupperlehren in verschiedenen Berufen
und nachdem sie einige Hiirden zu iiberwinden hatte, eine Lehre als Polygrafin. Auch
sie hat nicht im Sinn, es beim Lehrabschluss bewenden zu lassen; nicht nur plant sie,
die Berufsmaturitit zu machen, sie will auch nicht einfach Polygrafin bleiben.

[...] fir mich ist ganz klar, ich bleibe nicht einfach Polygrafin, weil so ist meine Zukunft
einfach nicht so gut. [ch méchte ganz sicher noch eine Weiterbildung machen und je nach-
dem dann auch Richtung Web-Design, das ist einfach das, was mich [...] fasziniert im Mo-

5 Die im Folgenden resiimierten Ergebnisse werden ausfiihrlicher in Suter (2004, p. 60-101)
dargestellt.
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ment, aber das kann noch oft wieder wechseln. Aber dass ich sicher noch Weiterbildungen

mache, je nachdem eben die Berufsmatur, wenn es reicht. (Eva)

Fiir Mehmed, der die Schule auf dem Niveau Grundanspriiche abgeschlossen hat und
eine Lehre als Anlage- und Apparatebauer macht, ist selbstverstindlich, dass die Suche
nach einem fiir ihn passenden Beruf nach dem Lehrabschluss weitergeht. Er liebdu-
gelt mit einer zweiten Lehre als Konstrukteur, wobei ihm der Wandel der Arbeitswelt
ein wesentliches Argument liefert. Aida, ebenfalls mit Schulabschluss Grundansprii-
che, macht mit wenig Begeisterung eine Lehre als Verkiuferin. Sobald sie Zeit findet,
mochte sie in einem Biiro eine Schnupperlehre machen und sich dann, falls ihr der
Beruf zusagen sollte, fiir eine zweite Lehre bewerben. Maria, die die Schule in einer
Klasse des Pilotprojekts 9. Schuljahr abgeschlossen hat (vgl. Kapitel 5.2.1) und nur
aufgrund ihrer ungeniigenden Deutschkenntnisse nicht ans Gymnasium wechseln
konnte, hat bereits nach der ersten Schnupperlehre eine Lehrstelle als kaufménnische
Angestellte bekommen. Darin sieht sie jedoch nur eine Zwischenldsung, denn sie
will die Berufsmaturitdt machen und anschliessend Flight Attendant werden. Noch
deutlicher in ihren beruflichen Vorstellungen ist Sophie, die nach Schulabschluss auf
erweitertem Niveau ebenfalls eine kaufminnische Lehre macht. Sie will Kranken-
schwester werden und befindet sich an der aktuellen Stelle nur zur Uberbriickung der
Zeit, bis sie mit threr Wunschausbildung beginnen kann.

Wihrend alle bisher referierten Fille im Abschluss der Lehre kaum mehr als
eine Zasur im Berufsbildungsprozess sehen, kann am ehesten bei Sonja eine traditi-
onelle Einstellung ausgemacht werden. Gerne wire sie Kleinkinderzieherin gewor-
den, musste sich aber, weil sie die Schule nur auf dem Niveau Grundanspriiche ab-
schliessen konnte, mit einer Lehre als Sattlerin begniigen. Auf die Frage nach ihrer
beruflichen Zukunft antwortete sie kurz und biindig: die Lehre fertig machen. Aber
selbst sie schliesst nicht aus, sich spiter einmal im Beruf zu spezialisieren oder ein
Welschlandjahr zu machen.

Die elf Jugendlichen, die keineswegs speziell ausgewiihlt wurden, sondern nach
Kontrolle der Faktoren Schulniveau, Staatsangehérigkeit, Geschlecht und Zeitpunkt
des Lehrvertragsabschlusses (Messzeitpunkte t,, t, und t,) zufillig in die Stichprobe
aufgenommen wurden, erweisen sich als erstaunlich gelassen gegeniiber der Dynamik
der Berufswelt. Der Gedanke, spiter etwas anderes zu machen als was man gelernt
hat, ist ihnen keineswegs fremd. Offensichtlich ist ihnen bewusst, dass die Arbeitswelt
in beruflicher Hinsicht keine definitiven Festlegungen mehr zulésst.

8.3 Systemkonvergenz?

Durch die vorangehenden Ausfiihrungen, die den Einfluss gesellschaftlicher und in-
stitutioneller Bedingungen auf den Berufswahlprozess herausstreichen, wird das ro-
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mantische Konzept der Entwicklungsaufgaben relativiert.® Zugleich erféhrt das Indi-
viduum, das sich angesichts der Einschrinkungen, aber auch der Optionen, die ihm
durch die verinderten kontextuellen Bedingungen der Berufswahl gegeben sind, eine
Aufwertung. Denn es ist der Einzelne, der sich in Auseinandersetzung mit den Vor-
gaben und Angeboten der Arbeitswelt fiir einen Beruf entscheidet. Dabei muss die
Tatsache, dass in den vergangenen Jahren nicht nur die Quote der Maturandinnen
und Maturanden angewachsen ist, sondern auch die 10. Schuljahre einen steigenden
Zulauf haben, als Anpassung an einen schwieriger gewordenen Ubergang interpre-
tiert werden. Es scheint, als wiirde der strukturelle Wandel der Wirtschaft zu einer
Destabilisierung des Systems der dualen Berufsbildung fithren. Stehen wir vor einer
Konvergenz der traditionell diskrepanten Berufsbildungssysteme der englisch- und
franzosischsprachigen Lander auf der einen und der deutschsprachigen Lander auf
der anderen Seite?”

Mit Hamilton und Hurrelmann (1993) kann dem System der dualen Berufsbil-
dung eine hohe Durchschaubarkeit und Berechenbarkeit attestiert werden. Dank der
institutionellen Vorgaben und Stiitzsysteme sind Jugendliche bei der Berufswahl gut
informiert iiber die Moglichkeiten und Chancen, eine bestimmte berufliche Karriere
einzuschlagen. Die enge Koppelung zwischen schulischer Leistung und beruflicher
Bildung wirkt als leicht handhabbarer Filter, der es dem Einzelnen erlaubt, gleichsam
im Voraus zu erkennen, durch welche Tiire er die Arbeitswelt betreten kann. Ganz
anders das amerikanische System, das wenig iiberschaubar ist, sich aber durch eine
hohe Durchlissigkeit auszeichnet.

Der Vorteil des einen Systems ist der Nachteil des anderen (vgl. Hifeli, 2002,
p. 51 ff.; Hamilton & Hurrelmann, 1993; Mortimer & Kriiger, 2000). Ein durchschau-
bares, aber undurchldssiges System erlaubt die Kalkulation von Berufskarrieren,
macht die Berufswahl aber zu einer biographischen Entscheidung von schwer korri-
gierbarer Bedeutung. In einem System mit hoher Durchldssigkeit ist demgegeniiber
die berufliche Karriere schwer berechenbar, doch bietet es immer wieder Chancen
zur Neuorientierung. Da das Beschiftigungssystem keine Riicksicht auf allfillige Be-
rechtigungen (wie ein Abgangszeugnis) nehmen muss, ist es bei der Rekrutierung des
Personals flexibler (vgl. Hamilton, 1985). Der Einzelne kann Misserfolge und Fehl-
entscheidungen leichter korrigieren, da er immer wieder von neuem die Chance er-
hilt, seine Fahigkeiten unter Beweis zu stellen. Motivational hat ein unberechenbares

¢ In der neueren Entwicklungs- und Ubergangsforschung wird die Bedeutung gesellschaft-
licher, wirtschaftlicher und institutioneller Kontextfaktoren vermehrt herausgestrichen (vgl.
Arnold & Reicherts, 2000).

Die Systemdifferenz ist selbst innerhalb der Schweiz spiirbar: schulische Berufsbildungen
sind in der franzosisch- und italienischsprachigen Schweiz hiufiger als in der deutschspra-
chigen Schweiz.
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System zudem fiir schwiéchere Schiilerinnen und Schiiler den Vorteil, dass negative
Erfahrungen nicht in Zukunftsiingste umgemiinzt werden miissen. Die Konsequenzen
von schulischem Misserfolg sind lange nicht erkennbar (vgl. Mortimer & Kriiger,
2000, p. 485). Der sprichwortliche Unternehmergeist der Amerikaner hat insofern
schulische Wurzeln, als die Berufs- bzw. Bildungskarrieren bis zum Niveau der High
School nicht an den Schulerfolg gebunden sind.*

Die hohe Durchschaubarkeit des dualen Berufsbildungssystems wird erkauft
mit einer geringen Korrigierbarkeit von Karriereentscheidungen. Die vergleichswei-
se frithe Festlegung auf einen Beruf kann nur schwer riickgéngig gemacht werden.
Allenfalls werden Lehrverhiltnisse aufgelost, um in einem anderen Berufsfeld eine
Ausbildung zu beginnen. Ein Wechsel von der beruflichen in die allgemeine Bildung
ist jedoch genauso schwer realisierbar wie der umgekehrte Wechsel vom Gymnasium
in die Berufsbildung. Ein Vorteil des dualen Systems wird gelegentlich darin gesehen,
dass der Ubergang in ein Ausbildungsverhiltnis nicht unter Kriterien der Bildung,
sondern der Arbeit erfolgt (vgl. Dubs, 2005). Damit scheint die Berufsbildung einen
wesentlichen Beitrag zur sozialen Integration zu leisten, was von der schulischen Bil-
dung, die eher ein formales und kritisches Denken fordert, nicht gesagt werden kann.
Auch die vergleichsweise niedrige Jugendarbeitslosigkeit in der Schweiz wird oft mit
der Durchwirkung von Bildung und Beschiftigung in der dualen Berufsbildung er-
klirt. Indem die Unternehmen und Betriebe {iber den Zugang zur Berufsbildung wa-
chen, werde in Berufen ausgebildet, fiir die eine reale Nachfrage besteht. Allerdings
haben wir zuvor gesehen, dass der sektorielle Wandel der Wirtschaft vom System
der dualen Berufsbildung nur unzureichend wahrgenommen wird. Ein Nachteil des
dualen Systems liegt denn auch genau darin, dass es nur verzdgert auf Veréinderungen
in der Arbeitswelt reagieren kann (vgl. Hifeli, 2002, p. 51 T.).

Wie immer man sich grundsitzlich zu den Differenzen der Berufsbildungssysteme
im angloamerikanischen und deutschsprachigen Raum stellen mag, offensichtlich ha-
ben die diskutierten Veridnderungen der Arbeitswelt eine Angleichung der Systeme
zur Folge. Hamilton und Hurrelmann (1993, p. 195) sprechen von «Konvergenzbewe-
gungen», was unter anderem heisst, dass das duale System an Durchschaubarkeit ver-
liert, an Durchldssigkeit jedoch gewinnt. Die in unserer Studie festgestellte Tendenz
nach hoheren Bildungsabschliissen, insbesondere die Nutzung des 10. Schuljahres zur
Nachqualifikation und Optimierung der beruflichen Entscheidung, entspricht dieser
Konvergenz. Ebenso die anhaltend steigenden Quoten der gymnasialen Maturititen
und der Erfolg der Berufsmaturitit (vgl. Bundesamt fiir Statistik, 2004d). Es scheint,

* Umgekehrt zeigt das Beispiel der ehemaligen DDR, wie ein zu sehr normierter Ubergang in
die Berufsbildung die Initiative und Leistungsbereitschaft der Jugendlichen massiv lihmen
kann (vgl. Reitzle & Silbereisen, 2000).
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dass sich die hohe Institutionalisierung des Ubergangs in die Berufsbildung, wie sie
fiir die Schweiz bisher iiblich war, abbaut.

Womdglich sind auch die nicht-schulischen Zwischenjahre, wie sie nach dem
Gymnasium schon fast zum Normalfall geworden sind, unter dieser Perspektive zu
sehen. In den USA durchlaufen die von der High School abgehenden Jugendlichen,
vor allem wenn sie minnlichen Geschlechts sind, eine als «Floundering» bezeichnete
Periode, die fiinf bis sechs Jahre dauern kann. Wihrend dieser Zeit wechseln sie mehr
oder weniger ziellos zwischen verschiedenen Jobs (vgl. Hamilton, 1985, p. 12f.; Mor-
timer & Kriiger, 2000, p. 478). Das Phéinomen hat zweifellos mit dem amerikanischen
System der Berufsbildung zu tun, das kaum formelle Ausbildungen kennt, weshalb
sich viele Jugendliche bzw. junge Erwachsene ihre beruflichen Kenntnisse «on the
job» aneignen (miissen). Es passt aber ohne weiteres auch auf unsere Gymnasien,
an denen genauso wenig auf Berufe vorbereitet wird wie an amerikanischen High
Schools. Zeitlich ist das Phinomen dann allerdings begrenzt, denn mehr als ein Jahr
scheinen die Maturandinnen und Maturanden nicht zu warten, um dem vorgezeich-
neten Weg an eine Hochschule zu folgen. Allerdings konnen die Suchbewegungen an
der Hochschule wieder aufgenommen werden, wie die hiufigen Studienwechsel und
-abbriiche zeigen (vgl. Meyer, Diem, Droz, Galley & Kiener, 1999).

Alles in allem hat die Arbeitswelt aufgrund des diskutierten Strukturwandels an
Berechenbarkeit verloren, die Planung einer beruflichen Karriere ist schwieriger ge-
worden, und die Anspriiche an die Schulabgéingerinnen und -abgénger sind gestiegen.
Insofern stellen die 10. Schuljahre auch ein Stiick kompensierender Gerechtigkeit
im Bildungssystem dar. Jedenfalls sollten sie nicht per se als problematisch beurteilt
werden, wie dies gelegentlich getan wird, denn fiir die Funktion, die sie zurzeit erfiil-
len, gibt es keine Alternative. Problematisch ist allenfalls die indirekte Stiitzung der
dualen Berufsbildung, die von ihnen ausgeht. Denn die iiberwiegende Mehrheit der
Absolventinnen und Absolventen eines 10. Schuljahres nimmt danach eine Berufs-
lehre auf, Diesbeziiglich wire zu fragen, ob schulische Angebote der Berufsbildung
nicht mehr bringen wiirden. Doch der formelle Ausbau des schulischen Weges der
Berufsbildung findet in der Schweiz nach wie vor wenig Unterstiitzung. Umso wich-
tiger sind die in jiingster Zeit geschaffenen «Passerellen» zwischen verschiedenen
Bildungsgingen, die sich bisher allerdings auf den Ubergang vom Sekundar- zum
Tertisirbereich beschriinken. Die Durchlissigkeit zwischen den Schultypen im Pri-
mir- und Sekundirbereich lisst nach wie vor zu wiinschen tibrig. Zu tief verwurzelt
scheint das «Zweileiternsystem» der Bildung in unserer Gesellschaft zu sein, als dass
eine Systemkonvergenz aktiv angegangen wiirde. Wie das Beispiel der Diplom- bzw.
Fachmittelschule zeigt, besteht bei gemischten Ausbildungsformen sogar eher die
Neigung, die Nachteile des dualen Systems ins allgemeinbildende zu kopieren, als
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dass man die Vorteile des Gymnasiums nutzen wiirde (vgl. Kapitel 6.5). Wenn das
ideale Bildungssystem in einer ausgewogenen Kombination von Durchschaubarkeit
und Durchlissigkeit liegen sollte (vgl. Hamilton, 1985, p. 15, 1990; Hamilton & Hur-
relmann, 1993, p. 197), dann sind wir in der Schweiz davon noch weit entfernt.

Trotzdem wirken sich die Friktionen beim Ubergang ins Erwerbsleben, die durch
die zogerliche Anpassung der Berufsbildung an den Strukturwandel der Wirtschaft
ausgelost werden, destabilisierend auf den Ubergang von der obligatorischen in die
nachobligatorische Bildung aus (vgl. Brock, 1991, p. 11; Reitzle & Silbereisen, 2000).
Fiir den Einzelnen bedeutet dies mehr Wahlfreiheit und einen Zugewinn an Verant-
wortung, aber auch eine hohere Belastung, indem mehr Eigeninitiative, Selbstkon-
trolle, Frustrationstoleranz und Bereitschaft zum Risiko verlangt werden. Es ist an-
zunehmen, dass der Bedarf an professioneller Beratung dadurch steigt. Berufs- und
Laufbahnberatungen gewinnen mit der tendenziellen Destandardisierung des Uber-
gangs in die Arbeitswelt an Bedeutung. Je vielfiltiger und uniibersichtlicher die Wege
werden, die Jugendlichen und jungen Erwachsenen in die Arbeitswelt offen stehen,
desto wichtiger werden zuverlissige Informationen und verlassliche Ratschlige.

Zwar wird den Jugendlichen der Rat der Eltern, der sich nach unseren Daten als
sehr bedeutsam herausgestellt hat (vgl. Kapitel 5.1.4), auch in Zukunft wichtig sein.
Die Schnelllebigkeit der Gesellschaft wird den professionellen Beraterinnen und Be-
ratern aber zweifellos mehr Gewicht bringen. Diese kénnten sich allenfalls vermehrt
auch an die Eltern wenden, um ihnen bei der Unterstiitzung der Berufswahl ihrer
Kinder unter die Arme zu greifen. Aber auch die Lehrkrifte wiren besser iiber die Be-
rufswelt ins Bild zu setzen. Wie unsere Daten zeigen, nehmen die Lehrkrifte nach den
Eltern sowohl in der Haufigkeit wie im Nutzen. mit dem sie den Berufswahlprozess
der Jugendlichen unterstiitzen, den zweiten Rang ein (vgl. Kapitel 5.1.4).

Die stiirkere Beanspruchung des Individuums beim Ubergang von der Schule in
den Beruf ist mit Unsicherheiten bei der Festlegung auf lingerfristige biographische
Ziele verbunden. Die Verpflichtung auf eine feste Partnerschaft oder die Griindung
einer Familie erweisen sich als schwieriger, wenn die Kalkulation der beruflichen
Zukunft nicht mehr gelingt oder erschwert ist. Wenn sich dazu Turbulenzen eines
liberalisierten Arbeitsmarktes gesellen, die auch die finanzielle Unabhingigkeit als
unsicher erscheinen lassen. dann verlieren die traditionellen Attribute der Erwachsen-
heit an Klarheit. Denn erwachsen ist in unserer Gesellschaft nach einer klassischen
Definition derjenige,

der innerhalb relativ stabiler sozialer Positionen die allgemeinen Rechte und Pflichten zur
verantwortlichen Teilnahme an den wesentlichen Grundprozessen der Gesellschaft besitzt.
Geht man von der Unterscheidung zwischen 6ffentlichen und privaten Gesellschaftsbe-
reichen und weiterhin davon aus, dass Rechte und Pflichten in éffentlichen Gesellschafts-
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bereichen primir iiber den Beruf (allgemeiner: tiber eigene wirtschaftliche Leistungen), in

privaten Gesellschaftsbereichen primir iiber die Familienposition vermittelt werden, dann

heisst erwachsen derjenige, der einen festen Beruf und eine eigene «Zeugungsfamilie> be-
sitzt. Berufseintritt und Heirat sind demnach die Ereignisse, die den sozialen Ubergang

zwischen Jugend und Erwachsenheit markieren (Neidhardt, 1970, p. 13).

Gemessen an dieser Definition von Erwachsenheit, fillt es Jugendlichen heute
schwerer, den Status des Erwachsenen zu erreichen. Stattdessen verharren sie im Zu-
stand einer verlingerten Jugend und erwecken als «Postadoleszente» den Eindruck,
nicht erwachsen werden zu wollen (vgl. Béjin, 1983: Zinnecker, 1982). Die Konstel-
lation ldsst sich allerdings auch umgekehrt sehen: Merkmale, die traditionellerweise
der Kindheit und Jugend zugeschrieben werden, wie insbesondere der Besuch von
Schulen und Ausbildungen, gelten in zunechmendem Masse auch fiir Erwachsene.
Stichworte wie lebenslanges Lernen, Education permanente oder rekurrente Bildung
zeigen, dass die Schule nicht mehr nur Accessoire einer bestimmten Lebensphase ist,
sondern den «postmodernen» Menschen fast wiihrend seines ganzen Lebens beglei-
tet.

Jugendliche und Erwachsene riicken dadurch niiher zusammen. Die Statusmerk-
male, die die Altersgruppen unterscheiden, verlieren an Griffigkeit. Das aber heisst
zugleich, dass das Modell des aktiven Subjekts nicht nur fiir Erwachsene, sondern
auch fiir Jugendliche, ja selbst fiir Kinder Giiltigkeit hat. Eine Theorie, die dem In-
dividuum Aktivitit, Initiative und Entscheidungskompetenz zuweist, ist besser zuge-
schnitten auf eine gesellschaftliche Situation, in der Statuspassagen briichiger werden,
Ubergiinge an institutioneller Stiitzung einbiissen und dem Einzelnen mehr Verant-
wortung iiberbiirdet wird.

8.4 Risikofaktoren

Wenn die positive Bewiltigung des Ubergangs in die Berufsbildung verlangt,
«[...] den Ubergang als Herausforderung anzunehmen, die zur Bewiiltigung bendti-
gten Ressourcen zu aktivieren, Losungspfade zu entwickeln [sowie] die favorisierte
Losung zielstrebig und energisch zu betreiben» (Busshoff, 1998, p. 77 — im Original
hervorgehoben), dann geniigen die Jugendlichen, die wir in unserer Studie untersucht
haben, mehrheitlich diesen Kriterien. Unsere Daten zeigen, dass die Jugendlichen
ihre berufliche Zukunft aktiv angehen, iiber ausreichend Ressourcen verfligen, um
ihre Entscheidungen informiert und rational zu treffen, und den Ubergang von der
Schule in die Berufsbildung im Allgemeinen ohne gréssere Probleme schaffen. Trotz-
dem wollen wir nicht den Eindruck erwecken, als verlaufe der Berufswahlprozess in
Jjedem Fall frei von Belastungen. Zwar sind die Jugendlichen bereit, auch schwierige
Situationen zu meistern, und selbst vor Kompromissen scheuen sie nicht zuriick. Das
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schliesst aber nicht aus, dass gewisse Jugendliche von der Berufswahl iiberfordert
sind und Fehlentscheidungen treffen.

Die Situation der weiblichen Jugendlichen haben wir bereits angesprochen. Zwar
kann man in Bezug auf das Geschlecht schwerlich von einem «Risikofaktor» spre-
chen. Trotzdem ist eine klare Segregation zwischen den Geschlechtern beziiglich der
beruflichen Priiferenzen festzustellen, die allerdings eher den Frauen zum Vorteil ge-
reicht, da die Berufe, die sie bevorzugen, besser auf eine Dienstleistungs- als auf eine
Industriegesellschaft zugeschnitten sind (vgl. Kapitel 8.2.1).

Wenn man im Geschlecht trotzdem ein Risiko sehen wollte, dann in Bezug auf
das traditionelle Geschlechtsrollenmuster, welches das Problem der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie den Frauen iiberwilzt. Anderungen diirften sich erst einstellen,
wenn bessere Voraussetzungen fiir die Verbindung von Erwerbs- und Familienarbeit
geschaffen werden. Aber auch die Berufsbildung steht in der Pflicht, auf die Situation
von weiblichen Jugendlichen mehr Riicksicht zu nehmen. Frauen sind im schweize-
rischen Berufsbildungssystem nicht nur deshalb grésseren Hindernissen ausgesetzt,
weil die traditionelle Berufslehre im industriell-gewerblichen Bereich verankert ist.
Problematisch ist auch die Anhebung vieler typischer Minnerberufe auf Hochschul-
niveau, wihrend traditionelle Frauenberufe zum grossen Teil auf dem Niveau von
Hoheren Fachschulen verblieben sind.” Insofern wiire zu begriissen, wenn Fachhoch-
schulabschliisse vermehrt in Bereichen ermdglicht wiirden, die von Frauen bevorzugt
werden.

Wenn das Geschlecht nur bedingt als Risikofaktor bezeichnet werden kann, dann
stellt ein Schulabschluss auf niedrigem Leistungsniveau eindeutig ein Risiko fiir die
Berufswahl dar. Fiir Jugendliche, welche die obligatorische Schule auf dem Niveau
von Grundanspriichen abschliessen, kann sich der Weg in die Berufsbildung als dus-
serst hindernisreich erweisen. Mit dem sektoriellen Wandel der Wirtschaft steigen die
Anspriiche an die schulischen Abgangsqualifikationen fiir Berufslehrlinge (vgl. Kapi-
tel 8.2.1). Umso bedenklicher ist es, wenn der Schultyp bzw. das Niveau, auf dem die
obligatorische Schule abgeschlossen wird, zum «symbolischen Kapital» (Bourdieu)
wird, das beim Eintritt in eine berufliche Ausbildung ausbezahlt werden muss. Tat-
sichlich zeigen verschiedene Studien, dass das Niveau des Schulabschlusses fiir die
Lehrstellensuche wichtiger sein kann als der tatsdchliche Leistungsausweis. So haben
Jugendliche aus Schulen mit Grundanspriichen selbst wenn sie dieselben Leistungen
erbringen wie ihre Peers aus Schulen mit erweiterten Anspriichen die geringeren
Chancen, eine Lehrstelle zu finden (vgl. Amos et al., 2003, p. 41 f.; Haeberlin, Imdorf

*  Sowohl Berufsmaturitit wie Fachhochschulen sind eher auf ménnliche als auf weibliche Be-
rufsorientierungen ausgerichtet, was die Abschlussquoten deutlich zeigen (vgl. Bundesamt
fiir Statistik, 2004¢, 2004d).



Berufswahl im Kontext 203

& Kronig, 2004; Moser, 2004). Hier fehlt der 6ffentlichen Schule ein Stiick Chancen-
gerechtigkeit, was umso stossender ist, als es um den Eintritt in die nachobligatorische
Bildung und den Start einer beruflichen Karriere geht.

Erschwerten Bedingungen bei der Berufswahl sind auch auslindische Jugendli-
che ausgesetzt. Nicht nur, weil sie eher Schulen mit Grundanspriichen besuchen und
bei der Lehrstellensuche allein schon deshalb schlechtere Karten haben, sondern auch
aufgrund von Diskriminierungen, denen sie auf Seiten der Lehrbetriebe ausgesetzt
sind. Auch dabei spielt das «symbolische Kapital» eine wichtige Rolle: Fiir Jugend-
liche mit fremdlédndisch klingendem Namen ist die Chance, zu einem Bewerbungs-
gespriich zugelassen zu werden, geringer als fiir einheimische Jugendliche. Gerade
deshalb stellen Schnupperlehren insbesondere fiir auslindische Jugendliche ein wich-
tiges Instrument dar, um Benachteiligungen bei der Lehrstellensuche zu iiberwinden
(vgl. Herzog, Neuenschwander & Wannack, 2003). Durch Schnupperlehren knnen
sie einen personlichen Eindruck hinterlassen, ihre Fahigkeiten unter Beweis stellen,
ihr Interesse an der Lehrstelle bekunden und sich als sozial kompetent prasentieren.
Indem sie nicht (nur) auf dem Papier, sondern als Person erscheinen, vermagen sie
aktiv zum Abbau von Vorurteilen beizutragen. Ahnliches gilt fir Praktika, die den
Jugendlichen — wie das Pilotprojekt 9. Schuljahr zeigt — iiber die personlichen Bezie-
hungen, die sie erschliessen, oft zur gewiinschten Lehrstelle verhelfen (vgl. Kapitel
5.2.2).

Bei der Analyse von Risiken der Berufswahl haben wir weitere Faktoren iden-
tifiziert, die den Berufswahlprozess erschweren konnen (vgl. Kapitel 5.4). So sind
Jugendliche aus zentripetalen Familien, mit geringer Unterstiitzung durch die El-
tern, einem iiberméssig breiten Suchradius, einer starken Fixierung auf einen Be-
rufswunsch, geringer Flexibilitit bei der Suche eines Ausbildungsplatzes, schlechten
Zeugnisnoten sowie emotions- oder vermeidungsorientierten Copingstrategien ten-
denziell gefihrdet, bei der Berufswahl zu scheitern.

Auch wenn mit praktischen Folgerungen aus einer singulidren Studie Zuriickhal-
tung geiibt werden muss, ldsst sich doch tentativ eine Checkliste zur Erkennung von
Risikofaktoren der Berufswahl erstellen (vgl. Tabelle 8.1). Die Liste bezieht sich auf
Jugendliche, die in eine Berufslehre iibertreten, und ist beschrinkt auf die Situation
Ende des 8. und Anfang des 9. Schuljahres. Vor allem das Kriterium des beruflichen
Entscheidungsstandes muss auf diesen Zeitpunkt bezogen werden. Wenn bei einem
Jugendlichen mehrere Indikatoren erfiillt sind, ist eine intensive Beratung angezeigt.
Die Liste mag Lehrkriiften, Berufsberatenden und weiteren Fachpersonen Anhalts-
punkte geben, um einen problematisch verlaufenden Berufswahlprozess rechtzeitig
zu erkennen.
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Tabelle 8.1: Risikofaktoren der Berufswahl (Ende 8. und Anfang 9. Schuljahr)

Entscheidungsstand
— diffuse berufliche Vorstellungen
— noch keine Entscheidung fiir ein Berufsfeld, eine Branche oder einen Beruf

Familidrer Hintergrund
— lbermissiger Zusammenhalt in der Familie
— geringe Unterstiitzung durch die Eltern

Schulische Leistungen
— Schulabschluss auf Niveau Grundanspriiche
— knapp geniigende schulische Noten

Bewiiltigungsverhalten
— Problemen wird ausgewichen
— auf Belastungen wird emotional reagiert

Berufswahlstrategien

~ Berufe aus sehr unterschiedlichen Branchen und Berufsfeldern werden noch immer in Betracht
gezogen

— Berufe mit sehr unterschiedlichen Anforderungsprofilen werden noch immer ernsthaft gepriift

Strategien bei Lehrstellensuche
— Fehlende Flexibilitit bei der Lehrstellensuche
— Fixierung auf einen Beruf trotz wiederholter Absagen

Da das Niveau, auf dem die obligatorische Schule abgeschlossen wird, ein bedeut-
samer Faktor bildet, der tiber Erfolg oder Misserfolg der Berufswahl entscheidet, sind
allerdings auch frither greifende Instrumente notwendig. Die hohe Selektivitit und
geringe Integrationskraft des schweizerischen Schulsystems befinden zu einem Zeit-
punkt iiber Berufswahloptionen, zu dem die Berufswahl explizit noch gar nicht zur
Diskussion steht. Der Ubertritt in die Sekundarstufe I entscheidet tiber Bildungschan-
cen, die spiter kaum noch zu beeinflussen sind. Schiilerinnen und Schiiler der Primar-
stufe sollten daher rechtzeitig auf ihren schulischen Leistungsstand iiberpriift werden.
Falls ihre Leistungen nicht zufrieden stellend ausfallen, sind Massnahmen einzulei-
ten, die ein (weiteres) Absinken des Leistungsniveaus verhindern.

Im Hinblick auf die Chancengerechtigkeit des schweizerischen Schulsystems
stellt sich die Frage, ob die Forderung nach standardisierten Vergleichsmessungen
in die richtige Richtung geht. Solange Bildungsstandards im Dienst der Qualititssi-
cherung und der Systembeobachtung stehen, ist nichts gegen sie einzuwenden. So-
bald sie aber mit dem Ansinnen verbunden werden, die Ubertrittsentscheidungen Zu
normieren und die Abgangszeugnisse aufschlussreicher («objektiver») zu machen, ist
Zweifel angebracht. Denn nach der Etikettierung durch das Schulniveau wiirde den
Schiilerinnen und Schiilern damit ein weiteres und erst noch rigideres «Kainszeichen»
angehingt, nimlich dasjenige eines landesweit zertifizierten Leistungsprofils. Wes-
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halb soll ein vergleichsweise «subjektives» Abgangszeugnis nicht gerechter sein als
ein bis ins Detail standardisiertes? Der Einzelne hat mehr Chancen, sich einem po-
tentiellen Lehrmeister anzuempfehlen, wenn er auch persénlich etwas dafiir tun kann,
als wenn er nach einem biirokratischen Zertifikat und dem «symbolischen Kapital»,
das es repriisentiert, beurteilt wird. Gerade fiir Risikogruppen sind Bildungsstandards,
sofern sie an die Zertifizierungsfunktion von Noten gebunden werden, ein hdchst
unpidagogisches Instrument. Von einer Konvergenz des deutschsprachigen und des
angloamerikanischen Berufsbildungssystems konnte damit auch nicht mehr die Rede
sein.

Der Vorteil eines tendenziell undurchschaubaren (Berufs-)Bildungssystems, der
darin liegt, dass die Motivation fiir lebenslanges Lernen und die Bereitschaft auch bei
Misserfolgen die Initiative nicht zu verlieren aufrechterhalten werden, wird verspielt,
wenn der Schule rigide Leistungsmessungen abverlangt werden. Gerade in einer
komplexer werdenden Gesellschaft kénnen der Schule pidagogische Aufgaben nicht
entzogen werden. Eine davon liegt in der Forderung des eigenstidndigen Lernens, was
nur moéglich ist, wenn auf motivationspsychologische Mechanismen Riicksicht ge-
nommen wird. Statt die Eigeninitiative der Schiilerinnen und Schiiler zu beschneiden
sollte die Schule deren Handlungspotential stirken. Kinder und Jugendliche sollten
nicht das Gefiihl entwickeln, Opfer der Umstdnde zu sein, unter denen sie aufwach-
sen. Vielmehr sollten sie erkennen kénnen, dass ihnen Strategien zur Verfligung ste-
hen, die sich aktiv nutzen lassen, um die persdnliche Situation zu verbessern und
die erstrebten Ziele zu erreichen. Wenn ein Vorteil des amerikanischen Systems der
Berufsbildung darin liegt, dass sich die von der Schule abgehenden Jugendlichen als
kleine «Unternchmer in eigener Sache» betitigen (vgl. Mortimer & Kriiger, 2000,
p. 492f.), dann wird mit einer Verschirfung der schulischen Selektion die Chance
vertan, diesen Vorteil des amerikanischen fiir das schweizerische Bildungssystem zu
nutzen. Das Modell des aktiven Subjekts ist unserer Ansicht nach nicht nur geeignet,
um der Berufswahl als Forschungsthema eine einsichtige Struktur zu geben; es ist
auch nutzbar, um praktische Fragen der Gestaltung unseres Bildungswesens in einer
iiberzeugenden und fortschrittlichen Perspektive anzugehen.
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